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I. INTRODUCAO

A Comunidade Intermunicipal do Douro assume o ano de 2013 com a maior importancia, dando
seguimento aos muitos projectos que estdo em desenvolvimento, destacando-se os que sdo
financiados pelos Fundos Comunitarios do QREN e os que temos em execucdo, tendo que gerir 0s
impasses vividos em 2011 e em 2012 e as consequéncias das medidas tomadas pelo Governo na

gestdo do Estado e da Reprogramacdo Estratégica do QREN.

0 ano 2013 é o quarto e ultimo do actual mandato autarquico 2009/2013, estando garantida uma
conjuntura dificil e adversa, com recessdao econdmica e restricdes orcamentais, com
condicionalismos legais novos de entre os quais se destaca a Lei dos Compromissos, e uma
continuada reducdo da receita, no que aos Municipios respeita, que tem debilitado a situacdo

financeira dos municipios do Douro, mais do que os do resto do pais.

Apesar disso e por causa disso a CIMDOURO vai agir, participar e contribuir para a realizacdo de
projectos estratégicos e actividades comuns aos municipios, tendo em vista o desenvolvimento da

regiao.

Assim, o plano proposto para 2013 assenta naturalmente na continuidade do cumprimento dos
objectivos que transitam do ano 2012, com especial atencdo para aqueles que se enquadram nos
objectivos estratégicos e prioritarios dos municipios, e num outro conjunto de objectivos que visam,
por um lado, dotar a CIM de maior capacidade institucional e de autonomia, traduzindo esta ideia em
sustentabilidade institucional e eficacia, e por outro, desenvolver objectivos capazes de dar
resposta as questOes estruturantes e contribuir para acelerar o desenvolvimento econémico e
social que a regido exige, especialmente os territorios com indices e desempenhos mais modestos.
O trabalho de preparacdo do Quadro Estratégico Comum, no ambito do Acordo de Parceria
2014/2020 e numa perspectiva de gestdo multi-fundo, vai ser um dossier prioritario no trabalho da
CIMDOURO em 2013, em interaccdo com outras entidades relevantes para o desenvolvimento da
Regido.

A estrutura de receita da CIMDOURO para 2013 é globalmente idéntica a de 2012, nomeadamente
no que respeita aos valores das transferéncias do Orcamento de Estado e das verbas que
sustentam os projectos geridos pela CIM, tendo como receitas principais os Fundos Comunitarios do
QREN.
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Il. ACTIVIDADES PREVISTAS E RECURSOS
1. Actividades para 2013

Tomando por base as referéncias feitas no capitulo anterior e a evolucdo do Plano e Orcamento de

2012, os Objectivos Estratégicos a implementar em 2013 serdo os seguintes:

1.1. Instalacdao da CIMDOURO

Apesar funcionar em instalacoes e infraestruturas compartilhnadas com a Associacdo de Municipios
do Vale do Douro-Norte, que providenciard os recursos basicos, torna-se necessdria a
autonomizacdo dos espacos da CIM e aquisicdo de recursos técnicos. Assim prevé-se a realizacdo de
obras de conservacdo e adaptacdo dos espacos a usar pela CIM, bem como a aquisicdo do respectivo

mobiliario.

1.2. Gestdao e reformulacdo do Programa Territorial de Desenvolvimento do Douro (PTD
Douro)

Nos termos do descrito no capitulo 6 do PTD Douro, a gestdo da subvencdo global é suportada por
uma Estrutura de Apoio Técnico (EAT), instalada na sede e nas delegacdes de Lamego e Torre de

Moncorvo.

Assim, em sede de Orcamento e no que diz respeito a gestao do PTD prevé-se a operacionalizacdo
da EAT, com o preenchimento do respectivo organigrama funcional (através do recrutamento das
pessoas que rednam as competéncias funcionais e experiéncia indispensaveis para o efeito), e da
alocacdo dos meios materiais (viaturas, comunicacdes, equipamento informatico, etc) necessarios
ao seu funcionamento. Assim, em 2013 a EAT da CIMDOURQO ira continuar a analisar as candidaturas
e os pedidos de pagamento no ambito dos projectos englobados na contratualizacdo, zelando pelo

cumprimento integral das regras nacionais e comunitarias.

Estando prevista a avaliacdo intercalar do PTD do Douro, ha necessidade de consolidar a Gestdo do
Contrato Programa de Subvencdo Global, quer garantindo um encerramento eficaz dos projectos ja
terminados que garantindo uma regularidade nos pedidos de pagamento dos projectos ainda em
curso, de modo a manter boas taxas de execucdo fisica e financeira do Programa, que nos permitem

estar em lugar cimeiro ao nivel nacional em execucado.
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1.3. Apoio aos municipios nas candidaturas aos programas do QREN e realizacdo de
candidaturas proéprias

Prevé-se que a estrutura de apoio técnico ao PTD possa continuar a identificar um conjunto de
oportunidades para apresentar candidaturas préprias aos diversos programas do QREN e, por outro
lado, dé apoio técnico na formatacdo de candidaturas a serem apresentadas pelos Municipios
individualmente. As candidaturas a serem propostas/apresentadas pela CIMDOURO deverdo surgir
de um trabalho em rede com as Associac6es de Municipios de Fins Especificos e a Estrutura de

Missdo para a Regido Demarcada do Douro.

1.4. Coordenacdo de intervengoes intermunicipais a escala da NUT Ill Douro

Prevé-se também o apoio e a coordenacdo das intervencdes previstas pelas Associacoes de
Municipios de Fins Especificos para toda a NUT Ill Douro, no dominio da formacdo profissional, da
proteccdo civil e da modernizacdo administrativa, incentivando a aplicacdo de modelos
organizativos que fomentem uma maior agilizacdo de procedimentos e articulacdo de informacdo
com o desenvolvimento das competéncias pessoais e profissionais dos funcionarios dos municipios

associados e da Comunidade Intermunicipal.

1.5. Projectos comuns
Em 2013 pretende-se acompanhar a realizacdo dos projectos comuns aos municipios associados.

1.5.1 - AEDOURO - Agéncia de Energia do Douro

Sera o ano de arranque da Agéncia de Energia do Douro, herdeira da experiéncia e competéncias da
Agéncia Regional de Energia do Vale do Douro-Norte, entidade com amplas referéncias na rede
nacional de Agéncias de Energia, que conta com o suporte financeiro de uma candidatura aprovada
no PO Norte.

1.5.2. - Capacitacdo Institucional da CIMDOURO

Respondendo, mais uma vez, a um desafio lancado pelo PO Norte as Comunidades Intermunicipais a
CIMDOURO viu contratada, no final de 2012 a sua candidatura para apoio a capacitacdo em recursos
fisicos e humanos, para poder prestar uma apoio mais efectivo aos municipios nas areas do

desenvolvimento sustentavel, do empreendedorismo e da empregabilidade e do turismo.
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1.5.4. - Formacdo

Na sequéncia da abertura de candidaturas para a formacdo dos funcionarios municipais a

CIMDOURQO viu aprovada uma candidatura ao POPH envolvendo 43 cursos a realizar em 2013.

2. Recursos

2.1 Humanos

Para o desempenho das actividades acima descritas, os recursos humanos necessarios serdao
preferencialmente e em primeira instancia preenchidos com os recursos dos ex-GAT's e das

AssociacOes de Municipios de Fins Especificos da NUT Douro.

Prevé-se ainda o recurso a novos contratos, para as valéncias ndo disponiveis nas entidades acima
mencionados de forma a adequar a capacidade técnica da Comunidade Intermunicipal as novas

competéncias legais que Ihe estardo atribuidas.

2.2. Financeiros

No cumprimento dos principios orcamentais apresenta-se um Orcamento Unico e anual, que contém
todas as receitas e todas as despesas que se prevéem cobrar/despender no periodo financeiro
coincidente com o ano civil. Assim, o Orcamento para 2012 atinge o valor total de 1 100 000¢€,

distribuidos entre Receitas/Despesas Correntes (>95%) e Receitas/Despesas de Capital (<5%).

Ao nivel das receitas estas provém fundamentalmente das transferéncias correntes, de trés tipos,

com relevancia muito especial para as segundas:

a) Transferéncias do Orcamento do Estado, que decorrem do previsto na alinea a) do nimero 3
do artigo 26° da Lei n°® 45/2008 de 27 de Agosto;

b) Transferéncias de fundos comunitarios FEDER e FSE , relativas a comparticipagdo da

estrutura de Gestdo do PTD do Douro e das candidaturas apresentadas;

¢) Por ultimo, mas ndo menos importantes, as transferéncias dos Municipios, embora num nivel

quase simbdlico, para comparticipacdo das despesas de funcionamento.

Ao nivel das despesas, grosso modo, estas poderdo ser enquadradas também em trés grupos,
despesas de pessoal, despesas de funcionamento e despesas de investimento e instalacdo dos

servicos.
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a) As despesas com pessoal representam aproximadamente 1/3 do valor global das despesas,
ndo sendo alheio a esta situacdo o facto de ser necessario garantir uma estrutura técnica
para a gestdo do PTD do Douro, e para o acompanhamento dos projectos financiados pelo
PO Norte;

b) As despesas de gerais rodam os 684 mil euros. Trata-se de um valor estimado para o
funcionamento dos servicos, que inclui uma previsdao de 35 mil euros para o funcionamento
da Assembleia Intermunicipal, verbas para pequenas adaptacdes para alojamento da
estrutura técnica e para a contratacdo de consultores para o acompanhamento e apoio nas

actividades da candidatura da capacitacdo institucional;

¢) Ao nivel das despesas de investimento, trata-se do valor necessario para o apetrechamento
de meios técnicos, nomeadamente ao nivel dos sistemas informaticos e respectivos

softwares de base e de gestdo, e mobiliario para a estrutura técnica.

Mapa Resumo do Or¢amento

Anode 2013
RECEITA DESPESA
Rubricas Valor % Rubricas Valor %
Receita Comente Despesa Comente
Assembleia Inte mmmicipal 35000€
05-Rendimentos de Propriedade 10€ 000%| | 01-Pessoal 13000€ 1,64%
06 Transferéncias Correntes 02-Aq de Bens e Servigos
A dministracio Central 1 B5€ 98,52% 02.02 Aq. Servigos 17 000€ 1,55%
A dministracio Local 2280€ 0.21%
Instituicdes s/ Fns hcratives 10€ 0,00%| |Comunidade Inte rmunicipal 10I3500€
08-Outras Receitas Correntes 15€ 000%| | 01 Pessoal 363 580€ 33.05%
02-Aq de Bens ¢ Senigos
02.01. Aq. Bens 10 700€ 0.97%
02.02 Aq. Servigos 540 820€ 49.17%
04-Transferéncias Correntes 65 000€ 5.91%
06-Outras Despesas 33 400€ 3,M%
Tolal das Receilas Correntes 1086 050€ 98,7% | |Total das Despesas Correntes 1043 500 € 953%
Receita de Capital Despesas de Capital
10 Transferéncias de Capital 07-Aq Bens de Capital 51 500€ 4,68%
A dministracio Central 11 670€ L06%
A dministracio Local 2280€ 021%

Total das Receitas de Capital 13950¢€ 1,3% | |Total das Despesas de Capital J1500¢€ 4,7%
Total Geral das Receitas 1100000€ 100,0% | |Total Geral das Despesas 1100000€ 100,0%
Aprovagdes

Orgao Executivo Orgéo Deliberativo
Reunigo de 12 de Dezembro de 2012 Sessdo de 18 de Dezembro de 2012
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ORCAMENTO DA RECEITA E DESPESA /2012

Caodigo Designacéo Importéncia
RECEITAS CORRENTES

05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE

05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

05.02.01 Bancos e outras instituicdes financeiras 10 €

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL

06.03.01 Estado

06.03.01.99 Outras 289692 €

06.03.06 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados

06.03.06.01 FSE 69 930 €

06.03.06.02 FEDER 724 113 €

06.05 ADMINISTRACAO LOCAL

06.05.01 Continente

06.05.01.01 Municipio de Alij6 120 €

06.05.01.02 Municipio de Armamar 120 €

06.05.01.03 Municipio de Carrazeda de Ansides 120 €

06.05.01.04 Municipio de Freixo de Espada a Cinta 120 €

06.05.01.05 Municipio de Lamego 120 €

06.05.01.06 Municipio de Mes&o Frio 120 €

06.05.01.07 Municipio de Moimenta da Beira 120 €

06.05.01.08 Municipio de Murga 120 €

06.05.01.09 Municipio de Penedono 120 €

06.05.01.10 Municipio de Peso Régua 120 €

06.05.01.11 Municipio de Sabrosa 120 €

06.05.01.12 Municipio de Santa Marta de Penagui&o 120 €

06.05.01.13 Municipio de S&o Jodo da Pesqueira 120 €

06.05.01.14 Municipio de Sernancelhe 120 €

06.05.01.15 Municipio de Tabuaco 120 €

06.05.01.16 Municipio de Tarouca 120 €

06.05.01.17 Municipio de Torre Moncono 120 €

06.05.01.18 Municipio de Vila Nova de Foz Céa 120 €

06.05.01.19 Municipio de Vila Real 120 €

06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

06.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 10 €

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

08.01 OUTRAS

08.01.99 Outras

08.01.99.99 Diversas 15€
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1 086 050 €
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Caodigo Designhacao Importancia
RECEITAS DE CAPITAL
"10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL
10.03.07 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados
10.03.07.01 FEDER 11670 €
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL
10.05.01 Continente
10.05.01.01 Municipio de Alijé 120 €
10.05.01.02 Municipio de Armamar 120 €
10.05.01.03 Municipio de Carrazeda de Ansides 120 €
10.05.01.04 Municipio de Freixo de Espada a Cinta 120 €
10.05.01.05 Municipio de Lamego 120 €
10.05.01.06 Municipio de Mes&o Frio 120 €
10.05.01.07 Municipio de Moimenta da Beira 120 €
10.05.01.08 Municipio de Murca 120 €
10.05.01.09 Municipio de Penedono 120 €
10.05.01.10 Municipio de Peso Régua 120 €
10.05.01.11 Municipio de Sabrosa 120 €
10.05.01.12 Municipio de Santa Marta de Penagui&o 120 €
10.05.01.13 Municipio de S&o Jodo da Pesqueira 120 €
10.05.01.14 Municipio de Sernancelhe 120 €
10.05.01.15 Municipio de Tabuago 120 €
10.05.01.16 Municipio de Tarouca 120 €
10.05.01.17 Municipio de Torre Moncono 120 €
10.05.01.18 Municipio de Vila Nova de Foz Cda 120 €
10.05.01.19 Municipio de Vila Real 120 €
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 13 950 €
TOTAL DAS RECEITAS 1100 000 €
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ORCAMENTO DA RECEITA E DESPESA /2012

Caodigo Designacéo Importéncia
DESPESAS CORRENTES
ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL

01 PESSOAL

01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

01.02.04 Ajudas de custo 1000 €

01.02.13 Outros suplementos e prémios 17 000 €

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS

02.02.13 Deslocacfes e estadas 17 000 €

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

01 PESSOAL

01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

01.01.06 Pessoal contratado a termo

01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 145 000 €

01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 10 €

01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo 129 000 €

01.01.11 Representagéo 6400 €

01.01.13 Subsidio de refeicéo 17 000 €

01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 1000 €

01.01.15 Remunerag¢&o por doenga e maternidade/paternidade 2000 €

01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

01.02.04 Ajudas de custo 3 600 €

01.02.06 Formacéao 10 €

01.03 SEGURANCA SOCIAL

01.03.02 Outros encargos com a saude 2000 €

01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 10 €

01.03.05 Contribui¢cfes para a seguranca social

01.03.05.01 ADSE 50 €

01.03.05.02 Seguranca social do pessoal em RCTFP

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 19 500 €

01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral 32500 €

01.03.09 Seguros

01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 5500 €

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

02.01 AQUISICAO DE BENS

02.01.02 Combustiveis e lubrificantes

02.01.02.01 Gasolina 500 €

02.01.02.02 Gasodleo 1000 €

02.01.04 Limpeza e higiene 500 €

02.01.08 Material de escritorio 1000 €

02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas 1000 €
A transportar 402 580 €
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ORCAMENTO DA RECEITA E DESPESA /2012

Caddigo Designacéo Importéncia
Transporte 402 580 €
02.01.17 Ferramentas e utensilios 200 €
02.01.18 Livros e documentacéo técnica 500 €
02.01.19 Artigos honorfficos e de decoracéo 1500 €
02.01.20 Material de educacéo, cultura e recreio 1500 €
02.01.21 Outros bens 3000 €
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.01 Encargos das instalacdes 2000 €
02.02.03 Conservacao de bens 9000 €
02.02.06 Locacdo de material de transporte 4000 €
02.02.09 Comunicagdes 6 540 €
02.02.10 Transportes 8280 €
02.02.11 Representagéo dos servigos 20 000 €
02.02.12 Seguros 1000 €
02.02.13 Deslocacdes e estadas 3000 €
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 195 000 €
02.02.15 Formacé&o 1000 €
02.02.16 Seminarios, exposicdes e similares 5000 €
02.02.17 Publicidade 91 000 €
02.02.20 Outros trabalhos especializados 190 000 €
02.02.25 Outros servigos 5000 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL
04.05.01 Continente
04.05.01.04 Associagdes de Municipios 50 000 €
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
04.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 15 000 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.03 Outras 33400 €
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1048 500 €
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.03 Edificios
07.01.03.01 Instalagdes de Servigcos 13 500 €
07.01.07 Equipamento de informatica 18 000 €
07.01.08 Software informético 5000 €
07.01.09 Equipamento Administrativo 15000 €
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 51 500 €
TOTAL DAS DESPESAS 1100 000 €
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Fonte de 5 Dt Despesas
Cddigo da N.° do % *i financiamento ~§ as 3 @ 2013 Anos seguintes Total previsto
Objectivo classificacdo | projecto/ Designacé&o do programa e projecto / acGéo £ E §_ % § - - ?g)
econémica acgio S8l a AA @ Inici Ei L % Total Financiamento | Fnanciamento 2014 201 201
Sl el e nicte m ® | (d=(e)f) | definido€ | n. definido(f) 0 015 016 OUTROS
1. FUNCOES GERAIS
1.1. SERVIGOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
1.1.1. ADMINISTRAGAO GERAL
1112 Instalagées da CIMDOURO
07.01.03 10.01 [Instalacdes dos Servigos UAF Jan-13 Dez-13 13500 € 13500 € 13500 €
07.01.09 09.01 |Equipamento e mobiliario o X X UAF Jan-13 Dez-13 15000 € 15000 € 15000 €
07.01.07 o . 18 000 €| 18 000 € 18 000 €
09.02 |Informatizag&o dos Servigos o X X UAF Jan-13 Dez-13
07.01.08 5000 € 5000 € 5000 €
TOTAL ADMINISTRAGAO GERAL 51500 € 51500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 51500 €
TOTAL SERVIGOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 51500 € 51500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 51500 €
TOTAL FUNCOES GERAIS 51500 € 51500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 51500 €
TOTAL GERAL PPI 51500 € 51500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 51500 €
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GRANDES OPCOES DO PLANO 20132016
ORCAMENTO 2013

ENCERRAMENTO

O presente documento GRANDES OPCOES DO PLANO 2013-2016 / ORCAMENTO 2013, que se

contém em onze pdginas que antecedem, devidamente rubricado, foi aprovado por

em reunidao do Conselho Executivo realizada no dia 12 de Dezembro de 201°2.

O Presidente do Conselho Executivo,

TeRMO DE APROVACAO FINAL

As GRANDES OPCOES DO PLANO 2013/2016 e o ORCAMENTO 2013, que antecedem mereceram

aprovacdo por , da Assembleia Intermunicipal na sua sessdo ordindria do dia 18

de Dezembro de 2012, pelo que ficam todas as suas folhas rubricadas pelos membros da mesa.

O Presidente da Mesa,

0 1° Secretario 0 2° Secretario
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