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MENSAGEM DO SECRETARIADO EXECUTIVO INTERMUNICIPAL

1. ESTRATEGIA E COMPROMISSO: UM FUTURO SUSTENTAVEL PARA O TERRITORIO

Num momento de transicdo de ano civil e de exercicio econdmico cumpre avaliar a dindmica que a
Comunidade Intermunicipal do Douro tem vindo a imprimir numa perspetiva interna, sobre aspetos respeitantes
a organizagdo dos seus servigos e desenvolvimento de processos a que se encontra contratualmente obrigada,
como, também, numa perspetiva externa, decorrente ndo sé das suas atribui¢des legais como, igualmente, das
suas competéncias delegadas pelos municipios. Assim, projeta-se para o exercicio de 2025 a continuagdo e
reforgo da estratégia da Comunidade Intermunicipal do Douro ndo sé enquanto agente dinamizadora, como

também, elemento de agregacdo e de concertagdo das vontades presentes no territorio.

Em face do exposto, cumpre referir que, de ambito interno, o ano de 2025 serd marcado pela continuidade
da melhoria dos processos organizacionais, procurando, na sequéncia da aprova¢do do novo organograma
funcional, da publicacdo do Regulamento Funcional e da implementagdo do Manual de Procedimentos,
potenciar, ainda mais, a eficiéncia administrativa e a otimizagdo dos recursos disponiveis. Adicionalmente,
cumpre também referir que, de forma a garantir o cumprimento das obrigacdes referentes ao encerramento do
guadro comunitdrio anterior, nomeadamente do Programa Regional NORTE2020, foram implementados novos
processos de trabalho, aos quais se espera juntar, no decorrer de 2025, o desenvolvimento de ferramentas de
gestdo modernas. Adicionalmente, é expectavel que o elevado fluxo de trabalho decorrente do encerramento
do Programa Regional NORTE2020 seja, de alguma forma, substituido pelo inicio da avaliacdo das primeiras
candidaturas apresentadas ao Programa Regional NORTE2030 e, subsequente, acompanhamento técnico das

operagoes.

Neste sentido, tem a Comunidade Intermunicipal do Douro vindo a fortalecer a sua posi¢cdo, de forma
responsavel, assertiva e comprometida para com o espago regional Douro e a sua inclusdo na NUT Il Norte, cuja

consolidagdo assume como designio.

Importa ainda referir que, durante o exercicio de 2025, a atuagdo externa da Comunidade Intermunicipal
do Douro sera objeto de continuidade, de reforco de projetos, tais como o Discover Douro e o podcast Reino
Maravilhoso. De igual forma e procurando ir de encontro as vontades do territdrio, o refor¢co da presenca junto
das instituicdes europeias, nomeadamente da Comissdo Europeia, conseguido através da inauguragdo da
Representagdo Permanente em Bruxelas, concretizada em 2024, e com instalagdo a decorrer durante o exercicio
de 2025, irdo exigir um acrescido esforco em matéria de cooperacio e de representacdo. A presenca regular nos
certames anuais, como é o caso da Bolsa de Turismo de Lisboa e da Feira Internacional de Turismo de Madrid,

ird acrescer a promocao que sera desenvolvida na EXPO 2025, em Osaka, Jap3o.

Em conclusdo, espera-se um exercicio de 2025 de continuidade e de consolidagdo da Comunidade
Intermunicipal do Douro, potenciando de forma coesa as suas vertentes interna e externa. Na verdade, reside
nesta articulagdo a chave para o reforgo da atividade da Comunidade Intermunicipal do Douro e da capacidade
desta se afirmar enquanto agente de dinamizagdo e de desenvolvimento integrado e transversal a todo o

territério.
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2. ENQUADRAMENTO E REGIME LEGAL

A presente mensagem acompanha a proposta de Documentos Previsionais para o exercicio de 2025 da
Comunidade Intermunicipal do Douro e surge de acordo com os elevados critérios de rigor e de ponderagdo que
a impende sobre a gestdo de recursos publicos. Na verdade, sdo os referidos critérios que se encontram
subjacente ao desenvolvimento dos referidos Documentos Previsionais, construidos de forma realista e que
garantam a cobertura das despesas correntes obrigatérios e do conjunto de agGes de investimento previstas no
Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e no Plano de Atividades Intermunicipal (PAiM) pelas receitas correntes

e de capital.

Ao exposto acresce a ambic¢do da proposta de Documentos Previsionais para o exercicio de 2025 reflete os

seguintes objetivos estratégicos:

v' Cumprir, de forma financeiramente responsavel e adequada, a estratégia da Comunidade

Intermunicipal do Douro, nas suas multiplas vertentes;

v'  Garantir a continuidade da prossecucdo dos designios de competitividade, inovacdo,

conhecimento e de dinamizagdo do territdrio;
v' Concretizar a valorizac3o dos recursos territoriais ambientais e suportar a fixagcdo de pessoas;
v' Promover a colaborac3o entre os diferentes stakeholders, com especial enfoque nos Municipios;

v" Alinhar os investimentos com as prioridades estabelecidas pelos programas de financiamento
comunitdrio, otimizando a captagdo de oportunidades de financiamento e garantindo a correta

concretizagdo dos compromissos assumidos;

v' Reforcar o papel da Comunidade Intermunicipal do Douro como agente potenciador da inovacgdo

e do desenvolvimento coeso, transversal e integrado.

Adicionalmente, a presente proposta reflete também o cumprimento de uma competéncia legal do
Secretariado Executivo, enquadrada no ambito da alinea f), do nimero 1, do artigo 96.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela lei n.2 75/2013, de 12 de setembro: preparar para o Conselho Intermunicipal
... 0 proposta do orgamento. Ao enquadramento legal, acresce também o disposto no Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado na lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, de acordo com o
qual, estdo as entidades intermunicipais sujeitas, em matéria de previsdo de receitas e de despesas,
nomeadamente no que ao calenddrio orcamental e as componentes do orcamento diz respeito, ao regime

previsto para as autarquias locais, tal como dispdem o nimero 5 do seu artigo 68.2.

Ao disposto acresce a circunstancia na qual a Comunidade Intermunicipal do Douro se enquadra,
nomeadamente num momento em que, em simultaneo, se assiste a uma sedimentagdo e consolida¢do da
transferéncia das competéncias para as entidades intermunicipais, ao abrigo da lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais (lei n.2 50/2018 de 16 de agosto) e
na qual se inclui, por exemplo, a transferéncias de competéncias no dominio da agdo social (Decreto-Lei n.2
55/2020), e ao inicio do novo quadro comunitario, nomeadamente do Programa Regional do Norte 2021-2027
(NORTE2030). Em face do exposto, a proposta de Documentos Previsionais de 2025 reflete, de um ponto de

vista financeiro, esta realidade, representando, desde logo, um incremento de 1.957.528,37 Euros, cerca de
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20%, em relagdo ao exercicio transato. Assim, o orcamento para 2025 apresenta, como valor total global, um
montante de 11.822.425,37 Euros.

Tal como consta do Relatdrio da Fundamentag¢do Politica e Econdmica, na seccao B. Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC-AP), o enquadramento legal que rege a
presente proposta de Documentos Previsionais resulta da implementag¢do do enquadramento legal com origem
no SNC-AP, aprovado pelo decreto-lei n.2 192/2015 de 11 de setembro e, nas partes que por este ndo foram
objeto de revogacao, pelo Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo decreto-
lei n.2 54-A/99 de 22 de fevereiro. Assim, resulta do enquadramento legal vigente, e recuperando os elementos
gue a Lei imp8e ao orgamento municipal, de acordo com o artigo 46.2 do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado na lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, as entidades intermunicipais, nos termos do ndmero 5 do artigo 68.2, do mesmo diploma, a

obrigatoriedade de o mesmo incluir:

v" Relatério de apresentacdo e de fundamentacio da politica orcamental proposta, na qual se inclui

as responsabilidades contingentes;
v' Mapa das receitas e das despesas desagregado de acordo com a sua classificacdo orcamental;
v Descritivo articulado no qual se inclua as medidas de orientacdo para a execug¢do orcamental;

v" Proposta das Grandes Op¢des do Plano (GOP’s), nas quais e incluem o Plano Plurianual de

Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Intermunicipal (PAiIM); e,
v" Fundo de Maneio.

Em face do exposto, a proposta de Documentos Previsionais para o exercicio de 2025 reflete um
compromisso inequivoco com a gestdo responsavel, eficiente e transparente dos recursos publicos da
Comunidade Intermunicipal do Douro, a qual assegura o cumprimento das obriga¢des correntes e a
implementacdo de estratégias e dos investimentos definidos como essenciais para o desenvolvimento
territorial. Assim, o orcamento apresentado ndo traduz apenas a consolidagdo das novas competéncias
atribuidas as entidades intermunicipais, como também reflete a ambicdo de potenciar os beneficios
proporcionados pelo novo quadro de financiamento de origem comunitaria NORTE2030, projetando um

crescimento sustentavel e equilibrado da regido.

Assim submetemos a presente proposta ao Conselho Intermunicipal, com a convic¢do de que a mesma se
revestira como instrumento estruturante para a prossecugao dos objetivos da Comunidade Intermunicipal do

Douro e, sobretudo, para a melhoria da qualidade de vida das populagdes que servimos.
Com a mais elevada consideracao,
O Secretariado Executivo Intermunicipal
Jodo Rodrigues, Bernardete Sabrosa, Miguel Santos

Vila Real, 25 de novembro de 2024
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1 RELATORIO DA FUNDAMENTACAO POLITICA E ECONOMICA

A. Introducao

Os presentes documentos previsionais refletem o compromisso com a transparéncia e a boa gestdo de
recursos, apresentando os resultados alcangados e o impacto das a¢des desenvolvidas ao longo do periodo em
analise. Neste sentido, propdem-se o presente documento a apresentar de forma clara e detalhada as receitas
e despesas previsionais e observancia dos principios orgamentais, em cumprimento com o enquadramento legal

que rege a Comunidade Intermunicipal do Douro (doravante designada por “CIM Douro”).

Na verdade, os presentes documentos previsionais refletem a constante preocupag¢do da CIM Douro em
promover a confianga e assegurar que as politicas publicas se encontram alinhadas com as necessidades reais
da regido, fomentando assim o escrutinio publico a alocagdo eficiente e sustentavel de recursos. Tal
preocupacao reforga o seu significado a luz das dinamicas macroecondmicas globais, europeias e nacionais, que
impactam diretamente as decisdes e estratégias locais, e que, durante o exercicio em apre¢o, foram
relevantemente impactadas por acontecimentos como conflitos geopoliticos, com especial relevancia para a
continuidade dos conflitos entre a Russia e a Ucradnia e Israel e o Hamas, fendmenos derivados da crise climatica,
tais como a DANA — Depresion Aislada en Niveles Altos que causou inundagGes significativas em Valencia, e
decisGes de politicas monetarias, nas quais se destacam as adotadas pela Reserva Federal Americana e pelo

Banco Central Europeu.

Assim, o atual contexto dinamico e em constante evolugdo que caracteriza a gestdo publica atual coloca
desafios de necessidade de adaptacdo de politicas de desenvolvimento regional e de ajustamento das
prioridades em dreas como a sustentabilidade e a resiliéncia econdmica. Assim, é o atual enquadramento global,
caracterizado por pressdes econdmicas de inflagao, crises energéticas e fluxos migratdrias, exige que a CIM
Douro se posicione de forma estratégica para mitigar os eventuais impactos negativos que tais acontecimentos
podem representar na regido do Douro. Em face do exposto, mantém a CIM Douro o seu compromisso em
aplicar as melhores praticas de gestao publica, respondendo de forma agil e eficiente aos desafios que surgem
a nivel global e regional, e produzindo documentos que visem a transparéncia e a boa gestdo de recursos, como

0 que aqui se inicia.

B. Calendario Orcamental, Regime Ordindrio de Apresentacdo e Aprovacdo dos Documentos

Previsionais

= Calendario Orgamental

O calendario orcamentar, aplicavel aos documentos previsionais desde 2015, tal como disposto na lei n.2
75/2013, de 3 de setembro, o Regime Financeiro das Autarquias Locais e da Entidades Intermunicipais (RFALEI),
devera ser apresentado, pelo drgdo executivo ao drgdo deliberativo, até 30 de novembro de cada ano. Neste
sentido dispde o referido RFALEI, na sua versdo atual, nomeadamente a que resulta das alterag¢des introduzidas
pela lei n.2 66/2020, de 4 de novembro, e da qual resulta a seguinte norma, do artigo 45.2 - Calenddrio

or¢camental:

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o Orgdo executivo apresenta ao Orgdo
deliberativo, até 30 de novembro de cada ano, a proposta de orcamento municipal para o ano
economico seguinte.
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2. Nos casos em que as elei¢cdes para o drgdo executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15
de dezembro, a proposta de orcamento municipal para o ano econémico seguinte é apresentada
no prazo de trés meses a contar da data da respetiva tomada de posse.

Na verdade, cumpre referir que ndo obstante o elemento literal orcamento municipal aplica-se a
mesma norma as entidades intermunicipais, nas quais se incluem as comunidades intermunicipais (de acordo
com a alinea b), do nimero 2, da lei n.2 75/2013, de 3 de setembro), tal como disposto no nimero 5 do artigo
68.2 do referido RFALEI.

Titulo Il — Entidades intermunicipais
Artigo 68.2

Receitas e despesas

5. O disposto nos artigos 45.2, 46.2 e 46.2 - A, aplica-se, com as necessdrias adaptagbes, as
entidades intermunicipais.

= Regime ordindrio de apresentacao

Em face do exposto, e na articulagdo conjunta com a alinea c), do nimero 1, do artigo 90.2 da lei n.2
75/2013 de 12 de setembro?, cumpre referir que, até dia 30 de novembro, de cada ano, cabe ao Conselho
Intermunicipal deliberar e submeter para aprovacdao da Assembleia Intermunicipal uma proposta dos

documentos previsionais.

= Aprovacao dos documentos previsionais

Adicionalmente, uma das inovagdes legislativas também introduzidas pela lei n.2 66/2020, alterou a

redag¢do do nimero 4 do artigo 83.2 da lei n.2 75/2013 de 3 de setembro:
Artigo 83.2

4. A assembleia intermunicipal retine ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente

sempre que convocada nos termos dos estatutos da comunidade intermunicipal.
C. Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (doravante designado por

“SNC-AP”) foi aprovado pelo decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, definindo-se como:

“(...) 0 novo regime da contabilidade a ser adotado transversalmente em todo o setor publico, e
ira permitir a convergéncia das prdticas de contabilizagdo e avaliagéo de ativos dos organismos
das administracbes publicas portuguesas, com as dos outros Estados-Membros da Unido
Europeia”

1 Submeter a assembleia intermunicipal a proposta do plano de agdo da comunidade intermunicipal e o orgamento e as suas
alteragdes e revisoes.
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Em face do exposto, procura o SNC-AP fornecer instrumentos de monitorizagdo, reporte e previsdo ao
longo de todo o processo or¢amental, fomentando a uniformizagdo transversal a toda a Administragdo das
politicas de contabilidade e de relato financeiro. Ndo obstante, e observando o disposto de acordo com as
normas de sucessdo de leis, o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL) foi parcialmente revogado

pelo SNC-AP, mantendo-se, contudo, em vigor as normas enquadradas nas seguintes naturezas:
1. Controlo interno;
2. Regras previsionais; e,
3. ModificagBes orcamentais.
Adicionalmente, cumpre referir que o SNC-AP contém os seguintes 3 subsistemas:
Tabela 1 — Subsistemas do SNC-AP

Indicadores Normativo

Descricao

Subsistema

Contabilidade
Orgcamental

Contabilidade
Financeira

Contabilidade
de Gestao

Permite registar,
pormenorizar, o
processo
orcamental
(elaboracao,
execugao e
prestagdo de
contas)

Permite registar as
transagdes e
outros eventos
que afetam a
posicdo financeira
e suas alteragles
(balango e
alteragdes no
patrimdnio
liquido), o
desenvolvimento
financeiro
(demonstragdo
dos resultados) e
os fluxos de caixa
(demonstragdo
dos fluxos de
caixa)

Permite avaliar o
resultado das
atividades e
projetos que
contribuam para a
realizagdo das
politicas publicas e
0 cumprimento
dos objetivos em
termos de servigos

Demonstragoes
orgamentais

Demonstragdes
Financeiras

Analise de
custos e
investimentos

Orgamentais

Econdmico-
financeiros

Operacionais

Normalidade
de
Contabilidade
Publica (NCP)
26

NCP1a
NCP25

NCP 27

Classe 0

Estrutura
Concetual e
Normas
Internacionais
de
Contabilidade
Publica
(IPSAS)

Contabilidade
analitica
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Descricao WETER Indicadores Normativo

a prestar aos
cidadaos.

= Anexos ao diploma legal que estipula o SNC-AP

De acrescida relevancia, refira-se também os anexos que integram o decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de

setembro, desde

logo:

v" Anexo | —Estrutura Concetual (EC) da informac3o financeira publica: conceitos que devem estar
presentes no desenvolvimento de Normas de Contabilidade Publica (NCP) aplicaveis a
preparagdo e apresentacéo de demonstragdes financeiras e outros relatdrios financeiros por
parte das entidades publicas. Tais conceitos definam as caracteristicas qualitativas da
informagdo incluida o relato financeiro, nomeadamente: relevancia, fiabilidade,
compreensibilidade, oportunidade, comparabilidade e verificabilidade.

v" Anexo Il — Normas de Contabilidade Publica (NCP): requisitos ao nivel da contabilizacdo das
transagdes e outros acontecimentos, vem como as divulgagGes necessarias por cada uma das
areas contabilisticas:

Tabela 2 — NCP e respetiva designagao
NCP 1 Estrutura e contetdo das Demonstragdes Publicas
NCP 2 Politicas contabilisticas, alteragdes em estimativas contabilisticas e erros
NCP 3 Ativos intangiveis
NCP 4 Acordos de concessdo de servigos: concedente
NCP 5 Ativos fixos tangiveis
NCP 6 Locagdes
NCP 7 Custos de empréstimos obtidos
NCP 8 Propriedades de investimento
NCP 9 Imparidade de ativos
NCP 10 Inventarios
NCP 11 Agricultura
NCP 12 Contratos de construgao
NCP 13 Rendimentos de transagdes com contraprestagdo
NCP 14 Rendimentos de transagGes sem contraprestagdo
NCP 15 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes
NCP 16 Efeitos de alteracdes em taxa de cambio
NCP 17 Acontecimentos apds a data de relato
NCP 18 Instrumentos financeiros

10
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NCP 19 Beneficios dos empregados
NCP 20 DivulgagGes de partes relacionadas
NCP 21 Demonstragdes Financeiras Separadas
NCP 22 Demonstragdes Financeiras Consolidadas
NCP 23 Investimentos em Associadas e empreendimentos conjuntos
NCP 24 Acordos conjuntos
NCP 25 Relato por segmentos
NCP 26 Contabilidade e Relato Orgamental
NCP 27 Contabilidade de Gestdo
v" Anexo lll — Plano de Contas Multidimensional (PCM) que assegura a classificac3o, o registo e o

relato das transagdes e dos acontecimentos de uma forma normalizada, sistematica e

consistente, sendo constituido pelos seguintes elementos:

O O O 0 O ©

Quadro sintese de contas das Classes 1 a 8;

Cddigo de Contas das Classes 1 a 8;

Quadro de correspondéncias entre as rubricas orgamentais e as contas do PCM;
Quadro de correspondéncias entre as contas do PCM e as principais contas do SEC;
Classificador de entidades (Classificador Complementar 1);

Classificador de bens e direitos para efeito de cadastro e respetivas vidas Uteis
(Classificador Complementar 2) — que vem revogar o Cadastro e Inventario dos Bens
do Estado (CIBE) aprovado pela Portaria n.2 671/200, de 17 de abril.

Adicionalmente, cumpre referir que, integra ainda o PCM as notas de enquadramento
do mesmo, cujo objetivo se encontra relacionado com a interpretacgdo e conexdo do
PCM as respetivas NCP, e que se encontram reguladas no ambito da portaria n.2
189/2016, de 14 de julho.

11
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De acordo com o artigo 8.2 do RFALEI, o principio da solidariedade nacional reciproca resulta da

vinculagdo do Estado e das autarquias locais, nos seguintes termos:

1. O Estado e as autarquias locais estéo vinculados a um dever de solidariedade nacional reciproca
que obriga a contribuicdo proporcional do setor local para o equilibrio das contas publicas
nacionais, conforme previsto na Lei de Enquadramento Orgcamental, aprovada pela Lei n.2
151/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual.

2. Tendo em vista assegurar a consolidagdo orcamental das contas publicas, em situagées
excecionais e transitérias, podem ser estabelecidos, através da Lei do Or¢camento do Estado,
limites adicionais a divida total autdrquica, bem como a prdtica de atos que determinem a
assungdo de encargos financeiros com impacto nas contas publicas pelas autarquias locais.

3. No dmbito do presente principio, a Lei do Orcamento do Estado pode determinar transferéncias
do Or¢camento do Estado de montante inferior aquele que resultaria da presente lei, nos termos
previstos no n.? 4 do artigo 5.9.

Assim, a elaboragdo dos Documentos Previsionais das autarquias locais devera obedecer as regras

previsionais infra apresentadas, por forma a garantir a uniformizagdo dos seguintes critérios de previsao:

“As importéncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndo podem ser superiores
a metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragdo, exceto no
que respeita a receitas novas ou a atualizagbes dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas e
tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagcdo, devendo-se entdo juntar ao orgamento os estudos ou
andlises técnicas elaboradas para determinag¢do dos seus montantes”.

Assim, para o exercicio econdmico de 2025, a metodologia seguida na previsdo da receita obedeceu ao
preceito legal, sendo o ultimo més considerado o de setembro de 2024.

“As importdncias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no orcamento
desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicGo ou aprovagbo pela entidade competente,
exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitdrios, em que os montantes das
correspondentes dotagdes de despesa, resultantes de uma previsdo de valor superior ao da receita de fundo
comunitdrio aprovado, ndo podem ser utilizadas como contrapartida de altera¢cbes orcamentais para outras
dotacgbes”;

Em face do exposto, as verbas contempladas foram apenas as respeitantes a situacGes de aprovacao,
incluindo-se assim apenas as candidaturas aprovadas.

“Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicagéo do Orcamento do Estado para o ano a que
respeita o or¢camento autdrquico as importdncias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de
participagdo das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste ultimo orcamento, ndo podem
ultrapassar as constantes do Orcamento do Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de inflagdo
prevista”.

Nos termos do n. 25, do artigo 31.2 da Lei n. 273/2014, de 3 de setembro, a DGAL indica, até 31 de agosto
de cada ano, os valores das transferéncias a efetuar para os municipios no ano seguinte. Para os devidos
efeitos informa-se que a DGAL ndo deu cumprimento ao estipulado nos termos da legislagdo
supramencionada. Todavia, a metodologia seguida na previsdo da receita, relativamente as transferéncias
financeiras, a titulo de participa¢do das autarquias locais nos impostos do Estado, sdo as constantes do
Orcamento do Estado para 2025.
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Adicionalmente, importa recuperar o RFALEI, nomeadamente no seu nimero 1 do artigo 44.9, aplicavel
também as entidades intermunicipais, nos termos do nimero 5 do artigo 68.2 do referido diploma, o qual faz

saber que:

1. Atendendo ao disposto no artigo 9.2-A, o drgdo executivo municipal apresenta ao drgdo
deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programagéo orcamental, em
simultdneo com a proposta de orcamento municipal apresentada apds a tomada de posse do
drgdo executivo, em articulagdo com as Grandes Opgdes do Plano.

2. O quadro plurianual de programagdo or¢camental define os limites para a despesa do municipio,
bem como para as projecées da receita discriminadas entre as provenientes do Orcamento do
Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mdvel que abranja os quatro exercicios
seguintes.

3. Os limites s@o vinculativos para o ano do exercicio econémico do orgamento e indicativos para
os restantes.

4. O quadro plurianual de programagdo orcamental é atualizado anualmente, para os quatro anos
seguintes, no orcamento municipal.

Acresce ao exposto, a circunstancia de o referido Quadro Plurianual de Programacdo Orgcamental (QPP))
carecer de regulamentacgdo especifica, uma vez que o decreto-lei previsto no artigo 47.2 do RFALEI ainda ndo foi

publicado:

“os elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo séo regulados pelo
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagéo da presente lei”.

Face ao exposto ndo deveria a CIM Douro incorrer num risco de aprovar os documentos previsionais
vinculativos para 2025, reforcando-se que a regulamentagdo é inexistente. Alids, a ndo tipificacdo de
documentos com o conteudo dos que estdo em causa pode, por exemplo, impedir a realizagdo de investimentos.
Veja-se a Nota Informativa 1/2016, da Comissdo de Coordenacdo de Desenvolvimento Regional do Norte
(CCDRN):

Figura 1 - Nota informativa 1/2016 da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte

CCDRN g__:..*jf

Cosusehia ne COORDEMACLD [

DFEsEAVHTIMER T REGIGSAL DD MORTE

Nota informativa

1/2016

“Assunto: Proposta de Quadro Plurianual de Programagao Orgamental

Nos termos do disposto no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
(RFALEI), o 6rgdo executivo municipal apresenta ao 6rgdo deliberativo municipal uma proposta de
quadro plurianual de programagéo orgamental (QPPQ), em simulténeo com a proposta de orgamento
municipal.

O QPPO define os limites para a despesa do municipio, bem como para as proje¢bes da receita
discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base
movel que abranja os quatro exercicios seguintes.

Os limites s&o vinculativos para 0 ano seguinte ao do exercicio econdmico do orgamento e indicativos
para os restantes.
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O QPPO é atualizado anualmente, para 0s quatros anos seguintes, no orcamento municipal.

A circunstancia de ainda néo ter sido publicado o decreto-lei que regulamentara os elementos constantes
do QPPO néo prejudica a obrigagdo da sua elaboragéo, nos termos estabelecidos no RFALEI.

Neste sentido, considera-se que 0s Municipios, aquando da elaboragdo do quadro plurianual que
acompanha a proposta de orgamento municipal, deveréo prever, no minimo, os totais de receita e de
despesa para o horizonte temporal 2017-2020, salientando que os limites dessa previsdo assumem
carater vinculativo para o ano 2019 (ano seguinte ao do exercicio econémico).

Fundamentagéo:

Artigos 41.°, 44.° ¢ 47.° da Lei n.°73/2013, de 13/09, que estabelece Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais, retificada através da Retificagdo n.°10/2016, de 25/05 e da
Retificagdo n.°46-B/2013, de 01/11, e alterada pela Lei n.°82-D/2014, de 31/12, pela Lei n.°69/2015, de
16/07, pela Lei n.°132/2015, de 04/09, e pela Lei n.°7-A/2016, de 30/03.”

Assim, e considerando a nota informativa 1/2016 da Comissdo de Coordenac¢do e Desenvolvimento
Regional do Norte, desenvolveu-se uma previsdo do volume da receita e da despesa para os exercicios

compreendidos entre 2025 e 2028, tendo resultado no seguinte quadro:

Figura 2 - Quadro Plurianual de Programagdo Or¢camental

2025 2026 2027 2028

GECEl 11,822 M€ 11,822 ME 11,822 ME 11,822 M€

11,822M€ 11,822 M€ 11,822 M€ 11,822 M€

Ao referido, acresce ainda o artigo 46.2, aplicavel também as entidades intermunicipais, nos termos do

numero 5 do artigo 68.2 do referido diploma, que estipula os elementos integrantes do orgamento:

1. 0 orgamento municipal inclui, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Relatério que contenha a apresentagdo e a fundamentagdo da politica orcamental proposta,
incluindo a identificagdo e descrigdo das responsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios,
de forma auténoma, as correspondentes verbas dos servicos municipalizados, quando aplicdvel;

¢) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagéo econémica, a que acresce,
de forma auténoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel.

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo or¢camental.

2. O orgamento municipal inclui, para além dos mencionados em legislagéo especial, os seguintes
anexos:

a) Orgcamentos dos drgdos e servigos do municipio com autonomia financeira;

b) Orcamentos, quando aplicdvel, de outras entidades participadas em relagdo as quais se
verifique o controlo ou presuncgdo do controlo pelo municipio, de acordo com o artigo 75.2;

c) Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo niumero de
identificagdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagdo e o valor correspondente.
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A estrutura dos documentos previsionais apresentados cumpre com o estipulado no POCAL, uma vez que
faculta os elementos essenciais para proceder a identificagio da forma de realizagdo, das fontes de
financiamento, do servigo responsavel pela execucdo e da fase em que se encontra o projeto e a previsdo

temporal da sua execugao.

Adicionalmente, também a classificagdo orgamental de todas as receitas e despesas previstas estd de
acordo com o cddigo de contas estabelecido no decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, que procede a
adaptagdo do POCAL as autarquias locais pelo SATAPOCAL — Subgrupo de Apoio Técnico na Aplicagao do POCAL.
Relativamente aos mapas das GOP’s verifica-se uma discordancia entre os mapas aqui em causa, o PPl e o PAM,
entre o publicado na lei do SNC-AP e o desenvolvimento da nossa software house, a Medidata, em concreto o
facto de que com a introdugdo do SNCP-AP ter desaparecido a coluna do Financiamento ndo definido mas que

continua nos mapas das GOP’s disponibilizados informaticamente.

Esta duvida foi colocada ao esclarecimento da DGAL, ainda que por uma autarquia, mas que aqui se aplica

de igual forma, tendo-se obtido a resposta que abaixo se apresenta:

No POCAL, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) contemplava, na previsdo do ano relativa a
cada projeto, a existéncia de uma parcela com valor definido e outra com valor néo definido.

O modelo de PPI previsto no SNC-AP (NCP26) ndo contempla esta situa¢do, apesar de o input
DPPI que o municipio deve submeter na aplicacdo SISAL contemplar uma coluna para
Financiamento ndo definido (ND). Pelo exposto, gostariamos de saber se em SNC-AP € possivel
acrescentar uma coluna no PPl na defini¢cdo do financiamento (definido ou néo definido) do
ano t a semelhanca do que acontecia em POCAL?”

. SigmaSNC-AP o >

DPPI - DEMO}

Tipo de Plano : GOP

Grupo de Fontes de Financiamsento 2a

Figura 3 — Printscreen do PPl em SNC-AP 2021

A resposta dada e enviada pela DGAL, via email aquela mesma autarquia, a 12 de novembro de 2020,

gue aqui se reproduz, foi:

“(...) informa-se que, por forma a que as autarquias locais possam incluir projetos no seu PPl que
pretendem realizar, mas que ainda ndo tém definido como os irdo financiar, ou que sabendo
ainda nGo cumprem as regras previsionais para a previsdo da receita, como sejam projetos que
se pretende obter financiamento comunitdrio, mas cuja candidatura ainda néo estd aprovada,
ou projetos a financiar através de empréstimos, mas os mesmos ainda ndo estGo contratados,
no mapa previsional do PPI deverd ser acrescentada uma coluna a fonte de financiamento néo
definido (ND), a semelhanca do que ja temos na demonstragdo de execugdo do PPl (mapa
DPPI).
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De referir que ndo o fazer levaria a que ficassem em falta projetos de investimentos que o
municipio pretenda realizar, com subsequentes necessidades de revisdo, ou teriam que
erradamente empolar o seu orcamento para os poderem contemplar na despesa, quando o
objetivo do financiamento ndo definido é exatamente permitir a identificagdo do investimentos
previstos pela entidade, mesmo que ainda ndo tenham impacto definido no seu orcamento. Por
outro lado, ndo faria sentido a existéncia de “ND” no mapa de execu¢do se a mesma ndo existisse
igualmente no mapa previsional.

Desta forma, o modelo previsional a considerar sera o constante da NCP 26 do Decreto-Lei
n.2192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, acrescentando-se a coluna “ND” nas
fontes de financiamento, tal como jd sucede no mapa para a prestagéo de contas da execugdo.

Divisdo de Apoio as Entidades do Subsetor da Administragcdo Local (DAESAL)

DCAL DIRECAC -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
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ORCAMENTO INTERMUNICIPAL
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3 ORCAMENTO INTERMUNICIPAL

Documentos Previsionais: 2025

PressupGe a gestdo intermunicipal, nos seus mais variados dominios, que na atividade a desenvolver

encontra-se subjacente uma otica previsional de arrecadagdo de receitas e de realizagdo de despesas. Na

verdade, é o orgamento, o documento, por exceléncia, que reline as proje¢des dos recursos que as comunidades

intermunicipais esperam arrecadar num ano econémico, o qual corresponde ao ano civil. Ao referido acresce

que, para além de anual, o orgamento refere a classificagdo das receitas previstas anualmente e das despesas

previstas anualmente, nos termos do cddigo de contas vigentes da classificacdo econdmica das autarquias locais,

de acordo com o classificador aprovado pelo decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro.

Em face do exposto, cumpre referir que o Or¢gamento da Comunidade Intermunicipal do Douro

apresenta, para o exercicio de 2025, um valor global de 11.822.425,37 Euros, que se apresenta no quadro

seguinte:

Figura 3 - Dotagdes iniciais de 2024: valores totais da receita e da despesa em correntes ou de capital

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 11.821.375,37 Correntes .......e.nn 11.402.800,80
De capital .......... 525,00 De capital .......... 419.624,57
OUEras ..vvvvvennnnns 525,00

Total 11.822.425,37 Total 11.822.425,37

Total Geral

11.822.425,37

Total Geral 11.822.425,37

= Equilibrio Orgamental

De forma complementar as proje¢des constantes da figura 3, cumpre estipular o cumprimento com as

normas do artigo 40.2 do RFALEI, que regem a concretizagdo do principio de equilibrio orgamental:

1. Osorcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessdrias para cobrir todas
as receitas.

Figura 4 - Dotagdes iniciais do exercicio de 2025, valores totais da receita e da despesa

Receitas Montante

Despesas

Montante

Total geral 11.822.425,37 Euros

Total geral

11.822.425,37 Euros

2. Areceita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das
amortizacbes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

Figura 5 - Férmula do equilibrio corrente orgamental

Receita corrente > [Despesa corrente + Amortizagdes médias de EMLP] ‘
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Uma vez que a Comunidade Intermunicipal do Douro ndo tem empréstimos contraidos, ndo se verificou

a existéncia de qualquer amortizacdo média registada com referéncia ao exercicio de 2024:

Figura 6 - Amortizagdes médias, com referéncia ao exercicio de 2024

Tarado dro Encargos dono.

Ot s oo Otstocine Vosote st s g g .
o e P 3] o e R
o

Figura 7 - Calculo do equilibrio corrente com referéncia ao exercicio de 2025

Equilibrio Corrente (se maior ou igual a zero = excesso) _

Il 821 375,37 €

I'1 402 800,80 €

Em face do exposto, conclui-se que a CIM Douro observa o principio do equilibrio orcamental em sede
previsional a data do inicio do préximo exercicio econdmico, uma vez que o valor das receitas correntes cobradas
brutas é de 11.821.375,37 Euros é superior ao valor de 11.402.800,80 Euros, somatdrio da despesa corrente,

acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e de longo prazo.
Assim, regista-se, em sede de previsdo de receitas e de despesas, um superavit no valor de 418.571,57

Euros.
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= Receitas

Acresce a matéria de equilibrio orcamental, a analise justificada da previsdo das receitas. Em face do

exposto, sintetiza o grafico seguinte o valor total aglomerado da receita para o exercicio de 2025:

Figura 8 - Receita aglomerada (capital e corrente), para o exercicio de 2025

11828 000,00 €
11823 000,00 €

11818 000,00 €
M Receitas Capital

B Receitas Corrente
11813 000,00 €

11808 000,00 €

11803 000,00 €

Receita

Em face do exposto, as receitas de capital e correntes previsionais, para o exercicio de 2025, ascendem

aos seguintes valores:

Tabela 3 — Receitas correntes e receitas de capital

Corrente 11.821.375,37 Euros
Capital 1.050,00 Euros
Total 11.822.425,37 Euros

Adicionalmente, cumpre, de acordo com o decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, e da adaptacdo
do mesmo a realidade financeira, econdmica e contabilistica das autarquias locais pelo SATAPOCAL, concretizar

os conceitos de receitas correntes e receitas de capital:

v' Receitas Correntes, subdivididas em:

01. Impostos diretos, esta rubrica inclui o produto dos seguintes impostos, cuja cobranga reverte na integra para

0s municipios:

Imposto municipal sobre iméveis;

Imposto municipal sobre veiculos;

Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis;
Derrama; e,

Impostos abolidos.

02. Impostos indiretos, engloba as receitas que recaem exclusivamente sobre o sector produtivo, incidindo

sobre a producdo, a venda, a compra ou a utilizacdo de bens e servicos. Consideram-se igualmente as receitas

que revistam a forma de taxas, licengas, emolumentos ou outras semelhantes pagas por unidades empresariais.
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04. Taxas, multas e outras penalidades, que engloba os seguintes subgrupos:

04.01 — Taxas: No grupo das “Taxas” incluem-se os pagamentos dos particulares em contrapartida da
emissdo de licengas e da prestagdo de servigos, nos termos da lei, ndo havendo qualquer relagdo de valor entre

os aludidos pagamentos e o custo dos servicos prestados. As taxas compreendem designadamente:

Mercados e feiras;
Loteamentos e obras;
Ocupacéo da via publica;
Caga, uso e porte de arma;
Saneamento; e,

Qutras.

04.02 — Multas e outras penalidades: No grupo das “Multas e outras penalidades” englobam-se as receitas
provenientes da aplicagdo de multas pela transgressao da lei, posturas e outros regulamentos.

05. Rendimentos da propriedade, nas quais se incluem as receitas provenientes do rendimento de ativos

financeiros (depdsitos bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente

terrenos e ativos incorpdreos (direitos de autor, patentes e outros).

06. Transferéncias correntes, entende-se por transferéncias correntes os recursos financeiros auferidos sem

qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetagdo preestabelecida.

07. Venda de bens e servicos correntes, neste capitulo incluem-se, na generalidade, as receitas, quer com o

produto da venda dos bens, inventariados ou ndo, que inicialmente ndo tenham sido classificados como bens
de capital ou de investimento, quer ainda com os recebimentos de prestacio de servicos. As receitas
enquadraveis neste capitulo estdo subjacentes precos que correspondem a valores sensivelmente idénticos aos

custos de producdo dos bens ou servigos vendidos. Este capitulo desagrega-se em trés subgrupos:

07.01 - Vendas de bens;
07.02 - Servigos;
07.03 - Rendas.

08. Outras receitas correntes, esta rubrica tem um cardacter residual, englobando as receitas que pela sua

natureza ndo possam ser incluidas em nenhum dos itens anteriores.

Em face do exposto, cumpre referir que a arrecadacgdo de receitas correntes aumenta o ativo financeiro
da Comunidade Intermunicipal do Douro, sendo de particular importancia o relevo que as transferéncias

correntes tém na realidade financeira da entidade, a qual se pode deduzir da seguinte tabela:
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Tabela 4 - Receitas correntes e respetivos montantes

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, RECEITASCORRENTES ~ MONTANTE = %
01IMPOSTODIRETOS - € 000
02IMPOSTO INDIRETOS - € 000
04 TAXAS, MULTASE OUTRASPENALIDADES - € 000
O5RENDIMENTOSDEPROPRIEDADE - € 000
OB TRANSFERENCIASCORRENTES 1119250691€ 94,68
07 VENDADE BENSE SERVICOSCORRENTES - € 000
08 OUTRASRECEITASCORRENTES 62886846€ 532

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1182137537 € 100,00

Figura 9 - Receitas correntes, nomeadamente transferéncias correntes e outras receitas correntes, em fungdo da
preponderancia das mesmas.

Receitas Correntes

M 06. Transferéncias correntes B 08. Qutras receitas correntes

v' Receitas de Capital, subdivididas em:

09. Venda de bens de investimento, compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a titulo oneroso,

de bens de capital que, na aquisicdo ou construgdo, tenham sido contabilizados como investimento.
Consideram-se neste capitulo as vendas de bens de capital em qualquer estado, inclusive os que tenham

ultrapassado o periodo maximo de vida util. Este capitulo desagrega-se em quatro subgrupos:

09.01 - Terrenos;
09.02 - Habitagdes;
09.03 - Edificios;

09.04 — Outros bens de investimento.
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10. Transferéncias de capital, entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem

qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital.

12. Passivos financeiros, como “passivos financeiros” consideram-se as receitas provenientes da emissdo de

obrigacOes e de empréstimos contraidos a curto e a médio e longo prazo.

As receitas de capitais sdao recolhidas pontualmente estando genericamente associadas a uma
diminuigdo do patrimodnio, resultando em libertagdo de verbas de empréstimos contratados e de transferéncias

de capital.

Figura 10 - Receita de capital e respetivos montantes

O capitulo “09 — Venda de Bens de Investimento” engloba os rendimentos da alienagdo patrimonial de

bens de capital (ou investimento) que na aquisicdo ou constru¢do tenham sido contabilizados como
investimento. Neste capitulo, estas vendas, em qualquer estado, incluindo aqueles que ja se encontrem para I3
do periodo maximo de vida util. A previsdo deste tipo de receita assentou na média aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, que precederam o més
da elaboracdo do orgcamento, dando cumprimento ao preconizado no artigo 64.2 da Lei n.27-A/2016, de 30 de

mar¢o, o qual estabelece que:

“Os municipios ndo podem, na elaboragdo dos documentos previsionais para 2017, orcamentar
receitas respeitantes a venda de bens imdveis em montante superior @ média aritmética simples
das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos ultimos 36 meses que precedem o
més da sua elaboragdo.”

A Comunidade Intermunicipal ndo prevé, com referéncia ao exercicio de 2025, vir a receber qualquer

verba enquadrada na tipologia de receitas de capital.
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—> Despesas

Acresce a anadlise previsional das receitas a obter, a andlise, também ela previsional, e também ela com
referéncia ao exercicio de 2025, das despesas a suportar. Assim, sintetiza a figura seguinte a despesa total
agregada:

Figura 11 - Despesa aglomerada (capital e corrente), para o exercicio de 2025

14000000
12000000
10000000
8000000
6000000
4000000

2000000

Despesa

B Despesas Capital ~ ® Despesas Correntes

Em face do exposto, as despesas de capital e correntes previsionais, para o exercicio de 2025, ascendem

aos seguintes valores:

Tabela 5 — Despesas correntes e despesas de capital

Corrente 11.402.800,80 Euros
Capital 419.624,57 Euros
Total 11.822.425,37 Euros

Adicionalmente, cumpre, de acordo com o decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, e da adaptacdo
do mesmo a realidade financeira, econémica e contabilistica das autarquias locais pelo SATAPOCAL, concretizar

os conceitos de despesas correntes e despesas de capital:

v' Despesas Correntes, subdivididas em:

01. Despesas com o pessoal, neste agrupamento devem considerar-se todas as espécies de remuneragoes
principais, de abonos acessérios e de compensacdes que, necessariamente, requeiram processamento
nominalmente individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia local
tanto aos seus funcionarios e agentes como aos individuos que, embora ndo tendo essa qualidade, prestem
contudo, servico a autarquia nos estritos termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou avenca.
Compreendem-se, também, no ambito deste agrupamento, as despesas que a autarquia local, como entidade

patronal, suporta com o esquema de seguranca social dos seus funciondrios.

25



Documentos Previsionais: 2025

A

'DOURO

02. Aquisigdo de bens e servicos, neste agrupamento incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens

de consumo (duraveis ou ndo) a que ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer, ainda,

com a aquisi¢do de servigos.

03. Juros e outros encargos, titulo de definigdo genérica, o termo “juro” designa habitualmente o montante que

o devedor tem a responsabilidade de pagar ao credor ao longo de um determinado periodo pela utilizagdo de
um montante de capital, sem que este Ultimo se reduza. Nesta rubrica inscrevem-se as despesas referentes aos
juros provenientes da contratagdo de empréstimos bancarios, ou outros, os juros suportados com a locagdo
financeira, bem como os juros a pagar pelo ressarcimento de importancias provenientes da cobranga de
impostos a mais ou indevidamente cobrados. Incluem-se ainda outros juros de dividas contraidas, bem como as

despesas inerentes, nomeadamente, a servigos bancarios.

04. Transferéncias correntes, neste agrupamento sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer

organismos ou entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades

recebedoras, qualquer contraprestacdo direta para com a autarquia local.

05. Subsidios, neste agrupamento sdo contabilizadas as transferéncias de natureza corrente, com caracteristicas
especiais, nas quais se incluem, a titulo exemplificativo e de acordo com o Anexo Il do decreto-lei n.2 26/2002,
de 14 de fevereiro, os apoios financeiros a exploracdo de empresas de transporte, tarifarias e subvencgdo de
equilibrio, as compensacGes financeiras no ambito do apoio do Estado a servicos de transporte de natureza

social.

06. Outras despesas correntes, trata-se de uma rubrica econdmica com uma fung¢do meramente residual, na

qual se registam as despesas correntes nao incluidas nas restantes rubricas.

Figura 12 - Despesas Correntes e respetivos montantes

... DESPESAS  ~  MONTANTE %
01DESPESASCOMOPESSOAL 91848872€ 806
02AQUISICAODEBENSESERVICOS 2596046,73€ 22,71
03 JUROSEOUTROSENCARGOS 000€ 000
O4TRANSFERENCIASCORRENTES 3450000€ 030
058UBSIDIOS 763858585€ 67,00
06 OUTRASDESPESASCORRENTES 21297450€ 187

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11 400 595,80 € 100

O agrupamento “01 — Despesas com pessoal”, prevé todas as remuneragdes certas e permanentes, bem
como os abonos acessdrios e compensacdes que necessariamente, obrigam processamento nominal e
individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela CIM, tanto aos seus
trabalhadores que exercam fungdes publicas, como aos individuos que prestam servico a CIM em regime de
tarefa e avenca. No ambito deste agrupamento, encontram-se, também, as despesas que a CIM, como entidade

patronal, suporta com o esquema de seguranga social dos seus trabalhadores.
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Sobre a construgdo dos valores de cada um dos capitulos pode referir-se que os montantes
contemplados na rubrica “Remuneragdes certas e permanentes” correspondem a tabela de vencimentos em
vigor, conforme o disposto na alinea f) do ponto 3.3.1 do POCAL, bem como os montantes destinados ao
recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho, quer seja na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado.

No agrupamento “02 — Aquisicao de bens e servigos”, incluem-se, de um modo geral, as despesas quer
com bens de consumo (duraveis ou ndo) a que ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer,

ainda, com a aquisicdo de servigos.

Na previsdo consideraram-se todos os contratos de fornecimento e ou servigos de execugdo continua.
Para as despesas obrigatdrias das quais ndo existe uma quantificacdo global, foi efetuada uma andlise dos

encargos dos ultimos exercicios, para cdlculo a inscrever em 2025.

Quanto ao agrupamento “03 — Juros e outros encargos”, neste sdo previstos os montantes dos juros
decorrentes de empréstimos ja contratualizados pela CIM, considerando a evolugdo do indexante aplicavel e
levando em conta o mapa de encargos da divida apresentado pelas respetivas instituicdes bancarias e que se
encontram discriminados no mapa “Empréstimos — Previsdao de encargos” anexo ao orgamento. Estes montantes
sdo classificados em “juros da divida publica”, englobando também as outras despesas inerentes a contratacdo
e gestdo de empréstimos até ao seu vencimento, tais como as comissdes de subscricdo e gestdo e despesas de

manutengao das contas respetivas.

Sobre o agrupamento “04 — Transferéncias correntes”, encontram-se previstas as importancias a
entregar a quaisquer organismos ou entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por
parte das unidades recebedoras, qualquer contraprestacdo direta para com a CIM. Deste modo, as verbas
inscritas nas diversas rubricas traduzem o apoio a conceder pela CIM ao desenvolvimento de eventos de
interesse local e ou atividades de natureza social, cultural, desportiva e recreativa, bem como a forma de apoiar
estratos sociais desfavorecidos e as transferéncias para as freguesias para o exercicio das competéncias objeto

da correspondente delegacao.

Salienta-se que as despesas classificadas neste agrupamento se encontram evidenciadas no Plano das

Atividades Mais Relevantes (Plano de Atividades Municipal) que integra as Grandes Opg¢des do Plano.

Quanto as despesas enquadradas no agrupamento “06 — Outras despesas correntes”, incluem a
restituicdo de impostos ou contribuicdes que ndo sejam em termos da lei em vigor por abate a receita,

designadamente o IVA pago e os encargos com a cobranga de impostos.
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Figura 13 - Despesas correntes em fungdo da preponderancia das mesmas.
06 OUTRAS
DESPESAS 01 DESPESAS
CORRENTES COM O PESSOAL

02 AQUISICAO DE

/_BENS E SERVICOS

05 SUBSIDIOS

04
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

v' Despesas de Capital, subdivididas em:

07. Aquisicdo de bens de capital, este agrupamento econdmico apresenta-se com trés subagrupamentos sob a

designacdo “Investimentos”, “Locacdo financeira” e “Bens de dominio publico”.

08. Transferéncias de capital, as transferéncias que se integram neste agrupamento econémico revestem-se de

caracteristicas idénticas as ja apontadas para as transferéncias correntes com a diferenca de, aqui, se destinarem

a financiar despesas de capital das unidades recebedoras.

09. Ativos financeiros, neste agrupamento econdmico contabilizam-se as operag¢des financeiras quer com a

aquisicdo de titulos de crédito, incluindo obrigagdes, agbes, quotas e outras formas de participa¢do, quer com a
concessdo de empréstimos e adiantamentos ou subsidios reembolsaveis, nomeadamente, a servicos

municipalizados.

10. Passivos financeiros, este agrupamento econdmico compreende as operagdes financeiras, englobando as

de tesouraria e as de médio e longo prazos que envolvam pagamentos decorrentes quer da amortiza¢do de
empréstimos, titulados ou ndo, quer da regularizacdo de adiantamentos ou de subsidios reembolsdveis, quer,
ainda, de garantias. As despesas com passivos financeiros deverao incluir os prémios ou descontos que possam
ocorrer na amortizacdo dos empréstimos. De acordo com a legislagdo em vigor, ndo deverdo ser consideradas

as despesas inerentes a execuc¢do de avales.

Aquando da assuncgdo das diferentes tipologias da despesa devem ser consideradas as regras previsionais tal

como melhor constam do POCAL, designadamente o seu ponto 3.3.1, mas também outra legislacdo relacionas.
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Tabela 6 - Despesas de capital e respetivos montantes
"""""""""" DESPESASCAPITAL 'MONTANTE %
07 AQUISICAODEBENSDECAPITAL 41962457 € 100,00
08 TRANSFERENCIASDECAPITAL - & | 000 .
09 ACTIVOSFINANCEIROS | e B 000 .
J0QUTRASDESPESASDE CAPITAL .. L E 000 .
10 PASSIVOS FINANCEIROS .. € 000
TOTAL DAS DESPESAS CAPITAL 419 624 57 € 100

O agrupamento “07 — Aquisi¢do de bens de capital” é encarado segundo a 6tica de estrita natureza de
investimento e compreendem, exclusivamente, as despesas com a aquisicdo e também as grandes reparagoes
dos bens que contribuem, como se referiu, para a formacgdo de capital fixo. Abrange, assim, as despesas com a
aquisicdo de terrenos, de construcdo ou reparacdo de habitacGes e edificios, de construcdes diversas,
designadamente de instalagGes desportivas e recreativas e de sinalizagdo e transito ou, ainda, de material de
transporte para aquisicdo e grandes reparagGes de veiculos ligeiros e ou viaturas de transporte de pessoas ou
mercadorias. Neste mesmo subagrupamento encontram-se também incluidas as despesas com a aquisicdo de
equipamento de informatico, administrativo, basico e de software informatico”. Note-se que no
subagrupamento “07.03 — Bens do dominio publico” estdo contempladas as despesas com bens de dominio
publico definidos nos termos da legislagdo em vigor como a classe dos bens do ativo imobilizado, afetos a uma

finalidade cujo dominio é publico.

IH

Dentro do agrupamento “08. Transferéncias de capital” cabem as despesas que revestem
caracteristicas idénticas as ja referidas para as transferéncias correntes com uma diferenca: estas destinam-se
a financiar despesas de capital das unidades recebedoras, designadamente das Freguesias para os investimentos

constantes dos respetivos Planos Plurianuais de Investimento, de InstituicGes e de outras entidades.

No agrupamento “09 — Ativos Financeiros” sdo contabilizadas as operagdes financeiras com a aquisi¢do

de titulos de crédito, incluindo obrigagGes, a¢cdes, quotas e outras formas de participagao.

No que respeita ao agrupamento “10 — Passivos financeiros” compreende as operagdes financeiras,
englobando as de tesouraria e as de médio e longo prazos, que envolvem pagamentos decorrentes da
amortizagdo de empréstimos, contratualizados pelo Municipio e destinados ao financiamento de projetos de
investimento, que se encontram discriminados no mapa “Empréstimos — Previsdo de encargos” anexo ao

orgcamento.
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4 GRANDES OPCOES DO PLANO (GOP)

As Grandes Opg¢des do Plano (GOP) sintetizam as linhas estruturantes do desenvolvimento estratégico da
Comunidade Intermunicipal do Douro, uma vez que as mesmas resultam do conjunto de projetos e agdes
originarias das atividades a desenvolver. Assim, cumpre referir que as Grandes Opg¢des do Plano estdo
intrinsecamente relacionadas com as atribuicdes legais da Comunidade Intermunicipal do Douro,

nomeadamente no que diz respeito a dinamizagdo do territorio.

Figura 14 - Grandes OpgGes do Plano, por classificagdo funcional

PREVISAO Total
Objectivo Descricdo Ano em Curso (Financiamento) Anos Seguintes Previsto
Total Definido Néo Definido 2026 2027 2028 Qutros

1 Fungdes Gerais 8739 596,82 € 8203 184,99 € 536411,83 € 9278120,20€ 8016 703,98 € 801670398 € € 26034 421,00 €
11 Senvigos Gerais da Administraéo Publica 87395982 € 8203 184,99 € 53641183 € 9278120,20€ 801670398 € 801670398 € € 26034 421,00 €
111 |Administracéo Geral 8110935.85€ 811093585 € - € 8756 459,23 € 801670398 € 801670398 € € 24.884.099,06 €
112 Seguranca e ordem publica 628 660,97 € 9224914 € 536 411,83 € 521 660,97 € - € € 1150 321,94 €
2. Funcdes Sociais 2758 264,01 € 413264,01€ | 2345000,00 € 405 564,01 € 254 044,60 € 30000,00 € € 347872,62€
2.1 Educagéo 377 500,00 € 27500,00 € 350 000,00 € 35000,00€ 20000,00€ 20000,00 € € 432 500,00 €
23. Seguranca e Acges Sociais 400764,01 € 380764,01€ 20000,00€ 365 564,01 € 232 044,60 € 10000,00 € € 998 372,62 €
232 |Acgdo Social 400764,01 € 380 764,01 € 20000,00€ 365 564,01 € 232044,60 € 10 000,00 € € 998 372,62 €
24. Habitag&o e Servigos Colectivos 1980 000,00 € 5000,00€ | 1975000,00 € 5000,00 € 2000,00€ - € € 1987 000,00 €
3. Funcdes Econdmicas 3099 345,00 € 1554 006,25€ | 1545338,75€ 2074 006,25 € 212506,25 € 94.000,00 € € 5385 857,50 €
33. Transportes e Comunicagdes 764 845,00 € 119506,25 € 645338,75 € 119506,25 € 118506,25 € - € € 1002 857,50 €
34. Comércio e Turismo 2334 500,00 € 1434 500,00 € 900 000,00 € 1954 500,00 € 94 000,00 € 94 000,00 € € 4383 000,00 €

Total 1459720583€| 1017045525€ | 442675058€| 1175769046 € 8483 254,83 € 814070398 € € 42978 855,10 €

As Grandes Opg¢Ges do Plano (GOP) sintetizam as linhas estruturantes do desenvolvimento estratégico da
Comunidade Intermunicipal do Douro, uma vez que as mesmas resultam do conjunto de projetos e agGes
originarias das atividades a desenvolver. Assim, cumpre referir que as Grandes Opg¢bGes do Plano estdo
intrinsecamente relacionadas com as atribuicdes legais da Comunidade Intermunicipal do Douro,

nomeadamente no que diz respeito a dinamizagao do territorio.

Ao referido acresce a seguinte figura, que traduz a relevancia de cada uma das areas funcionais no contexto

das Grandes Opc¢oes do Plano:

Figura 15 - GOPs, por classificagdo funcional

GOPs, por classificacao funcional

B FungBes Econdmicas M Fungdes Sociais M Fungdes Gerais
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= Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) reline todos os projetos e agdes que implicam a realizagdo de
despesas orgamentais através da execugdo de investimentos. A natureza das fungdes mais relevantes, ao abrigo

do Plano Plurianual de Investimentos, sdo as fungGes gerais, tal como se encontra na seguinte figura:

Figura 16 - Plano Plurianual de Investimentos

Plano Plurianual de Investimentos

B FungBes Econdmicas M Fungdes Sociais M Fungdes Gerais

= Plano de Atividades Intermunicipal (PAiM)

O Plano de Atividades Intermunicipal, no qual se incluem os projetos e agcGes a desenvolver por via de
despesas correntes, com particular destaque, novamente, para as fungbes gerais, tal como consta a seguinte

figura:

Figura 17 - Plano de Atividades Intermunicipal

Plano de Atividades Intermunicipal
(PAiIM)

B Fungdes Econdmicas M Fungdes Sociais M Fungdes Gerais
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5 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

A alinea a), do numero 1, do artigo 46.2 do RFALEI, ja reproduzido, determina que o relatério orgamento
deve incluir a identificacdo e descrigdo das responsabilidades contingentes. Assim, corresponde o conceito de
responsabilidade ao Passivo Contingente nos termos da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 21

Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes.

Assim, responsabilidades contingentes correspondem a possiveis obrigacGes resultantes de factos
passados e cuja existéncia apenas é confirmada pela ocorréncia, ou ndo, de acontecimentos futuros incertos,
ndo dependendo a verificagdo dos mesmos da entidade. Em face do exposto, ndo sdo as obriga¢des referidas

reconhecidas, uma vez que:

v' Nio é provéavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um

potencial de servigo, seja exigido para liquidar obrigag¢des; ou,
v" 0 montante das obrigacdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Considerando o disposto, ndo identifica a Comunidade Intermunicipal do Douro, qualquer

responsabilidade contingente.
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6 SISTEMA DE NORMALIZACAO CONTABILISTICA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA (SNC-AP) & FUNDO DE MANEIO

= Sistema de Normalizagao Contabilistica da Administragao Publica

A Comissdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC) para o Sistema de Normalizagdo Contabilistica da
Administragdo Publica (SNC-AP) elaborou um Manual de Implementagdo, do qual se extraiu uma breve
introdugdo e que se apresenta, como a primeira abordagem a esta tematica e o seu arranque para o préoximo

exercicio econdmico, isto é: a aplicagcdo pela primeira vez do SNC. Assim:

1. Subsistema da Contabilidade Financeira
1.1 Introducgéo

1.1.1 As entidades publicas sujeitas ao SNC-AP terdo de preparar o balango de abertura relativo ao exercicio
de 2017 de acordo com o novo normativo, o que implica um conjunto de ajustamentos ao Ultimo balango
preparado de acordo com 0s anteriores normativos de contabilidade pablica.

Em relagédo as Empresas Publicas Reclassificadas (EPR) que transitam do SNC para o SNC-AP, estima-se
0s ajustamentos de transicdo ndo seja m significativos, dada a consisténcia destes dois modelos
contabilisticos ao nivel da contabilidade financeira.

1.1.2 A este respeito teremos de considerar o que consta no artigo 14.° do Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de
setembro, e o presente Capitulo, o qual teve em consideragdo a IPSAS 33 — Primeira Adogdo das IPSAS 1 ¢
a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 3, que integra o SNC.

1.1.3 Nesse sentido, o artigo 14.° acima referido indica, no n.°1, que durante o ano de 2016 todas as entidades
publicas devem assequrar as condicbes e tomar as decisdes necessarias para a transicdo para o SNC-AP.
Ja o n.°2 estabelece que as entidades publicas que adotam o SNC-AP pela primeira vez devem:

e Reconhecer todos os ativos e passivos cujo reconhecimento é exigido pelas Normas de Contabilidade
Publica;

e Reconhecer itens como ativos apenas se 0s mesmos forem permitidos pelas Normas de
Contabilidade Publica;

o Reclassificar itens que foram reconhecidos de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade Publica,
ou planos setoriais, numa categoria, mas de acordo com as Normas de Contabilidade Publica
pertencem a outra categoria;

o Aplicar as Normas de Contabilidade Publica na mensuragdo de todos os ativos e passivos
reconhecidos.

1.1.4 Os n.%s 3 e 4 estabelecem que os ajustamentos resultantes da mudanga das politicas contabilisticas
que se verifiquem devem ser reconhecidos no saldo de resultados transitados no periodo em que os itens
s&o reconhecidos e mensurados e as entidades publicas devem reconhecer ainda os correspondentes
ajustamentos no periodo comparativo anterior.

1.1.5 Ao nivel da contabilidade orgamental também se mostra necessario efetuar os registo s iniciais na
Classe 0 relativos a:

o Liquidagbes transitadas de periodos anteriores;
e Receita de periodos futuros;

e Compromissos a transitar;

o Obrigagbes a transitar; e

e Despesa de periodos futuros.”
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= Fundo de Maneio

Consta do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo decreto-lei n.2 54-
A/99, de 22 de fevereiro, devidamente atualizado, preconiza, no seu ponto 2.3.4.3 a possibilidade de
desenvolvimento de um Fundo de Maneio (FM) para casos de reconhecida necessidade e de adequada
conveniéncia para garantir o bom funcionamento dos servigos. Em face do exposto, e por forma a agilizar a sua
utilizagcdo, segue em anexo uma proposta de regulamento, alertando-se para a obrigatoriedade do cumprimento

do mesmo.
Tabela 7 — Fundo de Maneio da Comunidade Intermunicipal do Douro

Classificagao

econdmica Designacao Montante (em Euros)
organica/econémica

01/020108 Material de escritorio 50 Euros
01/020121 Outros bens 400 Euros
01/020209 Comunicagdes 25 Euros
01/020211 Representacgdo dos servigos 100 Euros
01/020225 Qutros servigos 125 Euros
01/020210 Transportes 150 Euros
01/02010202 Gasdleo 150 Euros
TOTAL (em Euros) 1.000 Euros

Relativamente aos titulares deste fundo, propde-se, por proposta de Jodo Manuel Campos Rodrigues, que
fique sob a responsabilidade de Alcina Silva Braz, Técnica Superior, e, em substituicdo, nas suas faltas ou

impedimentos, Teresa Almeida, Assistente Técnica.

Caso mereca a concordancia de V. Ex.2, deve o presente assunto ser remetido a apreciagdo do Conselho
Intermunicipal, a quem compete apreciar e deliberar sobre a constituicdo do Fundo de Maneio, por forma a

permitir o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

A consideracdo superior,
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Regulamento de constitui¢do e regularizagdo de Fundo de Maneio (FM)

Em conformidade com a Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, a Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA),e
Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho

PREAMBULO

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 das consideragdes técnicas do POCAL (Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (mantido em vigor pela alinea b) do n.° 1, do artigo 17.° do Decreto-
Lein.°192/2015. De 11 de setembro — SNC-AP), estabelece-se, para efeitos de controlo de fundos de maneio, a necessidade
de aprovagéo, pelo Conselho Intermunicipal, de um regulamento que estabeleca as regras relativas a sua constitui¢éo, gestéo
e regularizagdo, definindo a natureza das despesas a pagar pelos fundos, bem como os seus limites maximos, afetagao e
reconstituicéo.

Deste modo, para cumprimento dos principios estabelecidos no ponto 2.9.10.1.11 do POCAL e no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°127/2012, de 21 de junho, diploma que pretende estabelecer os procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA, e com
fundamento no artigo 242.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e no estabelecido na alinea k), do n.°1, do artigo
33.° do RJAL, pela Comunidade Intermunicipal do Douro é aprovado o presente Regulamento de Constituigdo e
Regularizagao de FM.

CAPITULO | | DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1.° | Ambito

1. O presente regulamento estabelece, em conformidade com o ponto 2.9.10.1.11 das consideracdes técnicas do
POCAL as politicas e procedimentos de constituicao, reconstituicao e reposi¢do dos FM constituidos nos termos da lei.
2. Este regulamento aplica-se a todos os que de alguma forma intervém no processo de constituicdo, reconstituicio

mensal e reposicao final dos FM.
Artigo 2.° | Definigoes
Para efeitos deste regulamento entende-se por:

a. FM - Fundo constituido por meio monetario de montante previamente definido, com vista a fazer face a aquisi¢édo
de bens e servigos considerados urgentes e inadiaveis;

b. Despesas urgentes e inadiaveis - Despesas relativas & aquisicdo de bens ou servigos cuja inexisténcia prejudique
o normal funcionamento dos servigos ou limite o exercicio das competéncias definidas por lei, que ndo possa ser
realizada em tempo (til, através dos mecanismos definidos nas disposicdes legais referentes a aquisi¢do de bens
€ Servigos;

c. Titular do FM - A pessoa com competéncia para autorizar a aquisi¢éo de bens e servigos através do FM: Primeiro-
Secretario e Secretario Intermunicipal.

d. Responsavel pelo manuseamento — o trabalhador nomeado pelo titular do FM para manusear as verbas afetas ao
mesmo;

e. Reconstituicdo mensal - consiste na regularizagdo mensal do FM, mediante a entrega do Mapa do FM e
comprovativos das despesas realizadas, bem como a sua contabilizagéo e restituicdo do montante despendido ao
titular ou responsavel pelo manuseamento do mesmo;

f. Reposicéo final - consiste na restituicdo junto da Tesouraria da CIM do valor monetério integral afeto ao FM no
momento da sua constituicdo e que esta, desde essa data, a guarda dos seus titulares e responsaveis pelo
manuseamento, permitindo, assim, que 0 mesmo fique saldado.

Artigo 3.° | Regras gerais

1. Cada FM possui um limite maximo expressamente discriminado por rubricas e a sua utilizagdo deve ser compensada pela
reconstitui¢do ou reposigédo do mesmo, nos termos legais e deste regulamento.

2. O somatério dos meios monetarios disponiveis no FM e do valor das faturas ou documentos equivalentes pagos a partir
deste FM, deve ser permanentemente igual ao valor mensal autorizado para 0 mesmo.

Artigo 4.° | Principios

A autorizag&o, constitui¢éo, reconstituicdo e reposicéo de FM deve obedecer aos seguintes principios:

38



L Documentos Previsionais: 2025
DOURO

a) A constituicao e reconstituicdo do FM sé poderé fazer-se quando existam fundos disponiveis de valor igual ou superior ao
dos montantes a entregar aos detentores de FM;

b) A constituicdo de cada FM n&o podera ultrapassar o limite maximo com que inicialmente foi criado;

c) Apenas pode ser constituido FM de rubricas orcamentais de despesa corrente do classificador econdémico das despesas
das autarquias locais;

d) As despesas efetuadas por recurso a FM devem obedecer ao estabelecido no Codigo dos Contratos Publicos (CCP) e
demais legislagdo em vigor;

e) O FM s6 pode ser utilizado para fazer face a pequenas despesas urgentes e inadiaveis, para as areas de competéncia
dos seus titulares e desde que devidamente fundamentadas;

f) E vedada a utilizagdo de FM na aquisicdo de bens considerados de imobilizado;

g) E vedada a aquisigo de artigos ou servigos cuja classificagdo econdmica da despesa difira da autorizada no documento
que aprova a constitui¢do do FM.

Artigo 5.° | Constituicao
1. O FM sera constituido anualmente no inicio de cada ano economico, sob proposta do titular do FM.
2. A proposta sera submetida a deliberagdo do Conselho Intermunicipal.
3. Na proposta de constitui¢do devera constar de forma explicita:
a. Justificagdo da necessidade de criagdo do FM, sob o ponto de vista das necessidades operacionais € operativas;
b. Identificagdo do(s) titular(es) do FM;
Identificagdo da natureza da despesa a pagar por conta do FM a criar;
d. Afetagdo as rubricas de classificagao organica e econdmica;
e. Valor méximo a movimentar por rubrica orgamental, mensal e anual de cada FM.
4. Com a aprovag&o da constituigdo do FM, o seu titular pode designar a pessoa responsavel para 0 seu manuseamento.

5. Apos verificar os dados constantes no pedido de constituicdo, e de acordo com a autorizagdo exarada pelo Conselho
Intermunicipal, a Contabilidade emitir4 a ordem de pagamento.

6. O registo do compromisso deverd ter por entidade credora a CIM DOURO.
7. Mediante a apresentagéo da ordem de pagamento, a Tesouraria entregara ao titular o respetivo valor.

8. A Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no Resumo Diario de Tesouraria (RDT), as constituicdes de fundos
efetuadas.

9. Cada FM criado é da responsabilidade do respetivo titular e da pessoa responsavel pelo seu manuseamento.

Artigo 6.° | Movimento de contas - constituicao
A constitui¢do de cada FM implica 0 movimento das contas das seguintes classificages:

a) Na classificagdo orgamental debita-se a conta de "dotagfes disponiveis”" (023), na correspondente classificagdo
econdmica, por contrapartida da mesma classificagdo economica da conta de "cabimentos” (026);

b) Na classificacéo patrimonial, o ato da entrega do valor do FM ao titular, credita-se a classe de disponibilidades (contas 11)
por contrapartida da conta de "FM" (118).

Artigo 7.° | Substituicdo de responsaveis pelo FM

1. Sempre que ocorra a substitui¢io do titular de um cargo ao qual esta afeto um FM ou do responsavel pelo seu
manuseamento, o FM tem que ser reconstituido e reposto na Tesouraria.

2. Nos casos previstos no nimero anterior a alteragdo deve ser comunicada, por escrito, a Contabilidade e Tesouraria,
indicando o nome do novo titular ou responsavel e a data a partir da qual inicia fungdes.

Artigo 8.° | Despesas nao contempladas pelo FM
O FM né&o pode ser utilizado para:

a. Suportar despesas que, pela sua natureza, estejam contempladas em Plano Plurianual de Investimentos (PPI);
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munidade Intermunicipd

b.  Adquirir bens inventariaveis.

Artigo 9.° | Reconstituicao

1. Até ao ultimo dia util do més em causa, o responsavel do FM remetera a Contabilidade o mapa de Execugdo do FM
(conforme Anexo Il deste Regulamento), donde conste toda a informag&o relativa aos pagamentos efetuados por conta do
FM, anexando faturas ou documentos equivalentes, os quais deverao ter expressa indicagéo da quitagao.

2. A Contabilidade deve verificar a legalidade e conformidade dos documentos apresentados, ap6s o que emite a ordem de
pagamento, correspondente ao movimento de reconstituicdo do FM, caso esteja cumprido o principio estabelecido na alinea
a), do artigo 4.°, pelo valor total do mapa.

3. ATesouraria confere 0 nome do titular, reembolsa, assina e regista o0 movimento na folha de caixa e no RDT, carimbando
posteriormente a Ordem de Pagamento (OP) com a indicagéo de «Pago» e a data em que efetuou o pagamento.

4. Quando os pedidos de reconstitui¢io excedam o prazo de entrega sé seréo aceites mediante a justificagdo do atraso e
autorizagdo de um dos titulares do FM.

5. Durante o ano econdmico, os valores mensais e anuais atribuidos ndo podem ser ultrapassados, exceto em situagdes
devidamente justificadas pelo seu titular e previamente autorizadas por um dos titulares do FM e sujeitas a posterior
ratificacdo pelo érgao executivo.

6. Os limites das despesas suportadas pelo FM deverdo ter em conta os valores de cada uma das rubricas orgamentais
oneradas para a sua constitui¢do e os que decorram da sua reconstituigao.

Artigo 10.° | Movimento de contas - Reconstitui¢ao
A reconstituigdo implica 0 movimento das contas das seguintes classificagdes:

1. Na classificagdo orcamental debita-se a conta de "cabimentos" (026), na respetiva rubrica da classificacdo econdmica
antes creditada, por contrapartida da mesma classificagdo econémica da conta de "compromissos" (027).

2. Na classificagéo patrimonial:

a. Debitam-se as contas da classe de custos (6) de acordo com as despesas apresentadas, por contrapartida da
conta de "Fornecedores" (22);

b. Com a emissdo da OP, debita-se a conta de "Fornecedores” (22), por contrapartida da conta de "Credores pela
execugdo do orgamento” (252);

c. Pararegularizagdo do FM, debita-se a conta de "Credores pela execugdo do orgamento” (252), por contrapartida
da conta "FM" (118);

d. No ato da entrega do valor reconstituido ao titular do FM, credita-se a classe de disponibilidade (conta 11), por
contrapartida da conta de "FM" (118).

Artigo 11.° | Reposigao

1. Para efeitos de reposi¢éo final, a entrega do mapa e dos comprovativos deve ser efetuada até ao dia 20 (vinte) do més de
dezembro.

2. A verba afeta ao FM é obrigatoriamente reposta pelo responsavel pelo seu manuseamento na subunidade orgénica
Tesouraria até ao penultimo dia Util de cada ano.

Artigo 12.° | Reposigédo - Movimento de contas
A reposigao de cada FM implica 0 movimento das contas das seguintes classificagdes:

a. Na classificagdo patrimonial, com a reposigao do valor do FM pelo seu titular, debita-se a classe de disponibilidades
(contas 11), por contrapartida da conta de "FM" (118).

b. Na classificacdo orgamental debita-se a conta de “Cabimento" (026) na classificagdo econémica e montante da
constituicdo do FM, por contrapartida da mesma classificagéo econémica da conta de "Dotacdes disponiveis” (023).

CAPITULO Il | DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 13.° | Prestacao de Contas (PC)

A Contabilidade deve elaborar o Mapa de FM a anexar a Prestagdo de Contas do CIM DOURO, conforme o Anexo | deste
Regulamento.

Artigo 14.° | Publicidade
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A Contabilidade, deveréa entregar a cada titular da FM uma copia do presente regulamento, de forma a tornar exequivel a sua
aplicagéo.

Artigo 15.° | Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de abril do ano civil correspondente ao do ano econdmico a que esta
associado os Documentos Previsionais.

Artigo 16° | Revogagéo

E revogada qualquer disposic&o, norma ou outro referente a esta tematica.

41



Ay

'DOURO

Anexo |

Documentos Previsionais: 2025

FUNDO DE MANEIO

DESIGNACAC DA ENTIDADE

TITULAR DO FUNDO DE MANEIO

DOTACAO ORCAMENTAL

VALOR DO FUNDO

DATA DA CONSTITUICAD

ORDEM DE PAGAMENTO

ORDEM DE PAGAMENTO

N.° DATA

VALOR N.©

N_G

N_IJ

Ass!

O Dirigente do Setor de Contabilidade:

Ass!

O Vereador responsavel:
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Cemunidade Intermunicipal
Anexo Il
EXECUCAO DO FUNDQ DE MANEIO

Departamento: Ano:
Responsavel:

Rubrica da classificagio econémica: Valor do fundo: Més de

- MOVIMENTOS "
DATA DOC. N.° DESCRICAO DO MOVIMENTO TG _ : SALDO | OBSERVAGOES
DEBITO | CREDITO
TOTAL DO MES:

A consideragao superior,
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FINANCEIRAS PARA A COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DO DOURO
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INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA A

7
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO
Tabela 8 — Mapa de transferéncias financeiras para a Comunidade Intermunicipal do Douro
TRANSFERENCIAS CORRENTES

ESTADO

Fundo Equilibrio Financeiro 619 986,00€
PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS

FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU 500,00€

FEDER 1282 485,29€

FUNDO DE COESAO 218 149,56€

OUTRAS 7 815 947,06€

ADMINISTRACAO LOCAL

MUNICIPIOS 1255 414,00€
TOTAL 9337 067,91€

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ESTADO

Fundo de Equilibrio Financeiro 0,00 €

N.°3, do artigo 35.° da Lei n.°73/2013 0,00€

Transferéncias de Competéncias — Lei 50/2018 0,00 €

PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS

ADMINISTRACAO LOCAL 0,00 €

CONTINENTE 0,00 €

MUNICIPIOS 0,00 €
TOTAL 0,00€
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RESUMO DO ORCAMENTO
ENTIDADE
CIM Douro
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2025
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .....coeve 11.821.375,37 Correntes .......... 11.402.800,80
De capital .......... 525,00 De capital .......... 419.624,57
Qutras ...eveevernnes 525,00
Total 11.822,425,37 Total 11.822.425,37
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 11.822,425,37 Total Geral 11.822.425,37

Em de

de

Em de

de
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

CIM Douro

Tipo de Dotagho : DOTACORES INICIAIS

Oreamento 2025

1.050,00

Rubrica Designacéo Periodos Perfodo
anteriores

Receita corrente 161.204,82 11.660.170,55
Receita de capital
Receita efetiva [l 161.204,82 11,661,220,55
Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2] 161.204,82 11,661,220,55
Despesa corrente 4,575.484,56  6.827.316,24
Despesa de capital 14.201,59

Degpesa efetiva [4)

Despesa ndo efetiva [5}
Despesa total [6] = [4] + [5]
8aldo total (3] - [6]

Saldo glebal {1] - [4]

4.589.686,15

4,569, 686,15
-4.428.481,33
-4.428.481,33

405.422,98
7.232.739,22

7.232.739,22
4.428.481,33
4.428.481,33

Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA

Soma

11.821.375,37
1.050,00
11.822.425,37

11.822.425,37
11.402.800,80

418.624,57
11.822.425,3

11.822.425,37

2026

20.817.081,81
525,00
20.817.606,81

20.817.606,81
18.689.165,16

2.128.441,65
20.817.606,81

20.817.606,81

Desagregar :

Plano orcamental plurianual

2027

2028

Pig. : 1

Ano @ 2025

N Buros

2029

16,903.622,18
525,00
16.504.147,18

16.904.147,18
15,773.536,02
1.130.611, 18
16.904.147,18

16.904.147,18

16,568.081,33
525,00
16.568.606,33

16.568.606,33
15.452,995,17

1.115,611,16
16.568.606,33

16.568.606,33

8.429.137,35 |
525,00
8.429.662,35

8.429.662,35
7.457.051,19

972.611,16
8.429.662,35

8.429.662,35
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pég. : 1

CIM Douro Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
(rcamento 202 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 161.204,82 11.660.170,55 11.821.375,37| 20.817.081,81 16.903.622,18 16.566.081,33 8.429.137,35
RS Transferéncias e subsidios correntes 161.204,82 11,031,302,09 11.192.506,91| 20.817.060,81 16.903.601,18 16.568.060,33 8.429.116,35
R51 Transferéncias correntes 161.204,82 11.031.302,09 11.192,506,91| 20.817.060,81 16.903.601,18 16.568,060,33 8,429.116,35
R511 Administragbes Piblicas 161.204,82  9.530.142,24  9.691.347,06| 12.572.500,00 11.05.074,81 8.779,783,%  3.239.616,35
R3111 Administragdo Central - Estado 8.435.933,06  8.435.933,06| 11.420,000,00 8,853.074,81 6.522.283,96 1.646.991,09
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.435.933,06  8.435.933,06| 11.420.000,00 8.853.074,81  6.522.283,96 1.646.991,09
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 8.435.933,06  8.435.933,06| 11.420.000,00 8.853.074,81  6.522,283,96 1.646.991,09
060301 ESTADO 8.435.933,06  §.435.933,06/ 11.420.000,00 6.853.074,81 6.522.283,%6 1.646.991,09
06030101 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 619.986,00  619.986,00]  620.000,00  630.000,00  £40.000,00  650.000,00
06030199 QUTRAS 7.815.947,06  7.815.947,06) 10.800.000,00 8.223.074,81 5.882.283,%6  996.991,09
R5115 Administragdo Local 161.204,82  1.094.209,18  1.255.414,00| 1.152.500,00 2.205.000,00 2.257.500,00 1.592.625,26
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 161.204,82  1.094.209,18  1.255.414,00| 1.152.500,00 2.205.000,00 2.257.500,00 1.592.625,26
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 161.204,82  1.094.209,18  1.255.414,00| 1.152.500,00 2.205.000,00 2.257.500,00 1.592.625,26
060501 CONTINENTE 161.204,82  1.094.209,18  1.255.414,00| 1.152,500,00 2.205.000,00 2.257.500,00 1.392.625,26
06050101 MUNICERIOS 161.204,82  1.094.209,18 1.255.414,00| 1.152.500,00 2.205.000,00 2,257.500,00 1.592.625,26
R512 Exterior - U E 1.501,159,85 1.501,159,85| 8.244.560,81 5.845.526,37 7.788.276,37 5.189.500,00
0f TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.501.159,85  1,501.159,85| 8.244,560,81 5.845.526,37 7.788.276,37 5.189.500,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.501.159,85 1.501.159,85| 8.244.560,81 5.845.526,37 7.788.276,37 5.189.500,00
060306 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 1.501.159,85  1.501.159,85| 8.244.560,81 5.845.526,37 7.788.276,37  5.189.500,00
PROJETOS CO-FINANCIADOS
06030601 FUNDO SOCIAL EUROPEU 525,00 525,00| 1.684.560,81 1.336.000,00 3.346.500,00 1.357.000,00
06030602 FEDER 1.282.485,29 1,282.485,29| 3.195.000,00 2.592.026,37 2.705.000,00 2.310.000,00
06030603 FUNDO DE COESAQ 218.149,5  218.149,56| 3.365.000,00 1.917.500,00 1.736,776,37 1.522.500,00
R7 Qutras receitas correntes 628.868,46 628.868,46 21,00 21,00 21,00 21,00
(8 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 628.868,46  628.868,46 21,00 21,00 21,00 21,00
0801 QUTRAS 628.868,46  628.868,46 2,00 21,00 21,00 21,00
080199 QUTRAS 628.868,46  628.868,46 21,00 21,00 21,00 21,00
08019999 DIVERSAS 628.868,46  628.868,46 21,00 21,00 21,00 21,00
Receita de capital 1.050,00 1.050,00 525,00 525,00 525,00 525,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
RY1 Transferéncias de capital 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
R911 Administragdes Piblicas 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
R9111 Administracdo Central - Estado 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
100301 ESTADO 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
10030199 QUTRAS 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
1003019999 QUTROS 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
Rl1 Reposicles ndo abatidas aos 525,00 525,00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 525,00 525,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 525,00 525,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 525,00 525,00

PAGAMENTOS

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = (1] + [2}

161.204,82 11.661,220,55 11.822.425,31

161.204,82 11.661.220,55 11.822.425,37

20.817.606,81

20.817.606,81

16,904,147,18

16.904.147,18

16.568.606,33
16,568, 606,33

§.429.662,35
§.429.662,35
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

CIM Douro

Pag. ¢ 1
Bno : 2025

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visvalizagdo ; APENAS C/ MOVIMENTO

Desagregar ¢ S Euros

QOrgamento 2025

Plano or¢amental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 202 2028 2029
Despesa corrente 4,575.484,56  6.827.316,24 11.402.800,80| 16.689.165,16 15.773.536,02 15,452,995,17 7.437.051,1%
n Despasas com o pessoal 196.500,93  761.987,79  918.488,72|  960.642,33  976.368,33  983.378,33  985.138,33
Dl Remuneragdes Certas e Permanentes 122.661,66  602.841,53  725,503,19)  750.336,68  757.052,68  764.052,68  763.802,68
0 CIM DOURO 122.661,66  602.841,53  725.503,19|  750.336,68  7%7.052,68  764.052,68 765,802, 68
01 DESPESAS COM O PESSOAL 122.661,66  602.841,53  725,503,19|  750.336,68  757.052,68  764.052,68  765.802,68
0101 REMUNERBGUES CERTAS E PERMANENTES 122.661,66  602,841,53  725,503,19|  750.336,68  757.052,68  764.052,68  765.802,68
010102 (RGROS SOCIAIS 2430575 130,978,25  155.264,00|  156.284,00  157.000,00  158.000,00  159.000,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO 56,100, 00 56.100,00 31.,500,00 31.500,00 31.500,00 26.250,00
PUBLICA
01010302 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,575,00 1,575,00 5,250,00 5.250,00 5.250,00
POSICTONANENTO REMUNERATORIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 54,525, 00 54,525,00 26.250,00 26.250,00 26,250,900 26.250,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME CONTRATO 51.513,99  234.328,01  285.842,00|  310.000,00  312.000,00  314.000,00  316.000,00
INDIVIDUAL TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 51,513,99  233.828,01  285.342,00|  286.000,00  287.000,00  288.000,00  289.000,00
01010404 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS 500,00 500,00 24,000,00 25.000,00 26.000,00 21.000,00
TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 525,00 525,00 55,13 55,13 55,13 55,13
01010604 RECRUTAMENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS 525,00 525,00 95,13 55,13 95,13 55,13
TRABALH)
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 525,00 525,00 24,442,482 0.442,42 24.442,42 24.442,42
AVENCA
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5.678,04 65.793,15 71.471,19 71.000,00 72,000, 00 13.000,00 74,000, 00
010111 REPRESENTACAO 5.347,50 29,933, 50 35.2681,00 36.000,00 37.000,00 35.000,00 39.,000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAD 4.353, 14 26.646,26 31.000,00 32.000,00 33.000,00 34.000,00 35.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 31.462,64 57,487, 36 $8.950,00 89.000,00 90.000,00 91.000,00 92.000,00
010115 REMUNERAOES POR DOENCA E 525,00 525,00 55,13 55,13 55,13 55,13
MATERNIDADE/ PATERNIDADE
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 3.915,30 19.908,85 23.824,15 19.090,00 19.100,00 19.110,00 19,120, 00
01 CIM DOURO 3.915,30 19.908, 85 23.824,15 19.090,00 19,100,00 16.110,00 19.120,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.915,30 19.908, 85 23.824,15 19,090,00 19.100,00 19.110,00 19.120,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUALS 3.915,30 19,908, 85 23.824,15 19.090,00 19.100,00 19.110,00 18.120,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1,075,89 1.174,76 8,250, 65 5.512,50 5,512, 50 5.512,50 5.512,50
010205 ABONO PARA FALHAS 856,00 856,00 860,00 870,00 880,00 890,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,839,41 6,878,09 9.717,50 7.717,50 1.717,50 7.717,50 1.717,50
01021303 SENHAS DE PRESENCA 2.839,41 6.878,09 9.717,50 7.717,50 1,717, 50 7.717,50 1.717,50
D13 Sequranca social 29.923,97  139.237,41  169.161,38|  200.215,65  200.215,65  200.215,65  200.215,65
01 CIM DOURO 29.923,97  139.237,41  169.161,38|  200.215,65  200.215,65  200.215,65  200.215,65
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 29.923,97  139.237,41  169.161,38|  200.215,65  200.215,65  200.215,65  200.215,65
0103 SEGURANCA SOCTAL 29.923,97  139.237,41  169.161,38]  200.215,65  200.215,65  200.215,65  200.215,65
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SA(DE 6,019, 85 6,019,485 33.075,00 33.075,00 33.075,00 33.075,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 315,00 315,00 55,13 55,13 55,13 55,13
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 525,00 525,00 55,13 55,13 55,13 55,13
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 29.923,97  124,949,08  154.873,05|  157.989,88  157.989,88  157.989,88  157.989,88
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 4.465,00 10.272,80 14.737,80 110,25 110,25 110,25 110,25
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE}
01030502  SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME 25.458,97  114.676,28  140.135,25|  157.879,63  157.879,63  157.879,63  157.879,63
CONTRATO TRABALEO POBLICOS (RCTER)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 6.854,09 57.825,91 £4.680,00 76,458, 38 76,458, 38 76.458,38 76.458,38
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 18.604,88 56.850,37 75.455,25 81.421,25 B1.421,25 81.421,25 81.421,25
010309 SEGUROS 7.373,3% 1.373,35 8.985,38 8,985,39 8.985,38 8.985,38
01030901 SEGUR0S DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.373,35 1.373,35 8.985,38 8,985,38 8.985,38 8.985,38
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 55,13 55,13 55,13 55,13 55,13 55,13
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 55,13 55,13 55,13 55,13 55,13 55,13
PATERNIDADE E ADOPC§0
02 Aquisicdo de bens e servigos 468.994,67  2.127,052,06 2.596.046,73| 7.035.907,71 4.173.552,57 3.846.001,72 3.616.001,72
01 CIM DOURD 468.994,67  2,127.052,06  2.596.046,73| 7.035.907,71 4.173.552,57 3.846.001,72  3.616.001,72
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02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 468.994,67  2.127.052,06  2,596.046,73 7.035.907,71 4.173.582,57 3.846.001,72 3.616.001,72
(201 AQUISICRO DE BENS 9.434,94  117.960,31  127.395,25|  149.094,00 £9.094,00 64.094,00 £4.094,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3,166,83 16.853,42 20,020,25 6.764,00 6.764,00 6.764,00 £.764,00
(2010201 GRSOLINA 110,25 110,25 110,25 110,25 110,25 110,25
(2010202 GASGLEO 3.166,83 11.743,17 14.910,00 1.653,75 1.653,75 1.653,75 1.653,75
(2010299 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
(20104 LIMPEZA E HIGIENE 41,38 3,108,62 3.150,00 220,50 220,50 220,50 220,50
020105 ALIMENTACHO - REFEIOES 50.000,00 50.000,00 45.000,00 5.000,00
CONFECCIONADAS
(020106 ALINENTACRO - GENEROS P/ CONFECCIONAR 500,00 500,00
(20108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,1 4,538, 83 5.250,00 1.653,75 1.653,75 1.653,75 1.653,75
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 5,100,00 5.100,00 5,000,00
020115 PRENI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 1.048,00 2.102,00 3.150,00 3.307,50 3.307,50 3,307,50 3.307,50
020117 FERREMENTAS E UTENSILIOS 525,00 525,00 220,50 220,50 220,50 220,50
020118 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA 1.050,00 1.050,00 220,50 220,50 220,50 220,50
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACRO 1.050,00 1.050,00 3.307,50 3.307,50 3.307,50 3.307,50
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA £ 2.100,00 2.100,00 1,102,50 1,102,50 1.102,50 1.102,50
RECREIQ
(20121 QUTROS BENS 4,467,56 31.032,4 35.500,00 82,297,25 47,297,25 47,297,25 47.297,25
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 459,559,73  2.009.091,75 2.468.651,48| 6.886.813,71 4.104.458,57 3,781.907,72 3.551.507,72
(20201 ENCARGOS DE INSTALAGORS 4,682,711 16,317,29 21,000, 00 11,025,00 11.025,00 11.025,00 11.025,00
(20202 LIMPEZA E HIGIENE 1,630, 60 3.619,40 5,250, 00 2.205,00 2.205,00 2.205,00 2,205,00
020203 CONSERVAGHO DE BENS 3.675,00 3.675,00 531,25 551,25 581,25 951,25
020206 LOCACAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 2,100,00 2.100,00 6,615,00 6.615,00 6,615,00 6.615,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 52,50 52,50 55,13 55,13 55,13 55,13
(20209 COMUNTCAOES 837,15 4,282, 65 5,119,80 1.323,00 1.323,00 1.323,00 1,323,00
020210 TRANSPORTES 9,209, 32 51.465,68 60.675,00 86.305,25 67.050,00 67.050,00 22.050,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS -1.336, 4 46.436,14 45.100,00 34,075,00 33.075,00 33.075,00 33.075,00
(20212 SEGUROS 2,520,00 2.520,00 992,25 992,25 992,25 992,25
(20213 DESLOCACOES E ESTADAS 73.528,18  108.490,25  182.018,43|  286.855,93 46.582,10 26.537,50 16.537,50
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 36.009,50 36.009,50)  542,379,35  542.379,35  542.379,35  340.379,35
CONSULTADORIA
020215 FORMAGHO 5.650,00 5.650,00 6.102,50 1.102,50 1.102,50 1,102,50
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 16.500,00 16.500,00 20.332,50 20.332,50 20,332,50 14.332,50
020217 PUBLICIDADE 37.606,26  484.458,74  520.065,00|  708.175,19  181.175,19  176.175,18  173.175,19
020219 ASSISTENCIA TECNICA 890,34 2.984,16 3.874,50 2.756,25 2.756,25 2.756,25 2,756, 25
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 119.450,80  723.433,10  842.883,90| 3.601.950,29 3,108.874,23 2.818.367,98 2.654.367,98
020225 QOUTROS SERVIGOS 213.061,11  501.096,74  714.157,85( 1.575.114,82 78.364,82 71.364,82 71.364,82
M Transferéncias e subsidios correntes | 3.918.582,54  3.755.708,31 7.675.290,85( 10.614.039,27 10.614.039,27 10.614.039,27 2.846.335,29
D4l Transferéncias correntes 36.705,00 36.705,00 293.868,91  293.868,91 293.868,91 261.468,91
D411 Administracdes Piblicas 34,500, 00 34,500,001  251.896,73  251.896,73  251.896,73  219.4%6,73
D4112 Administracdo Central - Qutras 1.050,00 1.050,00 153.126,23 153.126,23 153.126,23 153.126,23
entidades
i CIM DOURD 1.050,00 1.050,00f  153.126,23  153.126,23  153.126,23  153.126,23
it TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.050,00 1,050,000  153.126,23  153.126,23  153.126,23  153.126,23
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.050,00 1,050,000  153.126,23  153.126,23  153.126,23  153.126,23
040305 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.050,00 1,050,001  153.126,23  153.126,23  153.126,23  183.126,23
4115 Administracdo Local 33.450,00 33.450,00 98,770,50 98.770,50 98.770,50 £6.370,50
01 CIM DOURO 33.450,00 33.,450,00 98.710,50 96.770,50 98.770,50 £6.370,50
7} TRANSFERENCIAS CORRENTES 33.450,00 33.450,00 98.770,50 98.770,50 98.770,50 £6.370,50
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 33.450,00 33.450,00 98.770,50 98.770,50 98.770,50 £6.370,50
040501 CONTINENTE 33.450,00 33.450,00 98.770,50 98.770,50 98.770,50 £6.370,50
04050104 ASSOCIACOES DE MONICIPIOS/CUVS 33.450,00 33.450,00 98.770,50 98.770,50 98.770,50 £6.370,50
D413 Familias 1.050,00 1.050,00 41.861,93 41,861,93 41.861,93 41.861,93
01 CIM DOURO 1.050,00 1.050,00 41,861,93 41.861,93 41.861,93 41.861, 93
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.050,00 1.050,00 41,861,93 41,861,93 41.861,93 41.861,93
0408 FAMELIAS 1.050,00 1,050,00 41,861,93 41.861,93 41.861,93 41.861,93
040802 (OUTRAS 1.050,00 1.050,00 41.861,93 41.861,93 41.861,93 41.861,93
04080201 PROGRAMAS OCUBACIONAIS 1.050,00 1,050,00 41,861,933 41,861,93 41.861,93 41,861,93
D414 Qutras 1.155,00 1.155,00 110,25 110,25 110,25 110,25
01 CIM DOURO 1.155,00 1.155,00 110,25 110,25 110,28 110,28
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04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.155,00 1.155,00 110,25 110,25 110,25 110,25
0409 RESTO DO MUNDO 1.155,00 1.155,00 110,25 110,25 110,25 110,25
040503 RESTO DO MUNDO- PATSES TERCEIROS 1.155,00 1.155,00 110,25 110,25 110,25 110,25
E ORGANIZAGOES IN
D42 Subsidios Correntes 3.919.582,54  3.719.003,31 7.638,585,85) 10.320.170,36 10.320.170,36 10.320.170,36  2.584.866, 38
0 CIM DOURO 3.919.582,54  3.719.003,31 7.638.585,85 10.320,170,36 10,320,170,36 10.320.170,36 2.584.866,38
05 SuBsinIos 3.919.582,54  3.719.003,31 7.638.585,85( 10.320,170,36 10.320.170,36 10.320.170,36 2.564.866,38
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 3.919.582,5  3.719.003,31 7.638.585,85) 10.320.170,36 10.320.170,36 10.320.170,36 2.584.866,38
FINANCEIRAS
050103 PRIVADAS 3.919.582,54¢  3.719.003,31 7.638.565,85( 10.320.170,36 10.320.170,36 10.320.170,36 2.564.866,38
D3 Qutras despesas correntes 30.406,42 182.568,08 212.974,50 69.575,85 9.575,85 9.575,85 9,575,85
01 CIM DOURO 30.406,42  182.568,08  212.974,50 §9.575,85 9.575,85 9.575,85 9,575,85
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 30.406,42  182.568,08  212.974,50 69.575,85 9,575,85 9,575,485 9.575,85
0602 DIVERSAS 30.406,42  182.568,08  212.974,50 §9.575,85 9,575,485 9.575,85 9.575,85
060201 IMPOSTOS E TAXAS 105,00 105,00 110,25 110,25 110,25 110,25
06020101 INPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 105,00 105,00 110,25 110,25 110,25 110,25
060203 QUTRAS 30.406,42  182.463,08  212.869,50 69.465, 60 9.465,60 9.465,60 9,465, 60
06020304 SERVICOS BANCARTOS 31,00 494,00 525,00 551,25 551,25 551,25 551,25
0602030 QUTRAS 30.375,42  181.969,08  212.344,%0 68.914,35 8.914,35 8.914,35 §.914,35
Despesa de capital 14.201,5  409.422,98  419.624,57| 2.128.441,65 1.130.611,16 1.115.611,16  972.611,16
D6 Aquisicéo de bens de capital 14.201,5¢  405.422,98  419,624,57| 2.128,441,65 1.130.611,16 1.115.611,16  972.611,1%
01 CIM DOURO 14.201,50  409.422,%  419.624,57| 2.128.441,65 1.130.611,16 1.115.611,16  972.611,16
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 14.201,59  405.422,98  419.624,57| 2.128.441,65 1.130.611,16 1.115.611,16  972.611,16
0701 INVESTIMENTOS 14.201,59  405.422,%  419.624,57| 2.128.441,65 1.130.611,16 1.115.611,16  972.611,16
070101 TERRENOS 10.000,00 10,000, 00 60.000,00
070103 EDIFfC108 40.000,00 40.000,00/  776.400,00  176.400,00  176.400,00  176.400,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 40.000,00 40,000,00/  776,400,00  176.400,00  176.400,00  176.400,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 20.000,00 20.000,00  188.,414,59  188.414,5%  176.414,5%  168.414,39
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00
COMPLEMENTARES
07010413 QUTRAS INFRAESTRUTURAS 168.414,59  168.414,5%  168.414,59  166.414,59
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 70.000,00 70.000,00 70.000, 00
(7010602 MATERIAL DE TRANSPORTE - QUTRD 70.000,00 70.000,00 70.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 12,286,179 50.698, 67 62,985, 46 93.748,90 39,512,580 38.512,50 5.512,50
070108 SOFTHARE INFORMATICO 91.000,00 91.000,00)  233.022,10  227.022,10  226.022,10  202.022,10
070108 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 15.000,00 15,000,00 70.125,00 70.125,00 70.125,00 55.125,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.914,80 88.724,31 90.639,11]  287.712,31 90.118,22 86.118,22 26.118,22
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - OUTRO 1.914,80 88.724,31 90.630,11]  287.712,%1 90.118,22 86.118,22 26.118,22
(70113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 20.,000,00 20.000,00 10.000,00
{70115 QUTROS TNVESTIMENTOS 339.018,75  339.018,75  339.018,75  339.018,75
Despesa efetiva [4] 4,580.686,15  7.232.739,22 11.822.425,37| 20.817.606,81 16.904.147,18 16,568.606,33 8.429.662,35
Despesa ndo efetiva [5}
Despesa total [6] = [4] + [3) 4,589,686,15  7.232,739,22 11.822.425,37| 20.817.606,81 16.904.147,18 16,568.606,33 8,429,662, 35
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

(nos termos do art.2 292 da Lei n.? 35, de 20 de junho)

Atribuicdes/ Competéncias/ Area de Formagao Académica e/ou Postos de Trabalho  Obs.

Departamento/Divisdo Cargo/ Carreira/ Categoria

Atividades Profissional P AP T
19 Secretario 1 0 1 Eleicdo
SEI Gestdo Corrente
Secretdrios Intermunicipais 2 0 2 Eleicdo
Departamento técnico e de . I
L Coordenar as diferentes divisdes Chefe de Departamento 1 0 1 CS
estratégia
Departamento 'tef:mco e de Gerir as candidaturas da CIM; apoiar os Geografia / Engenharia / Sociologia /
estratégia L : ) . . .
- municipios nas candidaturas; desenvolver ~ Técnico Superior Turismo / Florestal / 5 3 8 CTFP/TC
Divisdo Instrumentos de . . R
financiamento estudos e projetos Economia/Protec&o Civil

Gerir politicas publicas intermunicipais;
servicos intermunicipais de protecgéo Civil;

Ciéncias Administrativas/ Engenharia

Departamento técnico e de } | ) " ]
Sociologia/Economia/Gestido/Economia/

Técnico Superior 5 8 MI/ CTFP

Divisg:tg?)tsegéarvigos Desenvolvimento social/Educagao/Saude e
técnicos Formagao profissional; AE; Gestéo e controlo Assis. Social /Psicologia/Informatica 1 1 2

de projectos

Assegurar a gestdo administrativa, financeira,

Divisdo administrativa e I ) Técnico Superior Economia/Engenharia/ Gestdo 2 1 3 CTFP/TC
financeira patrimonial & de recursos humanos; assegurar Assistente técnico Ensino Secundario 1 1 2 CTFP/TC
0s servigos de expediente geral;
. Técnico Superior Engenharia 1 1 CTFP
UG{?:;Z“?)?%? de Autoridade de Transportes /Assistente técnico
p 1 1 TC
UG Comunicagao Coordenar, dinamizar, desenvolver a afividade Técnico Superior Comunica¢do/Multimédia 1 1 2 CTFP

cultural e a comunicag&o da CIM.




UG apoio Cons. Assegurar os servigos de expediente e apoio

Intermunicipal / secretariado o - Técnico Superior Secretariado 0 1 1 TC
. o ao conselho e secretariado intermunicipal
intermunicipal
A rar io juridi Ccp
UG Gabinete Juridico CIS'\S/Iegu ar 0 apoio juridico e de CP da Técnico Superior 0 1 1 TC
TOTAL 18 15 33

TC - Contrato Termo Certo / Ml - Mobilidade Interna / CTFP — Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas

P- lugares providos / AP- lugares a prover / T- Total / CS — Comissdo de Servico
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Amortizagbes médias = Capital contratada / (Angs contratados)

Municipio ds Sebrosa Mapa do empristimos provisional para 2025
311212024 Taxa de Juro Encargos do Ano Encargos
Canclarizachd  putado sprovagio  Datade ¢ Prazo VistodoTC oo Finalidsde do Comisséo ey geg Gg b Amorascoesmédiss | DRESEE
emprésti pelaAM. (Infcio do emprestimo)  do contrato N° Reg Empréstimo processamento anio E £ § § § prestagbes
Anos Decorridos Contratado Utifizado iniclat  Actusl  Amortizagho Juros Total pagos
e - € E 3 e
Amortizagbes médias = Capita em divida  (Periodo remanescents) o0 U
(N}
00 pyce.
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DOURO

Autorizagdo genérica para dispensa de autorizagdo prévia da Assembleia Intermunicipal

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho, adaptado & Administragéo Local,
que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais
de um ano econdmico, ou em ano que néo seja o da sua realizagéo, designadamente com a aquisi¢éo de servigos
e bens através da locagdo com opgéo de compra, locaggo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagbes com
encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagéo conferida pelo Orgao Deliberativo salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 20.000 contos (99.759,58€) em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugao de frés anos.

Conforme dispde a alinea c), do n.°1, do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, a Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), a assung&o de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao, contratos de locag&o, acordos de
cooperagao técnica e financeira com os municipios e parcerias plblico-privadas, esta sujeita a autorizagéo prévia
da Assembleia Intermunicipal, quando envolvam entidades da Administrag&o Local.

Considerando que a alinea a), do n.°1, do artigo 11.° do mesmo diploma legal determina igual normativo para as
entidades da Administragio Central condicionando a assung&o de compromissos plurianuais, a deciséo prévia

conjunta dos membros do Govemno responsaveis pela area das finangas e da tutela, salvo quando resultarem da
execucéo de planos plurianuais legalmente aprovados.

Face aos considerandos enunciados propde-se que, em face do exposto, e ao abrigo das disposi¢des legais e
enquadramento supra citados, procurando replicar uma soluggo idéntica a preconizada para as demais entidades
do setor publico administrativo, a Assembleia Intermunicipal do Douro delibere (em reforgo do consentimento legal
previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho):

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.%1, do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, emitir
autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais, nos casos
seguintes:

a) Resultem de projetos ou ages constantes das Grandes Opgdes do Plano (GOP's);
b) Os seus encargos nao excedam o limite de 100.000,00€ (cem mil euros) em cada um dos anos
economicos seguintes ao da sua contratag&o e o prazo de execugéo de trés anos.

2. A assung&o de compromissos plurianuais a coberto da autorizag&o prévia concedida nos termos do
nimero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condiges previstas no nimero anterior,
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DOURO

sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, e
cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas.

3. Emtodas as sesses ordinarias da Assembleia Intermunicipal devera ser presente uma listagem com
os compromissos plurianuais assumidas ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.

4. O regime previsto na presente deliberag&o aplica-se a todas as assungdes de compromissos, desde
que respeitadas as condigbes constantes dos n.°1 e n.°2, a assumir ou que produzam efeitos a partir
de 22 de fevereiro de 2012.

Propde-se que se remeta ao 6rgéo executivo a presente proposta, para aprovagao, e, em caso de obtengdo seja
submetido a apreciagao do 6rgéo deliberativo.
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PLANG PLURIANUAL
CIM Douro

Pag, : 1
Ano : 2025

Tdentificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotagéo

Tipo de Plano

: PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previstes o valor

do Financiamento Ndo Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ. {Finane, {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real, RG RP UE EMPR C C £x. |PERTODOS ANT, | PERTODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2028 Qutros
[l 2] 3] (4] || Bl (6] (1 (8] 19 [10] (11} |12 [13] (14} [15] [16] (17 [18] [19] (20] {21]=[13]4.. .3 120]
1, FUNGOES GERAIS 330.624,57 271,609,27 21.370,73)  330.624,57|  223.205,92|  553.830,49| 1.086.830,49 69.000,00 £9.000,00 2,051,640, 98
LL Servigos Gerais da Administragdo 330.624,57 271.609,27 21.370,73|  330.624,57|  223.205,92|  553.830,49| 1.066.830,49 69.000,00 £9.000,00 2.051.640,98
Piblica
LLL Adninistracdo geral 291.000,00 271.609,27 21.370,73] 291,000,400 291.000,00/  811.000,00 69.000, 00 69.000,00 1.532. 980,00
111 01 2022 INSTALACOES DA CIMDOURO 230.000,00 271.609,27 21.370,73]  230.000,00 230.000,001  230.000,00 60.000,00 60.000,00 872.980,00
111 0101 202211 Remodelagao do edificio sede 01/07010301 £ 30.000,00 2022/01/01)2026/12/31 0 21.973,50 6.838,80 30.000,00 30.000,00{  100.000,00 158.812,30
111 0102 202212 Aquisicao de equipamento 01/070107 A 30.000,00 2022/01/01]2028/12/31| 0 9.139,48 1.545,68 30.000,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.685,16
informatico
1.L.L 0103 202213 Aquisigao de software 01/070108 i 75.000,00 2022/01/01)2028/12/31| 2 131,262,76 75,000, 00 75.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 251.262,76
1LLL 0104 202214 Aquisigao de equipamento 01/070109 NA 10.000,00 2022/01/01)2028/12/31| 0 2.677,37 5.532,63 10.009, 00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 48.210,00
administrativo
111 0105 202215 Aquisigao de equipamento basico  |01/07011002 NA 15,000, 00 2022/01/01{2028/12/31| ¢ 14,745,27 7.453,62 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 82.198,89
111 0106 202314 Aquisicdo de Viatura 01/07010602 MA 70.000,00 2023/01/01|2026/12/31| ¢ 91.810,89 70..000,00 70.000,00 70.000,00 231.810,89
111 02 2022 GESTAQ DA "EEC PROVERE DOURO 2030" 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
E DINAMIZACAO DA PARCERIA
LLL 0201 202216 Aquisicao de equipamento 01/070107 A 5.000,00 2022/01/01{2028/12/31| 0 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
informatico
1.1l 0202 202217 Aquisicao de software 01/070108 A 2.000,00 2022/01/01|2028/12/31| 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
1.1l 04 2022 ASSISTENCIA TECNICA A PDCT DO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 18.000,00
DOURO
LLL 0400 2022110 Aquisigao equipamento Informatico [01/070107 A 12.000,00 2022/01/01)2028/12/31 ¢ 12.000,00 12.000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 18.000,00
LLI 01 2023 Construgdo do Novo Edificio Sede 40.000,00 40.000, 00 40,000,00]  570.000,00 610.000,00
(CNES)
LLL 0101 202311 CNES - Aquisigdo de Terreno 01/070101 A 10.000,00 2023/01/01)2026/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 60.000,00 70.000,00
LLL 0102 202312 CNES - Projeto 01/070113 [ 20.000,00 2023/01/01|2026/12/31] ¢ 20.000,00 20.000,00 10.000,00 30.000,00
LLL 0103 202313 CHES - Obra 01/07010301 £ 10.000,00 2023/01/01{2026/12/31) 0 10.000,00 10.000,00{  500.000,00 510.000,00
LLL 02 2023 Capacitacdo e Modernizagdo das 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4,000,00
Administracdes e dos Servigos
Piblicos
L1l 0203 204711 CHA SP - Equipamento Informtico |01/070107 0 1.000,00 2024/01/01|2026/12/3{ ¢ 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 2.000,00
L1l (204 202412 CMA_SP - Software 01/070108 0 1,000,00 2024/01/01)2026/12/31| 0 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 2.000,00
1.1.2 Sequranga e orden piblicas 39.624,57 39.624,57|  223.205,92|  262.830,49)  255.830,4% 518.660,98
1.1.2 01 2025 PLANO SUB-REGIONAL DE ACAO 39.624,57 39.624,57|  223.205,92  262.830,49)  255.830,4% 518.660,98
CLIMATICA DO DOURO {PSRAC D)
L1 0102 202513 PSRAC D - EQUIPAMENTO 01/07011002 A 26.639,11 2025/01/01{2026/12/31 0 26.639,11  167.954,98|  194.594,09  197.594,0% 392.188,18
1L.L2 0103 202514 PSRAC D - SOFTHARE 01/070108 NA 5.000,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 5.000,00 10.000,00 15.000,00 5.000,00 20.000,00
L2 0104 202515 PSRAC D - EQ. INFORMATICO 01/070107 A 7.985,46 2025/01/01|2026/12/31) 0 7.985,46 45,250,994 53.236,40 53.236,40 106.472,80
2, FUNGOES SOCIALS 45,000, 00 45.000,00)  250.000,00)  295.000,00 45.000,00 45.000,00 30..000, 00 415.000,00
2.1, Educacao 29.000,00 20,000,000 200,000,000  220.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 280.000,00
2.1, 01 2024 REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS 20,000,00 20,000,060/ 200,000,00f  220.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 280.000,00
{RL B)
2.1, 0101 202413 RI B - Equipanento Informatico 01/070107 0 5.000,00 2024/01/01{2028/12/31 0 5.000,00 50.000,00 55.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 70.000,00
2.1, 0102 202414 RI B - Software 01/070108 0 5.000,00 2024/01/01{2028/12/3L| 0 5,000, 00 50.000,00 55.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 70.000,00
2.1, 0103 20415 RI B - Equipanento Basico 01/07011002 0 5.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 5.000,00 50.000,00 55.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 70,000, 00
2.1, 0104 20416 RI B - Equipanento Aduinistrativo |01/070109 0 5,000,00 2024/01/01|2028/12/3:{ ¢ 5.000,00 50.000,00 55.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 70.000,00
2.3 Sequranca e Acgdo Sciais 23.000,00 23,000, 00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 10.000,00 79.000,00
2.3.2, Acgdo Social 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 10.000, 00 79.000,00
2.3.2 03 2023 POCTEP 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 40.000,00
2.3.2, 0303 2023 0T-DOURIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2.3.2, 030303 2023 17 0T-DOURIS - OBRA {TRAJETO) 01/07010401 E 10.000,00 2023/04/21|2028/12/3:| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 49.000,00
2.3.2, 04 2023 SUDOE 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 39.000, 00
2.3.2, 0404 2023 SUDOE - CAMVIN 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 39.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 360.624,57 271.609,27 2,370, 13| 360.624,57|  423.205,92|  763.830,49) 1.096.830,49 49.000,00 99.000,00 2,371,640, 98




PLANO PLURIANUAL
CIM Douro

Pag. : 2
Ano : 2025

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
» DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotagéo

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento N&o Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagarentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ, (Financ, {TOTAL)
) Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR C C Ex. [PERIODOS ANT. | PERfoDO 2024
Cédigo Ano Tipo Nimero 2026 202 2028 2029 Qutros

(1 (2] (31 (4] [3] (6] (7 (8] 9] [10] iy {112 (13] [14] [13] [16] (17 (18] [19] (20] (21]=[13]+.. .4[20]

2.3.2, 040403 202511 SUDOE - CAMVIN - AQUISICAO DE 01/07011002 ¥A 3.000,00 2025/01/01{2027/12/31| ¢ 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 $.000,00
EQUIPAMENTOS

2.3.2, 040404 202512 SUDOE - CAMVIN - OBRA - CORREDOR  (01/07010401 ¥A 10.000,00 2025/01/01]2027/12/31| ¢ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30..000,00

ECOLOGICO

2.4, Servicos coletivos e habitagdo 2.000,00 2.000,00 50.000,00 52.000,00 2.000,00 2.000,00 56.000,00

2.4, 01 2025 RQUISIGAO DE PLATAFORMAS DE GESTAQ 2.000,00 2.000,00 50.000,00 52.000,00 2.000,00 2.000,00 56.000,00
URBANA {PGU)

2.4, 0101 202516 PGU - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS  |01/07011002 NA 1.000,00 2025/01/01|2027/12/31| 0 1.000,00 50.000,00 51.000,00 1.000,00 1.000,00 53.000,00

2.4, 0102 0517 PeU - AQUISI(;AO DE SOFTWARE (17070108 NA 1.000,00 2025/01/01{2027/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 3.000,00

3, FUNGOES ECONOMICAS 44.000,00 30.783,96 25.313,04 44.000,00 44.000,00 44.000,00 44.000,00 44.000,00 232.157,00

34, Comércio e turismo 44,000,00 30.783,96 25.373,04 44,000,100 44,000,00 44.,000,00 44.000,00 44,000, 00 232,157,00

3.4, 01 2022 MARKETING TERRITORIAL 44,000,00 30,783, 96 25,313,04 44,000,00 44.000,00 44.000,00 44,000,00 44,000, 00 232,157,00

3.4, 0113 202318 Equipamento Basico 01707011002 0 40.000,00 2023/04/21]2028/12/31| 0 29.869,04 25.373,04 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 215.242,08

3.4, 0114 202319 Equipamento Informético 01/070107 0 2,000,00 2023/04/21)2028/12/31 ¢ 914,92 2.000,00 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.914,92

3.4 0115 2023110 Software 01/070108 0 2,000,00 2023/04/21)2028/12/31) ¢ 2.000,00 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 419.624,57 302.393,23 46,743,77)  419.624,57|  473.205,92|  892.830,49| 1.155.830,49|  158.000,00  143.000,00 2.698.797,98
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PLANO PLURIANUAL
CIM Douro

Pag, : 1
Ano : 2025

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICTAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

* PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAC ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previsto» o valor

do Financiamento Nao Definids : S

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
{Financ. (Financ, {TOTAL)
Definido) N./ Def.}
Real.| R RP UE EHER C ¢ |Be. |pERfoDOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
(1 (2] 3] (4] (5] [6] | (8] (91 [10] ) | 113 (14] [15] [16] (17] (18] (19) il [21]=[13}+...+[20]
L. FUNGOES GERAIS 7,872,560, 42 2.980.090,15| 1.595.050,13 7.872.560,42 313,205,91| 8.185,766,33| 8.211.289,71| 7.947.703,96| 7.947.703,98 36.867.604,28
L1 Servigos Gerais da Administracdo 1.872.560,42 2.,980.090,15 1.595.050,13| 7.872.560,42|  313.205,91| 8.185.766,33| 8.211.289,71| 7.347.703,98| 7.947.703,98 36.867.604,28
Piblica
LLL Administragdo geral 7,819,935, 85 2,955.317,95( 1.595.050,13| 7.819.935,85 7.819.935,85| 7.945,459,23| 7.947.703,98| 7.947.703,98 36.211.171,12
LLL 02 2022 GESTAO DA "EEC PROVERE DOURO 2030" 36.000,00 30.996, 00 5,940,00 36.000,00 36.000,00 53.755,25 56.000,00 56.000,00 238.691,25
E DINAMIZACAQ DA PARCERIA
LLL 0204 2022 A ¢ Aluguer de viatura 017020210 0 25,000, 00 2022/01/01|2028/12/31| ¢ 30.996, 00 25.000,00 25.000, 00 42.755,25 45.000,00 45.000,00 188.751,25
LLL 0205 202225 Seminarios 01/020216 0 6.000,00 2022/01/01|2028/12/31| ¢ 5.940,00 £.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 29.940,00
LLL 0206 2022 2 6 Comunicagao & Material Promocional [01/020217 0 1,000,00 2022/01/01|2028/12/31| 0 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
LLL 0207 202247 Avaliador externo 01/020220 0 4,000,00 2022/01/01|2028/12/31| 0 ¢,000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
LLL 04 2022 RSSISTENCIA TECNICA AO PDCT DO 72.400,00 46,000, 00 3.200,00 72.400,00 72.400,00 82.400,00 82.400,00 82.400,00 368.800,00
DOURO
111 0402 2022129 Acordo de Cooperagao 01/04050104 0 32,400, 00 2022/01/01|2028/12/31 46.000,00 3.200,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00 32,400, 00 178.800,00
111 0403 2022410 Apoio técnico ao POCT 01/020220 0 40.000,00 2022/01/01{2028/06/30 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 190.000,00
L1, 05 2022 AUTORIDADE DE TRANSPORTE 7.687.535,85 2.475.835,83| 1.585.910,13| 7.687,539,85 7.687.535,85| 7.785.303,98| 7.785.303,98| 7.785.303,98 35.105.193,75
INTERMUNICIPAL
LLL 0501 202241 Plano de Agdo para reducao 01/050103 0 25.000,00 2022/01/01|2028/12/31) 3 530,151,26|  102.167,43 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 732.318,69
tarifaria
LLL 0502 202212 Apoio téenico e joridice & 01/020220 50.000,00 2022/01/01]2028/12/31 56.582,00 7.380,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 263.962,00
concessdo do SPTP
LLL 0503 200243 Compensagao SPTP 017050103 0 3.842,231,87 2022/01/01{2028/12/31] 3 1.889.102,57| 1.476.362,70 3.842.231,87 3,842.231,87| 3.940.000,00] 3.940.000,00] 3.940.000,00 19.027.697,14
LLL 0504 202531 Taxa Atualizagdo Terifdrio 01/050103 : 147,654, 65 2025/01/01{2028/12/31] ¢ 147,654, 65 147,654,65|  147.654,65|  147.654,65|  147.634,63 590.618, 60
LLL 0505 202542 Acordos Bipartidos 01/050103 A 862.806,28 2025/01/01{2028/12/31] ¢ 862.806,28 862.806,28|  862.806,28|  862.806,28|  862.806,28 3,451.225,12
LLL 0506 2025 A3 Passe Gratuito Jovem 01/050103 A 2.759.843,05 2025/01/01]2028/12/31| ¢ 2.759.843,05 2,759,843,05| 2.759.843,05| 2.759.843,05| 2.759.843,05 11.039.372,20
LLL 06 2022 FORMACAO NA ADMINISTRACAO LOCAL 20.000,00 180.729,42 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 260.729,42
LLL 0601 2022 A8 Servicos de formacdo Profissional |01/020220 0 20.000,00 2022/01/01)2028/12/31 0 180.729,42 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 260.729,42
1LLL 07 2022 IT1 DOURO 2030 2.000,00 21,756,70 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 229.756,70
1L.1LL 0701 2022411 ITI Douro 2030 - ATUALIZACRO 01/020214 0 1.000,00 2022/01/01)2028/12/31| 0 221,756,710 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 225.756,70
LLL 0702 2022412 Publicidade e Divulgacdo 017020217 0 1.000,00 2022/01/01)2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
111, 02 2023 Capacitagdo e Modernizagdo das 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Administragbes e dos Servigos
Piblicos
LLL 0200 202336 Promogdo e Comunicagdq 01/020217 0 1,000, 00 2023/01/01|2028/12/31] ¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,900, 00 4.000,00
L.LL 0202 2023 A7 Consultoria Técnica 01/020214 0 1.000,00 2023/01/01{2028/12/31| 0 1,000,080 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
L.L2 Sequranga e ordem piblicas 52.624,57 24.772,20 52,624,957 313.205,91 365.830,48 265.830,48 656.433,16
1L 02 2022 COMBATE VESPA VELUTINA 5.000,00 24,712,20 5.000,00 5.000,00 5.000,00 34,772,20
.12 0205 2022415 Produtos Quinicos e Farmaceuticos |01/020109 0 5.000,00 2022/01/01|2026/12/31) ¢ 20,772,20 5.000,00 5.000,00 5.000,00 34.772,20
112, 01 2025 PLANO SUB-REGIONAL DE ACAO 37.624,57 37.624,57|  213.205,91|  250.830,48|  230.830,48 501.660,96
CLIMATICA DO DOURO {PSRAC D)
1L.L2, 0100 2025320 PSRAC D - TRABALHOS ESPECIALIZADOS |01/020220 1 37.624,57 2025/01/01)2026/12/31| 0 37.624,57]  213.,205,91  250.830,48  250.830,48 501,660, 96
1.1.2. 02 2025 CIN 10.000,00 10.000,00 100,000, 00 110.000,00 10.000,00 120.000,00
112, 0200 2025421 C3N - PROTOCOLO 01/020220 MA 10.000,00 2025/01/01/|2026/12/31] 0 10.000,00]  100.000,00)  110.000,00 10.000,00 120.000,00
2. FUNGOES SOCTAIS 368,264, 01 307,30 13.452,12 368,264,01) 2.095.000,00| 2.463.264,01 360.564,01)  209.044,60 3.046.632,04
2.1, Educagao 7.500,00 7.500,00 150.000,00 157.500,00 15.000,00 172.500,00
2.1, 01 2024 REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS 7.500,00 7.500,00 150.000, 00 157.500, 00 15.000,00 172.500,00
{RI B)
2.1 0105 202431 RI B - Assistencia Técnica 01/020220 0 2.500,00 2024/01/08|2026/12/31] 0 2,500,00 50.000,00 52.500,00 5.000,00 57.500,00
2.1 0106 2024 3 2 RI B - Servigos 01/020225 0 2.500,00 2024/01/01|2026/12/31{ 0 2.500,00 50.000,00 52.500,00 5.000,00 57.500,00
2.1 0107 20413 RI B - Formagdo 01/020215 0 2.,500,00 2024/01/01|2026/12/31| ¢ 2.500,00 50.000,00 52.500,00 5.000,00 57.500,00
2.3, Sequranca e Acgdo Sociais 357.764,01 307,30 13.452,12]  357.764,01 20.000,00]  377.764,01]  342.564,01)  209.044,60 943.132,04
2.3.2. Accdo Social 357.764,01 307,30 13.452,12|  357.764,01 20.000,00]  377.764,01) 342,564,011  209.044,60 943.132,04
2.3.2, 03 2023 POCTEP 80..000,00 307,30 13.452,12 80.000,00 80.000,00 80.000,00 173.759,42
2.3.2 0301 2023 VIVE MAIS 30.000,00 307,30 8.824,12 36.000,00 30.000,00 30.000,00 69.131,42
[5] £ - EMPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 1.880.060,42 2.980,090,15| 1.595.050,13| 7.880.060,42|  463.205,91| 8.343.266,33( 8.226.289,71| 7.947.703,98( 7.947.703,98 37.040.104,28
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2.3.2, 030101 2023 A 17 VIVE MAIS - SERVIGOS 01/020220 0 15.,000,00 2023/04/21{2026/12/31{ 0 307,30 8.600,63 15.000,00 15.000,00 15.000,00 38.907,93
2.3.2. 030102 2023 A 18 VIVE MAIS - COMUNICAGAO 017020217 0 5.000,00 2023/04/21]2026/12/31| 0 223,49 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.223,49
2.3.2, 030103 2025 A 4 VIVE MAIS - DESLOCAGOES E ESTADAS [01/020213 U 5.000,00 2025/01/01|2026/12/31 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.3.2, 030104 2025 A 5 VIVE MAIS - REFEICOES 01/020105 A 5.000,00 2025/01/01|2026/12/3L| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.3.2, 0302 2023 AGRO-HUB 30.000,00 4,628,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 64.628,00
2.3.2, 030201 2023414 AGRO-HUB -~ SERVIGOS 01/020220 0 5,000,00 2023/04/21{2026/12/31) ¢ 2.660,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 12.660,00
2.3.2, 030202 20234 20 AGRO-HUB - COMUNICAGAO 01/020217 0 15.000,00 2023/04/21{2026/12/31) ¢ 1.968,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 31.968,00
2.3.2, 030203 2025 A 6 AGRO-HUB - DESLOCAGCES E ESTADAS  |01/020213 i 5.000,00 2025/01/01|2026/12/31| ¢ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 19..000,00
2.3.2, 030204 2025 A7 BGRO-HUB - ALIMENTACAO (1/020105 A 5.000,00 2025/01/01|2026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.3.2. 0303 2023 (T-DOURIS 20.000,00 20.000,00 20.000, 00 20.000,00 40.000,00
2.3.2, 030301 2023221 QT-DOURIS - SERVICOS 01/020220 0 5.000,00 2023/04/21(2026/12/31] 0 5,000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.3.2. 030302 2023 A 22 QT-DOURIS - COMUNICAGAO 01/020217 0 5,000,00 2023/04/21(2026/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.3.2. 030304 2025 A 8 0T-DOURIS - DESLOCAGOES E ESTADAS |01/020213 A 5.,000,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2.3.2 030305 202549 0T-DOURIS - ALIMENTAGO 017620105 A 5.000,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000, 00
2,3.2. 04 2023 SUDOE 52.244,60 52.244,60 52.244,60 37.044,60 37.044, 60 126.333,80
2.3.2, 0403 2023 SUDOE - E_RIGATION 30.400,00 30.400,00 30.400,00 15.200,00 15.200,00 60.800,00
2.3.2, 040301 2025 A 10 SUDOE - E_RIGATION - DESLOCAGOES E |01/020213 A 2.400,00 2025/01/01{2027/12/31] 0 2.400,00 2.400,00 1,200,00 1.200,00 4,800,00
ESTADAS
2.3.2 040302 2025 A 11 SUDQE - E_RIGATION - SERVIGOS 01/020220 A 28.000,00 2025/01/01{2027/12/03] 0 28,000, 00 28.000,00 14.000,00 14.000,00 56.000,00
ESPECIALIZADOS
2.3.2. 0404 2023 SUDOE - CAMVIN 21.844, 60 21.844,60 21.844,60 21.844,60 21.844,60 65.533,80
2.3.2, 040401 2025 A 12 SUDOE - CAMVIN - DESLOCAGOES E 01/020213 A 2.844,60 2025/01/01{2027/12/03| 0 2.844,60 2.644,60 2,844,680 2.844,60 8.533,80
ESTADAS
2.3.2, 040402 2025 A 13 SUDOE - CAMVIN - SERVICOS 01/020220 1 19.000,00 2025/01/01]2027/12/31| 0 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 » 57.000,00
ESPECIALIZADOS
2.3.2, 01 2025 InMIGRg - COOPERATIVISMO E 170.000, 00 170.000,00 170,000,001  170.000,00f  170.000,00 510.000,00
MIGRACCES
2.3.2, 0101 2025422 InMIGRE - DESLOCAGOES E ESTADAS  [01/020213 A 10.000,00 2025/01/01|2027/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
2.3.2, 0102 2025423 InMIGRA - REFEICOES 017020105 A 5.000,00 2025/01/01|2027/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2,3.2, 0103 202532 InMIGRA - TRABALHOS ESPECTALIZADOS |01/020220 A 150.000,00 2025/01/01]2027/12/31| 0 150.000,00 150.000,00f  150.000,00)  150.000,00 450.000,00
2.3.2, 0104 2025 A 25 InMIGRA - PUBLICIDADE 017020217 3 5.000,00 2025/01/0112027/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,80 5.000,00 15.000,00
2.3.2, 02 225 RETROYA 53.519,41 53.519,41 53.519,41 53.519,41 107.038,82
2.3.2, 0200 2025128 RETROYA - TRABALHOS ESPECIALIZADOS |01/020220 A 49,245,58 2025/01/01{2026/12/31| 0 49,245,58 49,245,58 49,245,58 98.491,16
2.3.2, 0202 2025229 RETROYA - DESLOCAGOES E ESTADAS  |01/020213 A 4.273,83 2025/01/01|2026/12/41 4,273,83 4,273,83 4,273,83 8.547,66
2.3.2, 03 2025 BORDER LAB (B L} 2.000,00 2,000,00 20.000,00 22.000,00 2.000,00 2.000,00 26.000,00
2.3.2, 0301 2025 A 52 B L - ALOJAMENTO 01/020213 A 1.000,00 2025/01/01{2027/12/31) ¢ 1,000,00 10.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 13.000,00
2.3.2. 0302 202553 B L - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 017020220 NA 1.000,00 2025/01/01|2027/12/31 0 1,000,00 10.000, 00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 13.000,00
2.4, Servigos coletivos e habitagéo 3.000,00 3,000,00 1.925.000,00] 1.928.000,00 3.000,00 1,931.000, 00
2.4 03 2022 SISTEMA DE INFORMACAO CADASTRAL 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
SIMPLIFICADA
2.4 0301 202232 Promogdo e comunicagdo 01/020220 0 1,000,00 2021/01/01)2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2.4 0302 20224125 Consultoria Técnica 017020220 0 1,000,00 2022/01/01)2026/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
24 01 2025 BQUISICAO DE PLATAFORMAS DE GESTAQ 1.000,00 1,000,00( 1.925.000,00 1.926,000,00 1.000,00 1.927.000,00
URBANA (PGU)
2.4 0103 2025 A 30 PGU - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020220 A 1.000,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00{ 1.,925.000,00 1.926.000,00 1.000,00 1.927.000,00
3. FUNGOES ECONOMICAS 1.510.006,25 1.195.368,25|  134.145,43| 1.510.006,25| 1,545.338,75| 3.095.345,00| 2.030.006,25]  168.506,25 50.000,00 6.633.371,18
3.3 Transportes ¢ Comunicagdes 119.508,25 119.506,25|  645.338,75  764.845,00|  119.506,25)  118.506,25 1.002.857,50
3.3, 01 2025 MOBILIDADE SUSTENTAVEL E 16.250,00 16.250,00 80.750,00 97.000,00 16.250,00 15.250,00 128.500,00
NEUTRALIDADE CARBONICA {45 NC)
3.3 0101 2025431 4S NC - TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [01/020220 3 14.250,00 2025/01/01|2027/12/31) 0 14.250,00 80.750,00 95.000,00 14.250,00 14.250,00 123.500,00
3.3 0102 2025432 NS NC - DESLOCACOES E ESTADAS 017020213 NA 1.000,00 2025/01/01{2027/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,000, 00
3.3, 0103 2025433 MSNC - QUTROS SERVICOS 017020225 A 1,000, 00 2025/01/01(2027/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 3.000,00
3.3 02 2025 VERDES SAUDAVEIS (VS) 17.000,00 17.000,00 85.000,00{  102.000,00 17.000,00 17.000,00 136.000,00
(5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 8.257.074,43 2.980.397,45| 1.608.502,25| 8.257.074,43| 2.488,955,91| 10.746.030,34] 8.588.103,72 8.171.9%8,38( 7.947.703,98 40.042.736,32
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3.3 0201 2025 A 34 VS - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020220 A 15,000, 00 2025/01/01)2027/12/31| 0 15,000,00 85.000,00)  100.000,00 15,000, 00 15.000,00 130.000,00
3.3, 0202 2025 A 35 VS - DESLOCAGOES E ESTADAS 01/020213 A 1,000, 00 2025/01/01|2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3 0203 2025 A 36 VS - QUTROS SERVICOS 01/020225 A 1.000,00 2025/01/01|2027/12/31{ 0 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3 03 2025 COESAQ E DIVERSIFICACAO DA OFERTA 12..000,00 12,000,00]  100.000,00)  112.000,00 12.000,00 12.000,00 136.000,00
DE TRANSPORTES PBLICOS {CD 0 TP)
3.3 0301 2025 A 37 CD 0 TP - TRABALHOS ESPECTALIZADOS |01/020220 ¥A 10.000,00 2025/01/01)2027/12/31| ¢ 10,000,00]  100.000,00]  110.000,00 10.000,00 10.000,00 130.000,00
3.3 0302 2025438 €D 0 TP - DESLOCACOES E ESTADAS  |01/020213 A 1.000,00 2025/01/01|2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3 0303 2025439 €D 0 T? - QUTROS SERVICOS 01/020225 A 1.000,00 2025/01/01)2027/12/31| ¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3 04 2025 DIGITALS, CENTROS URBANOS 10.700,00 10,700,400 49,300,00 60.000,00 10.700,00 10.700,00 81.400,00
INTELIGENTES (D CUI)
1.3 0401 2025 A 40 D CUT - TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [01/020220 NA 8.700,00 2025/01/01)2027/12/31| ¢ 8.700,00 49,300,00 58.000,00 §.700,00 8.700,00 75.400,00
1.3 0402 2025a 41 D CUT - DESLOCACOES E ESTADAS 01/020213 NA 1.000,00 2025/01/01)2027/12/31) ¢ 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3 0403 2025 A 42 D CUT - QUTROS SERVICOS 01/020225 A 1.000,00 2025/01/01)|2027/12/31] ¢ 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
1.3 03 2025 TRANSICAO, SUSTENTABILIDADE E 21.050,00 21.050,00]  107.950,00  129.000,00 21.050,00 21.050,00 171,100, 00
INTELIGENCIAS URBANMAS PARA A
(NOVA) INDUSTRIA (1S IU)
33 0501 2025 A 43 1 § 10 - TRABALHOS ESPECIALIZADOS |01/020220 A 19.050,00 2025/01/01)2027/12/31) 0 19.050,00]  107.950,00)  127.000,00 19.050,00 19.050,00 165.100,00
33 0502 2025 A 44 T 5 10 - DESLOCACOES E ESTADAS 01/020213 A 1.000,00 2025/01/01)2027/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3 0503 2025445 T S IU - QUTROS SERVIGOS 01/020225 NA 1.000,00 2025/01/01)2027/12/31) 0 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3 06 2025 MOBTLIDADE FERROVIARIA (MF) 12.915,00 12,915,00 73.185,00 86.100,00 12.915,00 12.915,00 111.930,00
3.3 0601 2025 A 46 MF - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020220 NA 12.915,00 2025/01/01|2027/12/31| ¢ 12,915,900 73.185,00 §6.100,00 12.915,00 12.915,00 111.930,00
3.3 07 2025 NOVA INDUSTRIA (NI) 12,591,25 12.591,25 64,153,75 76,745, 00 12.591,25 12.591,25 101.927,50
33 0701 2025 A 47 NI - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020220 A 11.581,25 2025/01/01)2027/12/31| ¢ 11.591,25 64.153,75 75.745,00 11.591,25 11.591,25 98.927,50
3.3 0702 2025 A 48 NI - OUTROS SERVICOS 01/020225 NA 1.000,00 2025/01/01)2027/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 : 3.000,00
3.3 08 2025 PORTUCALE (P) 17.000, 00 17.000,00 85.000,00)  102.000,00 17.000,00 17.000,00 136.000,00
3.3, 0801 2025 A 4% P - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020220 A 15.000,00 2025/01/01|2027/12/31| 0 15,000, 00 85.000,00]  100.000,00 15.000,00 15,000, 00 130.000,00
3.3 0802 2025 A 50 P - DESLOCAGOES E ESTADAS 01/020213 NA 1.000,00 2025/01/01]2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3 0803 2025 A 51 P - QUTROS SERVIGOS 01/020225 A 1.000,00 2025/01/01]2027/12/3L| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 3.000,00
3.4, Comércio e turismo 1,390.500,00 1.195.368,25|  134.145,43| 1.390.500,00)  900.000,00| 2.290.500,00f 1.910.500,00 50.000,00 50.000,00 5.630.513,68
3.4, 01 222 MARKETING TERRITORIAL 1.180.500,00 1.195.368,25|  134.145,43| 1.180.500,00 1.180.500,00) 1.430.500,00 3.940.513, 68
3.4, 0102 202223 Campanhas de Promogao (1/020217 0 200.000,00 2022/01/01|2026/12/31] ¢ 538.041,07 44,853,41)  200.000,00 200,000,00[  150.000,00 932.894,48
3.4, 0104  2023a1 Trabalhos Especializados 01/020225 A 375.000,00 2023/01/01|2026/12/31] ¢ 5,556,31f  375.000,00 375.000,00|  475.000,00 855.556, 31
3.4, 0105 2023 A2 Transportes 01/020210 NA 1,500,00 2023/01/01|2026/12/31] 0 150,00 1,500,00 1,500, 00 1,500, 00 3.150,00
34, 0106 202343 Material Promocional 01/020217 0 200.000,00 2023/01/01(2026/12/31| 0 463,654, 61 31.266,78]  200.000,00 200.000,00{  300.000,00 994.921,3%
3.4, 0107 202345 Plataformas Promocionais 01/020017 0 50.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 0 67,717,862 159,90 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 167.877,52
3.4, 0108 2023 A 25 Deslocagdes e Estadas 01/020213 0 50.000,00 2022/04/21|2026/12/31f 0 83.806,70 29.445,00 50.000,00 50.000,00 90.000,00 253,251,710
3.4, 0110 2023 3 26 Aquisigdo de Bens 01/020121 0 20.000,00 2023/04/21|2026/12/3( 0 39,111,85 13.321,06 20.000,00 20.000,00 30.000,00 102.432,91
3.4 0t 203827 Refeicdes Confecionadas 01/020105 0 5,000, 00 2023/04/21|2026/12/31] ¢ 2,390,00 5,000,080 5.000,00 5.000,00 12,390,00
3.4 0112 2023128 Despesas de Representacdo 01/020211 0 1.000,00 2023/04/21)2026/12/31] 0 496,40 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,496,40
3.4, 0116 2022 PARTICIPAGAO EM FEIRAS NACIONAIS E 278.000,00 9.542,97|  278.000,00 278,000,001 328.000,00 615.542,97
INTERNACIONAIS (PF N I)
3.4 011601 2024 A 4 PF N T - Aluguer Espaco 01/06020305 0 60.000,00 2024/01/01|2026/12/31{ 0 9.542,97 60.000,00 60.000,00 60.000,00 129.542,97
3.4, 011602 2024 A S PF N I - Deslocagdes e Estadas 01/020213 0 50.000,00 2024/01/01)|2026/12/31) 0 50.000,00 50.000,00f  100.000,00 150.000,00
3.4 011603 2024 A 6 PF N T - TRANSPORTES 01/020210 0 20.000,00 2024/01/01(2026/12/31) 0 20.000,00 20,000,00 20.000,00 40.000,00
3.4 011604 2024 A 7 PF N I - RefeigBes Confecionadas |01/020105 0 20.060,00 2024/01/01(2026/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
3.4, 011605 2024 A 8 PF N I - Qutros Bens 01/020121 0 5.000,00 2024/01/01(2026/12/31| 0 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 10.000,00
3.4, 011606 2024 A 9 PF N I - Qutros Servigos 01/020225 0 1.000,00 2024/01/01{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
3.4, 011607 2024 & 10 PF N T - Publicidade 01/020217 0 1.000,00 2024/01/01(2026/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
3.4, 011608 2024 A 11 PF N I - Ofertas 01/020217 0 1,000, 00 2024/01/01|2026/12/31] 0 1,000,00 1.000,00 1.000,00 2,000,100
3.4 011609 20252 14 PF NI - ALUGUER DE EQUIPAMENTO  [01/020225 ¥A 120,000, 00 2025/01/01|2026/12/31] 0 120.000,00 120.000,001  120.000,00 240.000,00
3.4, (1 2025 PARTICPACAO DE EVENTOS (PE) 100.000,00 100.000,00 100.000,00f  300.000,00 400.000,00
3.4, 0101 2025115 PE - AQUISICAO DE SERVICOS 017020220 NA 50.000,00 2025/01/01)2026/12/31 0 50.000,00 50.000,00]  150.000,00 200.000,00
3.4, 0102 2025416 PE - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020225 MA 50.000,00 2025/01/01)2026/12/31{ 0 50.000,00 50.000,00)  150.000,00 200.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 9.640.830, 68 4,175.765,70| 1.742.647,68| 9.640.830,68| 3.053.544,66| 12,694.375,34 10.421.859,97 8.275.254,83) 7.347.703,%8 45.,257.607,50




PLANO PLURIANUAL
CIM Douro

Pag. : 4
Ano : 2025

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotacéo

Tipo de Plano

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACA ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previston o valor

do Financiamento Nio Definido : S

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projato do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2025 2025 2025 Pariodos sequintes
(Financ. {Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def,
Real.| R RP UE EMPR ¢ C  |Ex. |PERIoDOS ANT, | BERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutzos

(1 12 3] (4] 151 6] (1 (8] 91 (10 (1] {112l (13] [14] [19] [16] (17 {18] [19] (20] [22)=[13}+.. 420

3.4 02 2025 PRESS TRIP, FAM TRIPSE MISSOES 60.000,00 §0.000,00 60.000,00]  130.000,00 190.000,00
TECNICAS (PT_FT HT)

3.4. 0200 2025A17 PT_FT MT - DESLOCACCES E ESTADAS  [01/020213 A 20..000,00 2025/01/01]2026/12/31 0 20.000,00 20.000,00 30.000,00 50.000,00

3.4. 0202 2025218 PT FTMT - AQUISICAO DE SERVICOS  [01/020225 A 20.000,00 2025/01/01]2026/12/31 0 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00

3.4, 0203 202519 PT FT MT - QUTROS SERVICOS 017020225 1 20.000,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00

3.4. 03 2025 QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO 50.000,00 50.000,00{  900.000,00]  950.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 1.100.000,00
EMPRESARIAL - SIAC

3.4, 0301 205A26 SIAC - TRABALHOS ESPECILAIZADOS  [01/020220 A 40.000,00 2025/01/01|2028/12/31| 0 40,000,00] 800,000,001  840.000,00 40.060,00 40.000,00 49.000,00 960.000,00

3.4 0302 2025427 STAC - DESLOCAGOES E ESTADAS 01/020213 10.000,00 2025/01/01{2028/12/31 10.000,00]  100.000,00)  110.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 140.000,00

(5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 9.750.830, 68 4.175.765,70] 1.742.647,68| 9.750.830,68| 3.953.544,66( 13.704.375,34| 10.601.859,97| 8.325.25¢,83| 7.997.703,98 46.547.607,50




Comunidade Intermunicipal Douro

Termo de encerramento

Documentos Previsionais 2025



Documentos Previsionais 2025

DOURO

Aprovagéo

Nos termos da alinea c), do n.°1, do artigo 33.° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, oConselh Intermunicipal

Douro apresenta & dignissima Assembleia Intermunicipal a proposta de Documentos Previsionais para o exercicio

econdmico de 2025.
O 6rgéo executivo O é6rgéo deliberativo
Sabrosa, 28 de novembro de 2024 Sabrosa, ____ de dezembro de 2024
O Presidente do Conselho Intermunicipal O Presidente da Assembleia Intermunicipal

Assinado por: LUIS REGUENGO MACHADO
Num. de Identificagao: 06666639

Data: 2024.11.29 16:34:53+00'00"

Certi : P .. -
Eleitoral

Atributos certificados: Presidente da Camara

Municipal de §3nt{RrbrasiPanigsiao
ﬂ CARTAO DE CIDADAO
o0 @0

Assinado por: Joao Manuel dos Santos Lopes
Gongalves
Num. de Identificagcdo: 06579519
Data: 2024.12.01 16:44:27+00'00'
Cerfificado por: utarquico Administracao
Assinado por: JEIEiI®RAULO SOARES
CARVALHO PRRiHRAsRAHaABE(Presidente da Camara

Num. de Identif ) 6agageda de Ansides
Data: 2024.12. GNHASIANNEDY Fifne

{ I NN ]
E CHAVE MOVEL
[ I B I ]

Documentos Previsionais 2025
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