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MENSAGEM DO SECRETARIADO EXECUTIVO INTERMUNICIPAL

1. ESTRATEGIA E COMPROMISSO: UM FUTURQ SUSTENTAVEL PARA O TERRITORIO

Num momento de transicio de ano civil e de exercicio econémico cumpre avaliar a dindmica que a
Comunidade Intermunicipal do Douro tem vindo a imprimir numa perspetiva interna, sobre aspetos respeitantes
3 organizagdo dos seus servigos e desenvolvimento de processos a que se encontra contratualmente obrigada,
como, também, numa perspetiva externa, decorrente ndo sé das suas atribuigdes legais como, igualmente, das
suas competéncias delegadas pelos municipios. Assim, projeta-se para o exercicio de 2026 a continuagdo e
reforco da estratégia da Comunidade Intermunicipal do Douro ndo s¢ enquanto agente dinamizadora, como

também, elemento de agregacio e de concertagdo das vontades presentes no territério.

Em face do exposto, cumpre referir que, de &mbito interno, o ano de 2026 sera marcado pela continuidade
da melhoria dos processos organizacionais, procurando, na sequéncia da aprovagdo do novo organograma
funcional, da publicacio do Regulamento Funcional e da implementacdo do Manual de Procedimentos,

potenciar, ainda mais, a eficiéncia administrativa e a otimizag&o dos recursos disponiveis.

A Comunidade Intermunicipal do Douro vindo a fortalecer a sua posi¢do, de forma responsavel, assertiva
e comprometida para com o espaco regional Douro e a sua inclusdo na NUT | Norte, cuja consolidagdo assume

como designio.

Importa ainda referir que, durante o exercicio de 2026, a atuagdo externa da Comunidade Intermunicipal
do Douro serd objeto de continuidade, de reforgo de projetos, tais como o Discover Douro, podcast Reino
Maravilhoso, projetos de Cooperacio Internacional na area social e agricola, implementagdo do plano de

formacdo, Rede intermunicipal de Bibliotecas, entre outros.

De referir ainda a presenga regular nos certames anuais, como é o caso da Bolsa de Turismo de Lishoa e da
Feira Internacional de Turismo de Madrid, por forma a promover, de forma coerente e integrada, todo o
territério do espaco sub-regional, potenciado a publicitagdo das potencialidades naturais, patrimoniais e

culturais.

De igual forma e procurando ir de encontro as vontades do territdrio, o reforco da presencga junto das
instituicdes europeias, nomeadamente da Comissdo Europeia, conseguido através da continuidade da
Representagdo Permanente em Bruxelas, irdo exigir um acrescido esforgo em matéria de cooperagdo e de

representacao.

Em conclusdo, espera-se um exercicio de 2026 de continuidade e de consolidagdo da Comunidade
Intermunicipal do Douro, potenciando de forma coesa as suas vertentes interna e externa. Na verdade, reside
nesta articulacio a chave para o reforgo da atividade da Comunidade Intermunicipal do Douro e da capacidade
desta se afirmar enquanto agente de dinamiza¢do e de desenvolvimento integrado e transversal a todo o

territorio.
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2. ENQUADRAMENTO E REGIME LEGAL

Num momento de transi¢do de ano civil e de exercicio econémico cumpre avaliar a dindmica que a
Comunidade Intermunicipal do Douro tem vindo a imprimir numa perspetiva interna, sobre aspetos respeitantes
a organizagdo dos seus servicos e desenvolvimento de processos a que se encontra contratualmente obrigada,
como, também, numa perspetiva externa, decorrente ndo sé das suas atribuigdes legais como, igualmente, das
suas competéncias delegadas pelos municipios. Assim, projeta-se para o exercicio de 2026 a continuagdo e
reforco da estratégia da Comunidade Intermunicipal do Douro ndo sé enquanto agente dinamizadora, como

também, elemento de agregacdo e de concertagdo das vontades presentes no territorio.

Em face do exposto, cumpre referir que, de &mbito interno, o ano de 2026 seré marcado pela continuidade
da melhoria dos processos organizacionais, procurando, na sequéncia da aprovagdo do novo organograma
funcional, da publicacio do Regulamento Funcional e da implementagdio do Manual de Procedimentos,

potenciar, ainda mais, a eficiéncia administrativa e a otimizagdo dos recursos disponiveis.

A Comunidade Intermunicipal do Douro vindo a fortalecer a sua posi¢ao, de forma responsével, assertiva
e comprometida para com o espaco regional Douro e a sua inclusdo na NUT Il Norte, cuja consolidagdo assume

como designio.

Importa ainda referir que, durante o exercicio de 2026, a atuagdo externa da Comunidade Intermunicipal
do Douro sera objeto de continuidade, de refor¢o de projetos, tais como o Discover Douro, podcast Reino
Maravilhoso, projetos de Cooperagéo Internacional na drea social e agricola, implementacdo do plano de

formag3o, Rede intermunicipal de Bibliotecas, entre outros.

De referir ainda a presenca regular nos certames anuais, como é o caso da Bolsa de Turismo de Lisboa e da
Feira Internacional de Turismo de Madrid, por forma a promover, de forma coerente e integrada, todo o
territério do espaco sub-regional, potenciado a publicitagdo das potencialidades naturais, patrimoniais e

culturais.

De igual forma e procurando ir de encontro as vontades do territorio, o refor¢o da presenca junto das
instituicdes europeias, nomeadamente da Comissdo Europeia, conseguido através da continuidade da
Representacdo Permanente em Bruxelas, irdo exigir um acrescido esfor¢o em matéria de cooperagdo e de

representagao.

Em conclusdo, espera-se um exercicio de 2026 de continuidade e de consolidagdo da Comunidade
Intermunicipal do Douro, potenciando de forma coesa as suas vertentes interna e externa. Na verdade, reside
nesta articulacdo a chave para o refor¢o da atividade da Comunidade Intermunicipal do Douro e da capacidade
desta se afirmar enquanto agente de dinamizagdo e de desenvolvimento integrado e transversal a todo o

territorio.
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3. ENQUADRAMENTO E REGIME LEGAL

A presente mensagem acompanha a proposta de Documentos Previsionais para o exercicio de 2026 da
Comunidade Intermunicipal do Douro e surge de acordo com os elevados critérios de rigor e de ponderagdo que
a impende sobre a gestdo de recursos publicos. Na verdade, sdo os referidos critérios que se encontram
subjacente ao desenvolvimento dos referidos Documentos Previsionais, construidos de forma realista e que
garantam a cobertura das despesas correntes obrigatdrios e do conjunto de aces de investimento previstas no
Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e no Plano de Atividades Intermunicipal (PAiM) pelas receitas correntes

e de capital.

Ao exposto acresce a ambicdo da proposta de Documentos Previsionais para o exercicio de 2026 reflete os

seguintes objetivos estratégicos:

¥ Cumprir, de forma financeiramente responsdvel e adequada, a estratégia da Comunidade

Intermunicipal do Douro, nas suas multiplas vertentes;

v'  Garantir a continuidade da prossecucio dos designios de competitividade, inovagao,

conhecimento e de dinamizagdo do territdrio;
v" Concretizar a valorizacdo dos recursos territoriais ambientais e suportar a fixagdo de pessoas;
¥" Promover a colaboracéo entre os diferentes stakeholders, com especial enfoque nos Municipios;

v" Alinhar os investimentos com as prioridades estabelecidas pelos programas de financiamento
comunitario, otimizando a captac¢do de oportunidades de financiamento e garantindo a correta

concretizagdo dos compromissos assumidos;

v Reforgar o papel da Comunidade Intermunicipal do Douro como agente potenciador da inovagdo

e do desenvolvimento coeso, transversal e integrado.

Adicionalmente, a presente proposta reflete também o cumprimento de uma competéncia legal do
Secretariado Executivo, enquadrada no 4mbito da alinea f}, do nimero 1, do artigo 96.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela lei n.2 75/2013, de 12 de setembro: preparar para o Conselho Intermunicipal
... a proposta do orcamento. Ao enquadramento legal, acresce também o disposto no Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado na lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, de acordo com o
qual, estio as entidades intermunicipais sujeitas, em matéria de previsdo de receitas e de despesas,
nomeadamente no que ao calenddrio orgamental e as componentes do or¢amento diz respeito, ao regime

previsto para as autarquias locais, tal como dispdem o nimero 5 do seu artigo 68.2.

Ao disposto acresce a circunstincia na qual a Comunidade Intermunicipal do Douro se enquadra,
nomeadamente num momento em que, em simultneo, se assiste a uma sedimentagdo e consolida¢ao da
transferéncia das competéncias para as entidades intermunicipais, ao abrigo da lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais (lei n.2 50/2018 de 16 de agosto) e
na qual se inclui, por exemplo, a transferéncias de competéncias no dominio da agdo social (Decreto-Lei n.2
55/2020), e ao inicio do novo quadro comunitario, nomeadamente do Programa Regional do Norte 2021-2027
(NORTE2030). Em face do exposto, a proposta de Documentos Previsionais de 2026 reflete, de um ponto de

vista financeiro, esta realidade, representando, desde logo, um incremento de 4.141.206,85 Euros, cerca de
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43%, em relacdo ao exercicio transato. Assim, o or¢amento para 2026 apresenta, como valor total global, um
montante de 16.963.632,22 Euros.

Tal como consta do Relatério da Fundamentacdo Politica e Econdmica, na secgdo B. Sistema de
Normalizagéio Contabilistica para as AdministragcBes Publicas (SNC-AP), o enquadramento legal que rege a
presente proposta de Documentos Previsionais resulta da implementa¢do do enquadramento legal com origem
no SNC-AP, aprovado pelo decreto-lei n.2 192/2015 de 11 de setembro e, nas partes que por este ndo foram
objeto de revogagio, pelo Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo decreto-
lei n.2 54-A/99 de 22 de fevereiro. Assim, resulta do enquadramento legal vigente, e recuperando os elementos
que a Lei impde ao orgamento municipal, de acordo com o artigo 46.2 do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado na lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, aplicavel, com as necessarias
adaptacBes, as entidades intermunicipais, nos termos do nimero 5 do artigo 68.2, do mesmo diploma, a

obrigatoriedade de o mesmo incluir:

¥ Relatério de apresentacdo e de fundamentagio da politica orgamental proposta, na qual se inclui

as responsabilidades contingentes;
¥ Mapa das receitas e das despesas desagregado de acordo com a sua classificagdo orgamental;
¥ Descritivo articulado no qual se inclua as medidas de orientagdo para a execugdo orgamental;

v Proposta das Grandes Opgbes do Plano {(GOP’s), nas quais e incluem o Plano Plurianual de

Investimentos (PP1) e o Plano de Atividades Intermunicipal (PAIM); e,
v" Fundo de Maneio.

Em face do exposto, a proposta de Documentos Previsionais para o exercicio de 2026 reflete um
compromisso inequivoco com a gestdo responsavel, eficiente e transparente dos recursos publicos da
Comunidade Intermunicipal do Douro, a qual assegura o cumprimento das obrigacdes correntes e a
implementacio de estratégias e dos investimentos definidos como essenciais para o desenvolvimento
territorial. Assim, o orcamento apresentado nido traduz apenas a consolidagdo das novas competéncias
atribuidas as entidades intermunicipais, como também reflete a ambicdo de potenciar os beneficios
proporcionados pelo novo quadro de financiamento de origem comunitdria NORTE2030, projetando um

crescimento sustentdvel e equilibrado da regido.

Assim submetemos a presente proposta ao Conselho Intermunicipal, com a convicgdo de que a mesma se
revestird como instrumento estruturante para a prossecugdo dos objetivos da Comunidade intermunicipal do

Douro e, sobretudo, para a melhoria da qualidade de vida das popula¢des que servimos.
Com a mais elevada consideragdo,
O Secretariado Executivo Intermunicipal
Jodo Rodrigues, Bernardete Sabrosa, Miguel Santos

Vila Real, 15 de Dezembro de 2025
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1 RELATORIO DA FUNDAMENTACGAO POLITICA E ECONOMICA

A. Introducgdo

0Os presentes documentos previsionais refletem o compromisso com a transparéncia e a boa gestéo de
recursos, apresentando os resultados alcangados e o impacto das agdes desenvolvidas ao longo do periodo em
analise. Neste sentido, prop8em-se o presente documento a apresentar de forma clara e detalhada as receitas
e despesas previsionais e observancia dos principios orgamentais, em cumprimento com o enquadramento legal

que rege a Comunidade Intermunicipal do Douro (doravante designada por “CIM Douro”).

Na verdade, os presentes documentos previsionais refletem a constante preocupagéo da CIM Douro em
promover a confianga e assegurar que as politicas publicas se encontram alinhadas com as necessidades reais
da regido, fomentando assim o escrutinio publico a alocagdo eficiente e sustentdvel de recursos. Tal
preocupacéo reforca o seu significado a luz das dindmicas macroecondémicas globais, europeias e nacionais, que
impactam diretamente as decisBes e estratégias locais, e que, durante o exercicio em aprego, foram
relevantemente impactadas por acontecimentos como conflitos geopoliticos, com especial relevancia para a
continuidade dos conflitos entre a Russia e a Ucrania e Israel e o Hamas, fendmenos derivados da crise climatica,
tais como a DANA — Depresidn Aislada en Niveles Altos que causou inundagdes significativas em Valencia, e
decisBes de politicas monetdrias, nas quais se destacam as adotadas pela Reserva Federal Americana e pelo

Banco Central Europeu.

Assim, o atual contexto dindmico e em constante evolugdo que caracteriza a gestao publica atual coloca
desafios de necessidade de adaptacio de politicas de desenvolvimento regional e de ajustamento das
prioridades em areas como a sustentabilidade e a resiliéncia econdmica. Assim, é o atual enquadramento global,
caracterizado por pressdes econémicas de inflagdo, crises energéticas e fluxos migratérias, exige que a CIM
Douro se posicione de forma estratégica para mitigar os eventuais impactos negativos que tais acontecimentos
podem representar na regido do Douro. Em face do exposto, mantém a CIM Douro o seu compromisso em
aplicar as melhores préticas de gestdo publica, respondendo de forma agil e eficiente aos desafios que surgem
a nivel global e regional, e produzindo documentos que visem a transparéncia e a boa gestdo de recursos, como

0 que aqui se inicia.

B. Calenddrio Orcamental, Regime Ordinario de Apresentagdo e Aprovagao dos Documentos

Previsionais

= Calendario Orgamental

O calendario or¢amentar, aplicdvel aos documentos previsionais desde 2015, tal como disposto na lei n.2
75/2013, de 3 de setembro, o Regime Financeiro das Autarquias Locais e da Entidades Intermunicipais (RFALEI),
deverd ser apresentado, pelo érgdo executivo ao drgdo deliberativo, até 30 de novembro de cada ano. Neste
sentido dispde o referido RFALEI, na sua versdo atual, nomeadamente a que resulta das alteragdes introduzidas
pela lei n.2 66/2020, de 4 de novembro, e da qual resulta a seguinte norma, do artigo 45.2 - Calenddrio

orcamental:

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o drgdo executivo apresenta ao odrgdo
deliberativo, até 30 de novembro de cada ano, a proposta de or¢camento municipal para o ano
econdémico seguinte.
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2. Nos casos em que as eleicBes para o érgdo executivo municipal ocorram entre 30 de julho e 15
de dezembro, a proposta de orcamento municipal para o ano econémico seguinte é apresentada
no prazo de trés meses a contar da data da respetiva tomada de posse.

Na verdade, cumpre referir que nio obstante o elemento literal orcamento municipal aplica-se a
mesma norma as entidades intermunicipais, nas quais se incluem as comunidades intermunicipais (de acordo
com a alinea b), do nimero 2, da lei n.2 75/2013, de 3 de setembro), tal como disposto no numero 5 do artigo

68.2 do referido RFALEL.

Titulo Ill — Entidades intermunicipais
Artigo 68.2
Receitas e despesas

5. O disposto nos artigos 45.2, 46.2 e 46.2 - A, aplica-se, com as necessdrias adaptagbes, as
entidades intermunicipais.

= Regime ordindrio de apresenta¢do

Em face do exposto, e na articulagio conjunta com a alinea c), do nimero 1, do artigo 90.2 da lei n.2
75/2013 de 12 de setembro?, cumpre referir que, até dia 30 de novembro, de cada ano, cabe ao Conselho
Intermunicipal deliberar e submeter para aprovagdo da Assembleia Intermunicipal uma proposta dos

documentos previsionais.

= Aprovagdo dos documentos previsionais

Adicionalmente, uma das inovag¢des legislativas também introduzidas pela lei n.2 66/2020, alterou a
redaciio do niimero 4 do artigo 83.2 da lei n.2 75/2013 de 3 de setembro:

Artigo 83.2

4. A assembleia intermunicipal retne ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente

sempre que convocada nos termos dos estatutos da comunidade intermunicipal.
C. Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)

O Sistema de Normalizac3o Contabilistica para as Administragdes Publicas (doravante desighado por
“SNC-AP”) foi aprovado pelo decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, definindo-se como:

“...} 0 novo regime da contabilidade a ser adotado transversalmente em todo o setor publico, e
ird permitir a convergéncia das prdticas de contabilizagdo e avaliagéio de ativos dos organismos
das administracBes publicas portuguesas, com as dos outros Estados-Membros da Unido
Europeia”

1 Submeter & assembleia intermunicipal a proposta do plano de agéio da comunidade intermunicipal e o orcamento e as suas

alteracdes e revisGes.
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Comunigode IRtermismscins.

Em face do exposto, procura o SNC-AP fornecer instrumentos de monitorizagdo, reporte e previsdo ao

longo de todo o processo orgamental, fomentando a uniformizagdo transversal a toda a Administragdo das
politicas de contabilidade e de relato financeiro. N3o obstante, e observando o disposto de acordo com as
normas de sucessdo de leis, o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL) foi parcialmente revogado

pelo SNC-AP, mantendo-se, contudo, em vigor as normas enquadradas nas seguintes naturezas:

1. Controlo interno;
2. Regras previsionais; e,
3. Modificacdes orgamentais.

Adicionalmente, cumpre referir que o SNC-AP contém os seguintes 3 subsistemas:

Tabela 1 ~ Subsistemas do SNC-AP

Subsistema Descrigdo Indicadores Normativo

Permite registar,

pormenorizar, o Normalidade

processo de
Contabilidade orcamental Demonstragdes
Or¢camental  (elaboragdo, orgcamentais

execug¢do e

prestagdo de

contas)

Orcamentais Contabilidade Classe 0
Publica (NCP)
26

Permite registar as

transacgoes e

outros eventos

que afetam a

posicao financeira

e suas alteragbes Estrutura

(balanco e Concetual e

alteracdes no Normas
Contabilidade patrimdnio Demonstragdes Econdémico- NCP1a Internacionais

Financeira liguido), o Financeiras financeiros NCP25 de

desenvolvimento Contabilidade

financeiro Publica

(demonstragdo (IPSAS})

dos resultados) e

os fluxos de caixa

(demonstragao

dos fluxos de

caixa)

Permite avaliar o
resultado das
atividades e
. projetos que Anélise de

CC;f\etaGtz's'f;de contribuam para a custos e Operacionais NCP 27
realizagdo das investimentos
politicas publicas e
0 cumprimento
dos objetivos em
termos de servigos

Contabilidade
analitica



Subsistema
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Descricao Indicadores Normativo

a prestar aos
cidaddos.

= Anexos ao diploma legal que estipula o SNC-AP

De acrescida relevancia, refira-se também os anexos que integram o decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de

setembro, desde

logo:

v" Anexo | —Estrutura Concetual (EC) da informac3o financeira publica: conceitos que devem estar
presentes no desenvolvimento de Normas de Contabilidade Publica (NCP) aplicdveis a
preparacéio e apresentac@o de demonstracdes financeiras e outros relatdrios financeiros por
parte das entidades publicas. Tais conceitos definam as caracteristicas qualitativas da
informagdo incluida o relato financeiro, nomeadamente: relevancia, fiabilidade,
compreensibilidade, oportunidade, comparabilidade e verificabilidade.

v" Anexo Il — Normas de Contabilidade Publica (NCP): requisitos ao nivel da contabilizacdo das
transacBes e outros acontecimentos, vem como as divulga¢Bes necessarias por cada uma das
areas contabilisticas:

Tabela 2 - NCP e respetiva designacdo
NCP 1 Estrutura e conteudo das Demonstragées Publicas
NCP 2 Politicas contabilisticas, alteracdes em estimativas contabilisticas e erros
NCP 3 Ativos intangiveis
NCP 4 Acordos de concessdo de servigos: concedente
NCP 5 Ativos fixos tangiveis
NCP 6 Locagdes
NCP 7 Custos de empréstimos obtidos
NCP 8 Propriedades de investimento
NCP 9 Imparidade de ativos
NCP 10 Inventarios
NCP 11 Agricultura
NCP 12 Contratos de construgao
NCP 13 . Rendimentos de transagdes com contraprestagao
NCP 14 Rendimentos de transagdes sem contraprestagdo
NCP 15 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes
NCP 16 Efeitos de alteracbes em taxa de cambio
NCP 17 Acontecimentos apos a data de relato
NCP 18 Instrumentos financeiros

10
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Beneficios dos empregados

Divulgac¢des de partes relacionadas

Demonstragoes Financeiras Separadas

Demonstragoes Financeiras Consolidadas

Investimentos em Associadas e empreendimentos conjuntos
Acordos conjuntos

Relato por segmentos

Contabilidade e Relato Or¢amental

Contabilidade de Gestao

v" Anexo |ll — Plano de Contas Multidimensional (PCM) que assegura a classificagdo, o registo e o

relato das transacdes e dos acontecimentos de uma forma normalizada, sistematica e

consistente, sendo constituido pelos seguintes elementos:

0 00O0O0O0

Quadro sintese de contas das Classes 1 a 8;

Cédigo de Contas das Classes 1 a 8;

Quadro de correspondéncias entre as rdbricas orgamentais e as contas do PCM;
Quadro de correspondéncias entre as contas do PCM e as principais contas do SEC;
Classificador de entidades (Classificador Complementar 1);

Classificador de bens e direitos para efeito de cadastro e respetivas vidas Uteis
(Classificador Complementar 2) — que vem revogar o Cadastro e Inventdrio dos Bens
do Estado (CIBE) aprovado pela Portaria n.2 671/200, de 17 de abril.

Adicionalmente, cumpre referir que, integra ainda o PCM as notas de enquadramento
do mesmo, cujo objetivo se encontra relacionado com a interpretagdo e conexdo do
PCM as respetivas NCP, e que se encontram reguladas no dmbito da portaria n.2
189/2016, de 14 de julho.
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De acordo com o artigo 8.2 do RFALEI, o principio da solidariedade nacional reciproca resulta da

vinculagdo do Estado e das autarquias locais, nos seguintes termos:

1. O Estado e as autarquias locais estéo vinculados a um dever de solidariedade nacional reciproca
que obriga & contribuicdo proporcional do setor local para o equilibrio das contas publicas
nacionais, conforme previsto na Lei de Enquadramento Orcamental, aprovada pela Lei n.2
151/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual.

2. Tendo em vista assequrar a consolida¢do orcamental das contas publicas, em situacdes
excecionais e transitérias, podem ser estabelecidos, através da Lei do Orgamento do Estado,
limites adicionais @ divida total autdrquica, bem como a prdtica de atos que determinem o
assuncéo de encargos financeiros com impacto nas contas publicas pelas autarquias locais.

3. No émbito do presente principio, a Lei do Orcamento do Estado pode determinar transferéncias
do Orcamento do Estado de montante inferior aquele que resultaria da presente lei, nos termos
previstos no n.2 4 do artigo 5.2.

Assim, a elabora¢do dos Documentos Previsionais das autarquias locais devera obedecer as regras

previsionais infra apresentadas, por forma a garantir a uniformizacdo dos seguintes critérios de previsdo:

“As importdncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndo podem ser superiores
a metade das cobrangas efetuadas nos iiltimos 24 meses que precedem o més da sua elaboracdo, exceto no
gue respeita o receitas novas ou a atualizagbes dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas e
tarifas que ja tenham sido objeto de deliberacdo, devendo-se entdo juntar ao orcamento os estudos ou
andlises técnicas elaboradas para determinagdo dos seus montantes”.

Assim, para o exercicio econémico de 2026, a metodologia seguida na previsdo da receita obedeceu ao
preceito legal, sendo o Gltimo més considerado o de setembro de 2025.

“As importéncias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no orcamento
desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovagdo pela entidade competente,
exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitdrios, em que os montantes das
correspondentes dotacdes de despesa, resultantes de uma previsGo de valor superior ao da receita de fundo
comunitdrio aprovado, ndo podem ser utilizadas como contrapartida de alteracdes orgamentais para outras
dotagbes”;

Em face do exposto, as verbas contempladas foram apenas as respeitantes a situagGes de aprovacdo,
incluindo-se assim apenas as candidaturas aprovadas.

“Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até & publicagdo do Orcamento do Estado para o ano a que
respeita o orgamento autdrquico as importdncias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de
participacéo das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste dltimo orcamento, ndo podem
ultrapassar as constantes do Orgamento do Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de inflacéo
prevista”.

Nos termos do n. 25, do artigo 31.2 da Lei n. 273/2014, de 3 de setembro, a DGAL indica, até 31 de agosto
de cada ano, os valores das transferéncias a efetuar para os municipios no ano seguinte. Para os devidos
efeitos informa-se que a DGAL ndo deu cumprimento ao estipulado nos termos da legislacdo
supramencionada. Todavia, a metodologia seguida na previsdo da receita, relativamente as transferéncias
financeiras, a titulo de participacdo das autarquias locais nos impostos do Estado, sdo as constantes do
Orcamento do Estado para 2026.
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Adicionalmente, importa recuperar o RFALEI, nomeadamente no seu nimero 1 do artigo 44.2, aplicavel

também as entidades intermunicipais, nos termos do nimero 5 do artigo 68.2 do referido diploma, o qual faz

saber que:

1. Atendendo ao disposto no artigo 9.2-A, o drgéo executivo municipal apresenta ao érgéo
deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programagéo orcamental, em
simulténeo com a proposta de orcamento municipal apresentada apds a tomada de posse do
érgdo executivo, em articulagcdo com as Grandes Opgdes do Plano.

2. O quadro plurianual de programacéo orcamental define os limites para a despesa do municipio,
bem como para as projecdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orcamento do
Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mdvel que abranja os quatro exercicios
seguintes.

3. Os limites sdo vinculativos para o ano do exercicio econémico do or¢amento e indicativos para
os restantes.

4. 0 quadro plurianual de programagéio orcamental é atualizado anualmente, para os quatro anos
seguintes, no orcamento municipal.

Acresce ao exposto, a circunstancia de o referido Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental (QPP))
carecer de regulamentacao especifica, uma vez que o decreto-lei previsto no artigo 47.2 do RFALEI ainda n@o foi

publicado:

“ns elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados pelo
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apés a publicagbo da presente lei”.

Face ao exposto n3o deveria a CIM Douro incorrer num risco de aprovar os documentos previsionais
vinculativos para 2026, reforgando-se que a regulamentacdo é inexistente. Alids, a ndo tipificacdo de
documentos com o contetido dos que estdo em causa pode, por exemplo, impedir a realizagdo de investimentos.
Veja-se a Nota Informativa 1/2016, da Comissdo de Coordenacdo de Desenvolvimento Regional do Norte
(CCDRN):

Figura 1 - Nota informativa 1/2016 da Comiss&o de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte

CCDRIN %

€ ot e CODMDrNAL My ©
DA BN AT LA (0 RECICA 2 B Nk

Nota informativa

1/2016

“Assunto: Proposta de Quadro Plurianual de Programagao Orgcamental

Nos termos do disposto no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
(RFALEI), o 6rg&o executivo municipal apresenta ao 6rgéo deliberativo municipal uma proposta de
quadro plurianual de programagéo orgamental (QPPO), em simultdneo com a proposta de orgamento
municipal.

O QPPO define os limites para a despesa do municipio, bem como para as proje¢bes da receita
discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base
movel que abranja os quatro exercicios seguintes.

Os limites s&o vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econbmico do orgamento e indicativos
para os restantes.
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0 QPPO é atualizado anualmente, para os quatros anos seguintes, no orgamento municipal.

A circunstancia de ainda néo ter sido publicado o decreto-lei que requlamentaré os elementos constantes
do QPPO ndo prejudica a obrigagdo da sua elaboragdo, nos termos estabelecidos no RFALEI.

Neste sentido, considera-se que os Municipios, aquando da elaboragdo do quadro plurianual que
acompanha a proposta de orgamento municipal, deverdo prever, no minimo, os totais de receita e de
despesa para o horizonte temporal 2017-2020, salientando que os fimites dessa previséo assumem
carater vinculativo para o ano 2019 (ano seguinte ao do exercicio economico).

Fundamentagdo:

Artigos 41.° 44.° e 47.° da Lei n.°73/2013, de 13/09, que estabelece Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais, retificada através da Retificagdo n.°10/2016, de 25/05 e da
Retificagao n.°46-B/2013, de 01/11, e alterada pela Lei n.°82-D/2014, de 31/12, pela Lei n.°69/2015, de
16/07, pela Lei n.°132/2015, de 04/09, e pela Lei n.°7-A/2016, de 30/03.”

Assim, e considerando a nota informativa 1/2016 da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento

Regional do Norte, desenvolveu-se uma previsio do volume da receita e da despesa para os exercicios

compreendidos entre 2026 e 2029, tendo resultado no seguinte quadro:

Figura 2 - Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental

2026 2027 2028 2029

CLCer 16,963 Me 18,840 ME 18,859 ME 19,104 ME

16,963 M€ 18,840 ME 18,859 ME 19,104 ME

Ao referido, acresce ainda o artigo 46.9, aplicidvel também as entidades intermunicipais, nos termos do

ndmero 5 do artigo 68.2 do referido diploma, que estipula os elementos integrantes do orgamento:

1

0 orcamento municipal inclui, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Relatério que contenha a apresentagdo e a fundamentagéio da politica orcamental proposta,
incluindo a identificagdo e descrigdo das responsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios,
de forma auténoma, as correspondentes verbas dos servicos municipalizados, quando aplicavel;

¢) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacdo econdmica, a que acresce,
de forma auténoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicdvel.

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo or¢camental.

0 orcamento municipal inclui, para além dos mencionados em legislagdo especial, os sequintes
anexos:

a) Orcamentos dos drgdios e servigos do municipio com autonomia financeira;

b) Orcamentos, quando aplicdvel, de outras entidades participadas em relagdo s quais se
verifique o controlo ou presung@o do controlo pelo municipio, de acordo com o artigo 75.%;

¢) Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo numero de
identificagéo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagdo e o valor correspondente.
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A estrutura dos documentos previsionais apresentados cumpre com o estipulado no POCAL, uma vez que
faculta os elementos essenciais para proceder a identificacdo da forma de realizagdo, das fontes de
financiamento, do servico responsavel pela execucdo e da fase em que se encontra o projeto e a previsdo

temporal da sua execugdo.

Adicionalmente, também a classificagdo orgamental de todas as receitas e despesas previstas estd de
acordo com o cédigo de contas estabelecido no decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, que procede a
adaptacdo do POCAL s autarquias locais pelo SATAPOCAL — Subgrupo de Apoio Técnico na Aplicacao do POCAL.
Relativamente aos mapas das GOP’s verifica-se uma discordancia entre os mapas aqui em causa, o PPl e 0 PAM,
entre o publicado na lei do SNC-AP e o desenvolvimento da nossa software house, a Medidata, em concreto o
facto de que com a introdug3io do SNCP-AP ter desaparecido a coluna do Financiamento néo definido mas que

continua nos mapas das GOP’s disponibilizados informaticamente.

Esta duvida foi colocada ao esclarecimento da DGAL, ainda que por uma autarquia, mas que aqui se aplica

deigual forma, tendo-se obtido a resposta que abaixo se apresenta:

No POCAL, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) contemplava, na previsdo do ano relativa a
cada projeto, a existéncia de uma parcela com valor definido e outra com valor ndo definido.

O modelo de PPI previsto no SNC-AP (NCP26) ndo contempla esta situagdo, apesar de o input
DPPI que o municipio deve submeter na aplicagdio SISAL contemplar uma coluna para
Financiamento ndo definido (ND). Pelo exposto, gostariamos de saber se em SNC-AP é possivel
acrescentar uma coluna no PPl na definicéo do financiamento (definido ou néic definido) do
ano t & semelhanca do que acontecia em POCAL?”

. SigmaSNC-AP o )
DPPL - DEMOY
B Jipe 2Lan GoP
Grupn v Fontes do Finand issento DR
Forma 2
Inicio
R P ! 472 Nl ’

Figura 3 - Printscreen do PPl em SNC-AP 2021

A resposta dada e enviada pela DGAL, via email aquela mesma autarquia, a 12 de novembro de 2020,

que aqui se reproduz, foi:

“(...) informa-se que, por forma a que as autarquias locais possam incluir projetos no seu PPl que
pretendem realizar, mas que ainda ndo tém definido como os irdo financiar, ou que sabendo
ainda ndo cumprem as regras previsionais para a previsdo da receita, como sejam projetos que
se pretende obter financiamento comunitdrio, mas cuja candidatura ainda ndo estd aprovada,
ou projetos a financiar através de empréstimos, mas os mesmos ainda ndo estéio contratados,
no mapa previsional do PPI deverd ser acrescentada uma coluna a fonte de financiamento néio
definido (ND), & semelhanga do que jG temos na demonstragio de execugcdo do PPl (mapa
DPPI).
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De referir que ndio o fazer levaria a que ficassem em falta projetos de investimentos que o
municipio pretenda realizar, com subsequentes necessidades de revisdo, ou teriam que
erradamente empolar o seu orcamento para os poderem contemplar na despesa, quando o
objetivo do financiamento ndo definido é exatamente permitir a identificacdo do investimentos
previstos pela entidade, mesmo que ainda ndo tenham impacto definido no seu orcamento. Por
outro lado, ndo faria sentido a existéncia de “ND” no mapa de execugéo se a mesma ndo existisse
igualmente no mapa previsional.

Desta forma, 0 modelo previsional a considerar serd o constante da NCP 26 do Decreto-Lei
n.2192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual, acrescentando-se a coluna “ND” nas
fontes de financiamento, tal como jd sucede no mapa para a prestacdo de contas da execugdo.

Divisdo de Apoio as Entidades do Subsetor da Administracdo Local (DAESAL)

DCA | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
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3 ORCAMENTO INTERMUNICIPAL

Pressupbe a gestdo intermunicipal, nos seus mais variados dominios, que na atividade a desenvolver
encontra-se subjacente uma ética previsional de arrecadagdo de receitas e de realizagdo de despesas. Na
verdade, é o orgamento, o documento, por exceléncia, que retine as projegdes dos recursos que as comunidades
intermunicipais esperam arrecadar num ano econdémico, o qual corresponde ao ano civil. Ao referido acresce
que, para além de anual, o or¢amento refere a classificagdo das receitas previstas anualmente e das despesas
previstas anualmente, nos termos do cédigo de contas vigentes da classificagdo econémica das autarquias locais,

de acordo com o classificador aprovado pelo decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro.

Em face do exposto, cumpre referir que o Orcamento da Comunidade Intermunicipal do Douro
apresenta, para o exercicio de 2026, um valor global de 16.963.632,22 Euros, que se apresenta no quadro
seguinte:

Figura 3 - Dotacdes iniciais de 2026: valores totais da receita e da despesa em correntes ou de capital

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Corrent®s .......... 1€.963.132,22 Correntes .......... 14.4€8.243,82
De capital ......cane i De capital .......... 2.495.388,41
QUETAS currvvennncnse 506,00
Total 16.963.€32,22 Total 16.963.€32,22
8srvigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 1€.9€3.€32,22 Total Geral 1€.9€3.€32,22

= Equilibrio Or¢amental

De forma complementar s proje¢es constantes da figura 3, cumpre estipular o cumprimento com as

normas do artigo 40.2 do RFALEI, que regem a concretizagdo do principio de equilibrio orcamental:

1. Osorcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessdrias para cobrir todas.
as receitas. N

Figura 4 - Dotagdes iniciais do exercicio de 2026, valores totais da receita e da despesa

Receitas Montante Despesas Montante

Total geral 16.963.632,22 Euros Total geral 16.963.632,22 Euros

2. Areceita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das
amortizagBes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

Figura 5 - Férmula do equilibrio corrente or¢amental

Receita corrente > [Despesa corrente + AmortizacSes médias de EMLP]
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Uma vez que a Comunidade Intermunicipal do Douro n3o tem empréstimos contraidos, ndo se verificou
a existéncia de qualquer amortizacdo média registada com referéncia ao exercicio de 2025:
Figura 6 - Amaortiza¢des médias, com referéncia ao exercicio de 2025

et et ps 52 - i

o o = e
e as E3
i e — s -
= EE B LI s 22t

Anes Drsaos ot s T Ama g e

COmmE  Desmrewity Dot el
= PAN | troon o e

il

-

i
i

Figura 7 - Calculo do equilibrio corrente com referéncia ao exercicio de 2026

Equilibrio Corrente (se maior ou igual a zero = excesso)

Desp. Cor. + Amort. Medias = ~ 14468243,81 €

Despesa Corrente Paga ) 14 468 243,81 €
+ Amortizacdes médias (du;déc_-imo) = 3 _ - €
Amortizacdes meédias 2026 ) _ - €
x Meses decorridos do ano ( x de 12) 12 12 100%

Em face do exposto, conclui-se que a CIM Douro observa o principio do equilibrio orgamental em sede
previsional & data do inicio do préximo exercicio econdmico, uma vez que o valor das receitas correntes cobradas
brutas é de 16.963.132,22 Euros é superior ao valor de 14.468.243,81 Euros, somatorio da despesa corrente,
acrescida das amortizacdes médias de empréstimos de médio e de longo prazo.

Assim, regista-se, em sede de previsdo de receitas e de despesas, um superavit no valor de 2.494.88,41

Euros.
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= Receitas

Acresce a matéria de equilibrio orcamental, a andlise justificada da previsdo das receitas. Em face do

exposto, sintetiza o gréfico seguinte o valor total aglomerado da receita para o exercicio de 2026:
Figura 8 - Receita aglomerada {capital e corrente), para o exercicio de 2026

18000 000,00 £

16000 000,00 €

14000 000,00 €

12000 000,00 €

10000 000,00 €

» Receitas Capital
8000 000,00 € ® Receitas Corrente
6000 000,00 €
4000 000,00 £

2000 000,00 €

0,00 €

Receita:

Em face do exposto, as receitas de capital e correntes previsionais, para o exercicio de 2026, ascendem
aos seguintes valores:

Tabela 3 — Receitas correntes e receitas de capital

Corrente 16 963 132,22 €
Capital 500,00 €

Total 16 963 632,22 €

Adicionalmente, cumpre, de acordo com o decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, e da adaptacao
do mesmo a realidade financeira, econémica e contabilistica das autarquias locais pelo SATAPOCAL, concretizar

o0s conceitos de receitas correntes e receitas de capital:
v/ Receitas Correntes, subdivididas em:

01. Impostos diretos, esta rubrica inclui o produto dos seguintes impostos,'cuja cobranca reverte na integra para

0s municipios:

Imposto municipal sobre imoveis;

Imposto municipal sobre veiculos;

Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de iméveis;
Derrama; e,

Impostos abolidos.
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02. Impostos indiretos, engloba as receitas que recaem exclusivamente sobre o sector produtivo, incidindo

sobre a producio, a venda, a compra ou a utilizagdo de bens e servigos. Consideram-se igualmente as receitas

que revistam a forma de taxas, licengas, emolumentos ou outras semelhantes pagas por unidades empresariais.

04. Taxas, multas e outras penalidades, que engloba os seguintes subgrupos:

04.01 — Taxas: No grupo das “Taxas” incluem-se os pagamentos dos particulares em contrapartida da
emissdo de licencas e da prestacdo de servigos, nos termos da lei, ndo havendo qualquer relagéo de valor entre

os aludidos pagamentos e o custo dos servigos prestados. As taxas compreendem designadamente:

Mercados e feiras;
Loteamentos e obras;
Ocupagéo da via publica;
Caga, uso e porte de arma;
Saneamento; e,

Qutras.

04.02 — Multas e outras penalidades: No grupo das “Multas e outras penalidades” englobam-se as receitas
provenientes da aplicagio de multas pela transgresséo da lei, posturas e outros regulamentos.

05. Rendimentos da propriedade, nas quais se incluem as receitas provenientes do rendimento de ativos

financeiros (depésitos bancérios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente

terrenos e ativos incorpéreos (direitos de autor, patentes e outros).

06. Transferéncias correntes, entende-se por transferéncias correntes os recursos financeiros auferidos sem

qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetacdo preestabelecida.

07. Venda de bens e servicos correntes, neste capitulo incluem-se, na generalidade, as receitas, quer com o
produto da venda dos bens, inventariados ou ndo, que inicialmente ndo tenham sido classificados como bens
de capital ou de investimento, quer ainda com os recebimentos de prestacdo de servicos. As receitas
enquadraveis neste capitulo estdo subjacentes pregos que correspondem a valores sensivelmente idénticos aos

custos de produgio dos bens ou servigos vendidos. Este capitulo desagrega-se em trés subgrupos:

07.01 - Vendas de bens;
07.02 - Servigos;
07.03 - Rendas.

08. Outras receitas correntes, esta rubrica tem um cardcter residual, englobando as receitas que pela sua

natureza ndo possam ser incluidas em nenhum dos itens anteriores.

Em face do exposto, cumpre referir que a arrecadagdo de receitas correntes aumenta o ativo financeiro
da Comunidade Intermunicipal do Douro, sendo de particular importdncia o relevo que as transferéncias

correntes tém na realidade financeira da entidade, a qual se pode deduzir da seguinte tabela:

22



' Documentos Previsionais: 2026

“DOURO

Tabela 4 - Receitas correntes e respetivos montantes
RECEITAS CORRENTES MONTANTE %
01 IMPOSTO DIRETOS - € 0,00
02 IMPOSTO INDIRETOS - € 0,00
04 T AXAS, MULT AS E OUTRAS PENALIDADES - € 0,00
05 RENDIMENT OS DE PROPRIEDADE - € 0,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 16963 132,22 € 100,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES - € 0,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - € 0,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 16963 132,22 € 100,00

Figura 9 - Receitas correntes, nomeadamente transferéncias correntes e outras receitas correntes, em fungdo da
preponderancia das mesmas.

Receitas Correntes

= 06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

v' Receitas de Capital, subdivididas em:

09. Venda de bens de investimento, compreende os rendimentos provenientes da alienagdo, a titulo oneroso,
de bens de capital que, na aquisicdo ou construgdo, tenham sido contabilizados como investimento.
Consideram-se neste capitulo as vendas de bens de capital em qualquer estado, inclusive os que tenham

ultrapassado o periodo maximo de vida dtil. Este capitulo desagrega-se em quatro subgrupos:

09.01 — Terrenos;
09.02 — Habitagdes;
09.03 - Edificios;

09.04 — Qutros bens de investimento.

10. Transferéncias de capital, entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem
qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital.

12. Passivos financeiros, como “passivos financeiros” consideram-se as receitas provenientes da emissao de

obrigacdes e de empréstimos contraidos a curto e a médio e longo prazo.
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As receitas de capitais s3o recolhidas pontualmente estando genericamente associadas a uma
diminuicdo do patriménio, resultando em libertagdo de verbas de empréstimos contratados e de transferéncias

de capital.

Figura 10 - Receita de capital e respetivos montantes

RECEITAS DE CAPITAL MONTANTE

%

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO - €

0,00

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - €

50,00

11 REPOSICOES 500,00 €

50,00

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 500,00 €

100

O capitulo “09 — Venda de Bens de Investimento” engloba os rendimentos da alienagdo patrimonial de

bens de capital (ou investimento) que na aquisi¢do ou constru¢do tenham sido contabilizados como
investimento. Neste capitulo, estas vendas, em qualquer estado, incluindo aqueles gue ja se encontrem para la
do periodo maximo de vida util. A previsdo deste tipo de receita assentou na média aritmética simples das
receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, que precederam o més
da elaboracdo do orcamento, dando cumprimento ao preconizado no artigo 64.2 da Lei n.27-A/2016, de 30 de

margo, 0 qual estabelece que:

“Os municipios néo padem, na elaboracdo dos documentos previsionais para 2017, orcamentar
receitas respeitantes & venda de bens imdveis em montante superior @ média aritmética simples
das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos ultimos 36 meses que precedem o
més da sua elaboragdo.”

A Comunidade Intermunicipal ndo prevé, com referéncia ao exercicio de 2026, vir a receber qualquer

verba enquadrada na tipologia de receitas de capital.
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= Despesas

Acresce a andlise previsional das receitas a obter, a andlise, também ela previsional, e também ela com
referéncia ao exercicio de 2026, das despesas a suportar. Assim, sintetiza a figura seguinte a despesa total

agregada:

Figura 11 - Despesa aglomerada (capital e corrente), para o exercicio de 2025

18000 000,00 €
16000 000,00 €
14000 000,00 £
12000 000,00 €

10000 000,00 £ = Despesas de Capital

8000 000,00 € m Despesas Correntes

6000 000,00 €
4000 000,00 €

2000 000,00 €

0,00 €

Em face do exposto, as despesas de capital e correntes previsionais, para o exercicio de 2026, ascendem
aos seguintes valores:

Tabela 5 — Despesas correntes e despesas de capital

Corrente 14 468 243,81 €
Capital 2495 388,41 €
Total 16 963 632,22 €

Adicionalmente, cumpre, de acordo com o decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, e da adaptagdo
do mesmo 2 realidade financeira, econdmica e contabilistica das autarquias locais pelo SATAPOCAL, concretizar

0s conceitos de despesas correntes e despesas de capital:
¥v"  Despesas Correntes, subdivididas em:

01. Despesas com o pessoal, neste agrupamento devem considerar-se todas as espécies de remuneragdes
principais, de-abonos acessorios e de compensagbes que, necessariamente, requeiram processamento
nominalmente individualizado e que, de forma transitdria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia local
tanto aos seus funcionérios e agentes como aos individuos que, embora ndo tendo essa qualidade, prestem
contudo, servico & autarquia nos estritos termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou avenca.
Compreendem-se, também, no 4mbito deste agrupamento, as despesas que a autarquia local, como entidade

patronal, suporta com o esquema de seguranga social dos seus funciondrios.
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02. Aquisicdo de bens e servicos, neste agrupamento incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens

de consumo (durdveis ou n3o) a que nio possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer, ainda,

com a aquisicdo de servi¢os.

03. Juros e outros encargos, titulo de definigio genérica, o termo “juro” designa habitualmente o montante que

o devedor tem a responsabilidade de pagar ao credor ao longo de um determinado periodo pela utilizagdo de
um montante de capital, sem que este Ultimo se reduza. Nesta rubrica inscrevem-se as despesas referentes aos
juros provenientes da contratacio de empréstimos bancérios, ou outros, os juros suportados com a locacdo
financeira, bem como os juros a pagar pelo ressarcimento de importdncias provenientes da cobrancga de
impostos a mais ou indevidamente cobrados. Incluem-se ainda outros juros de dividas contraidas, bem como as

despesas inerentes, nomeadamente, a servigos bancarios.

04. Transferéncias correntes, neste agrupamento sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer

organismos ou entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades

recebedoras, qualquer contraprestacdo direta para com a autarquia local.

05. Subsidios, neste agrupamento sdo contabilizadas as transferéncias de natureza corrente, com caracteristicas
especiais, nas quais se.incluem, a titulo exemplificativo e de acordo com o Anexo Il do decreto-lei n.2 26/2002,
de 14 de fevereiro, os apoios financeiros & exploracdo de empresas de transporte, tarifarias e subvengdo de
equilibrio, as compensagdes financeiras no dmbito do apoio do Estado a servicos de transporte de natureza

social.

06. Outras despesas correntes, trata-se de uma rubrica econémica com uma fun¢do meramente residual, na

qual se registam as despesas correntes ndo incluidas nas restantes rubricas.

Figura 12 - Despesas Correntes e respetivos montantes

DESPESAS MONTANTE %

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1207 537,49 € 8,35
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5220650,61€ 36,08
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 0,00€ 0,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 43 400,00€ 0,30
05 SUBSIDIOS 773580398 € 5347
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES _ 260 851,73 € 1,80

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 14 468 243,81 € 100

0 agrupamento “01 — Despesas com pessoal”, prevé todas as remuneragdes certas e permanentes, bem
como os abonos acessérios e compensacdes que necessariamente, obrigam processamento nominal e
individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela CIM, tanto aos seus
trabalhadores que exergcam fungdes publicas, como aos individuos que prestam servico a CIM em regime de
tarefa e avenca. No Ambito deste agrupamento, encontram-se, também, as despesas que a CIM, como entidade

patronal, suporta com o esquema de seguranga social dos seus trabalhadores.
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Sobre a constru¢do dos valores de cada um dos capitulos pode referir-se que os montantes
contemplados na rubrica “Remuneragdes certas e permanentes” correspondem a tabela de vencimentos em
vigor, conforme o disposto na alinea f) do ponto 3.3.1 do POCAL, bem como os montantes destinados ao
recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho, quer seja na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado.

No agrupamento “02 — Aquisicdo de bens e servigos”, incluem-se, de um modo geral, as despesas quer
com bens de consumo (duraveis ou ndo) a que ndo possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer,

ainda, com a aquisi¢do de servigos.

Na previsdo consideraram-se todos os contratos de fornecimento e ou servigos de execugdo continua.
Para as despesas obrigatdrias das quais ndo existe uma guantificagdo global, foi efetuada uma analise dos

encargos dos ultimos exercicios, para calculo a inscrever em 2026.

Quanto ao agrupamento “03 — Juros e outros encargos”, neste sdo previstos os montantes dos juros
decorrentes de empréstimos ja contratualizados pela CIM, considerando a evolugdo do indexante aplicavel e
levando em conta o mapa de encargos da divida apresentado pelas respetivas instituigBes bancérias e que se
encontram discriminados no mapa “Empréstimos — Previsdo de encargos” anexo ao-orgamento. Estes montantes
s3o classificados em “juros da divida publica”, englobando também as outras despesas inerentes a contrata¢do
e gestdo de empréstimos até ao seu vencimento, tais.como as comissdes de subscrigdo e gestdo e despesas de

manutengio das contas respetivas.

Sobre o agrupamento “04 - Transferéncias correntes”, encontram-se previstas as importancias a
entregar a quaisquer organismos ou entidades para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por
parte das unidades recebedoras, qualquer contraprestacdo direta para com a CIM. Deste modo, as verbas
inscritas nas diversas rubricas traduzem o apoio a conceder pela CIM ao desenvolvimento de eventos de
interesse local e ou atividades de natureza social, cultural, desportiva e recreativa, bem como a forma de apoiar
estratos sociais desfavorecidos e as transferéncias para as freguesias para o exercicio das competéncias objeto

da correspandente delegacdo.

Salienta-se que as despesas classificadas neste agrupamento se encontram evidenciadas no Plano das
Atividades Mais Relevantes (Plano de Atividades Municipal) que integra as Grandes Opgdes do Plano.

Quanto as despesas enquadradas no agrupamento “06 — Outras despesas correntes”, incluem a
restituicio de impostos ou contribuicBes que ndo sejam em termos da lei em vigor por abate a receita,

designadamente o IVA pago e os encargos com a cobranga de impostos.
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Figura 13 - Despesas correntes em fun¢do da preponderancia das mesmas.

06 OUTRAS 01 DESPESAS
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~.  TRANSFERENCIA...
ey

v"  Despesas de Capital, subdivididas em:

07. Aguisicéo de bens de capital, este agrupamento econémico apresenta-se com trés subagrupamentos sob a

designacdo “Investimentos”, “Locagdo financeira” e “Bens de dominio publico”.

08. Transferéncias de capital, as transferéncias que se integram neste agrupamento econdmico revestem-se de

caracteristicas idénticas s ja apontadas para as transferéncias correntes com a diferenga de, aqui, se destinarem

a financiar despesas de capital das unidades recebedoras.

09. Ativos financeiros, neste agrupamento econémico contabilizam-se as operagdes financeiras quer com a
aquisigdo de titulos de crédito, incluindo obrigacdes, acdes, quotas e outras formas de participagdo, quer com a
concessio de empréstimos e adiantamentos ‘ou subsidios reembolsaveis, nomeadamente, a servicos

municipalizados.

10. Passivos financeiros, este agrupamento econémico compreende as operacdes financeiras, englobando as
de tesouraria e as de médio e longo prazos que envolvam pagamentos decorrentes quer da amortizagdo de
empréstimos, titulados ou ndo, quer da regularizagdo de adiantamentos ou de subsidios reembolsaveis, quer,
ainda, de garantias. As despesas com passivos financeiros deverdo incluir os prémios ou descontos que possam
ocorrer na amortizacdo dos empréstimos. De acordo com a legislagdo em vigor, ndo deverdo ser consideradas

as despesas inerentes a execugdo de avales.

Aquando da assuncéo das diferentes tipologias da despesa devem ser consideradas as regras previsionais tal

como melhor constam do POCAL, designadamente o seu ponto 3.3.1, mas também outra legislagdo relacionas.
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DESPESAS MONTANTE %

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2495388 41€ 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE BENS DE CAPITAL 0,00€ 0,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00€ 0,00
10 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00€ 0,00
11 PASSIVOS FINANCEIROS 0,00€ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2495 388,41 € 100

O agrupamento “07 — Aquisi¢do de hens de capital” é encarado segundo a ética de estrita natureza de
investimento e compreendem, exclusivamente, as despesas com a aquisi¢do e também as grandes reparacdes
dos bens que contribuem, como se referiu, para a formagdo de capital fixo. Abrange, assim, as despesas com a
aquisicio de terrenos, de constru¢io ou reparagdo de habitagdes e edificios, de construgdes diversas,
designadamente de instalacdes desportivas e recreativas e de sinalizagdo e transito ou, ainda, de material de
transporte para aquisicio e grandes reparagdes de veiculos ligeiros e ou viaturas de transporte de pessoas ou
mercadorias. Neste mesmo subagrupamento encontram-se também incluidas as despesas com a aquisi¢do de
equipamento de informético, administrativo, bdsico e de software informdtico”. Note-se que no
subagrupamento “07.03 — Bens do dominio publico” estdo contempladas as despesas com bens de dominio
publico definidos nos termos da legislagdo em vigor como a classe dos bens do ativo imobilizado, afetos a uma

finalidade cujo dominio é publico.

Dentro do agrupamento “08. Transferéncias de capital” cabem as despesas que revestem
caracteristicas idénticas as ja referidas para as transferéncias correntes com-uma diferenga: estas destinam-se
a financiar despesas de capital das unidades recebedoras, designadamente das Freguesias para os investimentos

constantes dos respetivos Planos Plurianuais de Investimento, de Instituigdes e de outras entidades.

No agrupamento “09 — Ativos Financeiros” sdo contabilizadas as operag¢bes financeiras com a aquisi¢cao

de titulos de crédito, incluindo obrigacdes, acdes, quotas e outras formas de participagdo.

No que respeita ao agrupamento “10 ~ Passivos financeiros” compreende as operagdes financeiras,
englobando as de tesouraria e as de médio e longo prazos, que envolvem pagamentos decorrentes da
amortizacio de empréstimos, contratualizados pelo Municipio e destinados ao financiamento de projetos de
investimento, que se encontram discriminados no mapa “Empréstimos — Previsdo de encargos” anexo ao

orgamento.
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4 GRANDES OPCOES DO PLANO (GOP)

As Grandes Op¢des do Plano (GOP) sintetizam as linhas estruturantes do desenvolvimento estratégico da
Comunidade Intermunicipal do Douro, uma vez que as mesmas resultam do conjunto de projetos e acbes
origindrias das atividades a desenvolver. Assim, cumpre referir que as Grandes Opgdes do Plano estdo
intrinsecamente relacionadas com as atribuicbes legais da Comunidade Intermunicipal do Douro,

nomeadamente no que diz respeito a dinamizagdo do territdrio.

Figura 14 - Grandes Opg&es do Plano, por classificagdo funcional

PREVISAC Total
Objecti Descrigio Ano em Curso {Financi to) Anos Seguintes Previsto
Tolal Definido Nio Definido 2026 2027 2028 Outros

1 Fungdes Gerais 11669 401,92€ | 11032 990,00 € B36411,83€| 10582159,60€ 8614391,42€ 11266 505,30 € 16 48101060€| 30765 862,94 €
11, Senicos Gerais da Administragdo Piblica 11569 401,92€| 11032 990,09 € 53641183€| 10582 159,60 € 8614391,42€ 11266 505,30 € 1648101060€| 3076595294 €
111 |Administragao Geral 0263584,00€| 925358400€ - €| B9BISKA00€ 857140594 € 11266 505,30 € 1648101060€| 54556 089,84 €
112 |Seguranca e ordem publica 2315817,92¢€ 1779 406,00 € 53641183 € 1598 575,60 € 421985,48 € - € - € 3957379,00€
2. Fungdes Socials 3131 285,36 € 566 691,66 € 2664673,70 € §50 591,66 € 637 331,66 € - € - € 4219 248,68 €
21. Educagéo 465 000,00 € 115 000,00 € 350 000,00 € 115 000,00 € 115000,00 € - € - € 695 000,00 €
2.3, Seguranga e Acgoes Sociais 686 265,36 € 446 531,66 € 23967370 € 430591,66 € 417 381,66 € - € - € 1534 248,68 €
232 |Acgdo Social 686 265,36 € 446 591,66 € 239673,70€ 430 591,66 € 417391,66 € - € - € 1534 248,68 €
24, Habitagao e Senigos Colectivos 1980 000,00 € 5000,00 € 1975 000,00 € 5000,00 € 5000,00€ - € - € 1990 000,00 €
3. Fungdes Econémicas 504143600€| 2881146,26€ 2160330,75€| 2981146,26€ 2891145,26 € 400 000,00 € - € 11003 777,50 €
3.3 Transportes € Comunicagdes 1413 595,00€ 153 256,25 € 1260 338,75 € 15325625 € 153 256,25 € - € - € 1720107,50 €
34. Comércio & Turismo 3627890,00€| 2727 890,00 € 900000,00€| 2827 890,00 € 2827 830,00€ 100 000,00 € - € 9383 670,00 €

Total 19742 152,28€| 14480 728,00 € 5261424,28€| 14 113 897,61 € 1213292933 € 11 366 505,30 € 1648101060€| 7383649502 €

As Grandes Opgdes do Plano {(GOP) sintetizam as linhas estruturantes do desenvolvimento estratégico da
Comunidade Intermunicipal do Douro, uma vez que as mesmas resultam do conjunto de projetos e agdes
origindrias das atividades a desenvolver. Assim, cumpre referir que as Grandes Opgdes do Plano estdo
intrinsecamente relacionadas com as atribuicbes legais da Comunidade Intermunicipal do Douro,

nomeadamente no que diz respeito a dinamizagdo do territdrio.

Ao referido acresce a seguinte figura, que traduz a relevancia de cada uma das areas funcionais no contexto

das Grandes Opg¢oes do Plano:

Figura 15 - GOPs, por classificagdo funcional

FungGes
Econdmicas; 25,54% .

Fungdes Gerais;

FungOes Sociais;
15,86%
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= Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos {PP1) retine todos os projetos e agdes que implicam a realiza¢do de
despesas orcamentais através da execucio de investimentos. A natureza das fungBes mais relevantes, ao abrigo

do Plano Plurianual de Investimentos, s3o as func¢des gerais, tal como se encontra na seguinte figura:

Figura 16 - Plano Plurianual de Investimentos

Funcdes Econdmicas;
19,25%

T

FungGes Sociais; 8,65%

\_‘Fungﬁes Gerais;

72,10%

= Plano de Atividades Intermunicipal (PAIM)

O Plano de Atividades Intermunicipal, no qual se incluem os projetos e agdes a desenvolver por via de
despesas correntes, com particular destaque, novamente, para as fun¢des gerais, tal como consta a seguinte

figura:

Figura 17 - Plano de Atividades intermunicipal
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5 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

A alinea a), do nimero 1, do artigo 46.2 do RFALEI, ji reproduzido, determina que o relatério orgamento
deve incluir a identificacio e descri¢io das responsabilidades contingentes. Assim, corresponde o conceito de
responsabilidade ao Passivo Contingente nos termos da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 21

Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.

Assim, responsabilidades contingentes correspondem a possiveis obrigagBes resultantes de factos
passados e cuja existéncia apenas € confirmada pela ocorréncia, ou ndo, de acontecimentos futuros incertos,
n3o dependendo a verificacio dos mesmos da entidade. Em face do exposto, ndo sdo as obrigacbes referidas

reconhecidas, uma vez que:

v" N3o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um

potencial de servigo, seja exigido para liquidar obrigag¢des; ou,
v O montante das obrigactes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Considerando o disposto, n3o identifica a Comunidade Intermunicipal do Douro, qualquer

responsabilidade contingente.
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6 SISTEMA DE NORMALIZACAO CONTABILISTICA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA (SNC-AP) & FUNDO DE MANEIO

= Sistema de Normalizacio Contabilistica da Administracdo Publica

A Comissdo de Normalizacio Contabilistica (CNC) para o Sistema deé Normalizagdo Contabilistica da
Administracdo Publica (SNC-AP) elaborou um Manual de Implementacdo, do qual se extraiu uma breve
introducdo e que se apresenta, como a primeira abordagem a esta tematica e o seu arranque para o proximo

exercicio econémico, isto é: a aplicagdo pela primeira vez do SNC. Assim:

1. Subsistema da Contabilidade Financeira
1.1 Introducgao

1.1.1 As entidades publicas sujeitas ao SNC-AP terao de preparar 0 balango de abertura relativo ao exercicio
de 2017 de acordo com o novo normativo, o que implica um conjunto de ajustamentos ao Ultimo balango
preparado de acordo com os anteriores normativos de contabilidade publica.

Em relagédo &s Empresas Publicas Reclassificadas (EPR) que transitam do SNC para o SNC-AP, estima-se
0S . ajustamentos de transigdo ndo seja m s:gntfcatlvos dada a consisténcia destes dois modelos
contabilisticos ao nivel da contabilidade financeira. -

1.1.2 A este respeito teremos de considerar o que consta no artigo 14.° do Decrefo-Lei n.°192/2015, de 11 de
setembro, e o presente Capitulo, 0 qual teve em consideragédo a IPSAS 33 - Primeira Adogéo das IPSAS 1e
a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 3, que integra o SNC.

1.1.3 Nesse sentido, 0 artigo 14.° acima referido indica, no n.°1, que durante o ano de 2016 fodas as entidades
publicas devem assegurar as condiges e tomar as decisGes necessérias para a transigdo para 0 SNC-AP.
J4 0 n.°2 estabelece que as entidades pablicas que adotam o SNC-AP pela primeira vez devem:

e Reconhecertodos 0s ativos e passivos cujo reconhecimento é exigido pelas Normas de Contabilidade
Publica;

& Reconhecer itens como ativos apenas se os mesmos forem permitidos pelas Normas de
Contabilidade Publica;

e  Reclassificar itens que foram reconhecidos de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade Publica,
ou planos setoriais, numa categoria, mas de acordo com as Normas de Contabilidade Publica
pertencem a outra categoria;

o Aplicar as Normas de Contabilidade Publica na mensuragdo de tfodos os ativos e passivos
reconhecidos.

1.1.4 Os n.% 3 e 4 estabelecem que os ajustamentos resulfantes da mudanga das politicas contabilisticas
que se-verifiquem devem ser reconhecidos no safde de resultados: tmnsﬂados no periodo em que os itens:

-880 -reconhecidos e mensurados e as ent:dades publlcas devem rec amda 0S correspondentes
ajustamentos no periodo comparalivo antenor . '

1.1.5 Ao nivel da contabilidade orgamental tambem se mostra necessan‘ efaai»‘gi_s_. registo s iniciais-na
Classe 0 relativos a: o ; A ML i

o Liquidagdes transitadas de periodos 'anteﬁo’res} TN LET
o Receita de periodos futuros; L
e  Compromissos a transitar;

o Obrigagdes a transitar; e

i

e Despesa de periodos futuros.”
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= Fundo de Maneio

Consta do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo decreto-lei n.2 54-
A/99, de 22 de fevereiro, devidamente atualizado, preconiza, no seu ponto 2.3.4.3 a possibilidade de
desenvolvimento de um Fundo de Maneio (FM) para casos de reconhecida necessidade e de adequada
conveniéncia para garantir o bom funcionamento dos servigos. Em face do exposto, e por forma a agilizar a sua
utilizagdo, segue em anexo uma proposta de regulamento, alertando-se para a obrigatoriedade do cumprimento

do mesmo.

Tabela 7 — Fundo de Maneio da Comunidade Intermunicipal do Douro

Classificacdo

econdémica Designag¢ao Montante (em Euros)
organica/econémica

01/020121 Outros bens 350 Euros
01/020209 Comunicag¢bes : ) 0 25 Euros
01/020211 | Representacdo dos servicos | 100 Euros
01/020225 Outros servigos t 125 Euros
01/020210 Transportes : 150 Euros
01/02010202 Gasdleo o 150 Euros
01/020105 Refei¢cdes Confecionadas 50 Euros
TOTAL (em Euros) 1.000 Euros

Relativamente aos titulares deste fundo,'prop‘c")e-se, por proposta de Jodo Manuel Campos Rodrigues, que
fique sob a responsabilidade de Alcina Silva Braz, Técnica Superior, e, em substitui¢do, nas suas faltas ou

impedimentos, Teresa Almeida, Assistente VTécnic'a.

Caso merega a concordancia de V. Ex.2, deve o presente assunto ser remetido a apreciacdo do Conselho
intermunicipal, a-quem compete apreciar e deliberar sobre a constituicdo do Fundo de Maneio, por forma a

permitir o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

A consideragdo superior,

37



Documentos Previsionais: 2026

Regulamento de constituigao e regularizagéo de Fundo de Maneio (FM)

Em conformidade com a Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, a Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA),e
Decreto-Lei n.2127/2012, de 21 de junho

PREAMBULO

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 das consideragdes técnicas do POCAL (Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (mantido em vigor pela alinea b) do n.° 1, do artigo 17.° do Decreto-
Lein.° 192/2015. De 11 de setembro — SNC-AP), estabelece-se, para efeitos de controlo de fundos de maneio, a necessidade
de aprovago, pelo Conselho Intermunicipal, de um regulamento que estabeleca as regras relativas a sua constituigao, gestéo
e regularizagéo, definindo a natureza das despesas a pagar pelos fundos, bem como os seus limites méximos, afetagéo e
reconstituigio.

Deste modo, para cumprimento dos principios estabelecidos no ponto 2.9.10.1.11 do POCAL e no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.%127/2012, de 21 de junho, diploma que pretende estabelecer os procedimentos necessarios & aplicagéo da LCPA, e com
fundamento no artigo 242.° da Constituigao da Repiiblica Portuguesa (CRP) e no estabelecido na alinea k), do n.°1, do artigo
33° do RJAL, pela Comunidade Intermunicipal do Douro é aprovado o presente Regulamento de Constituicdo e
Regularizagédo de FM.

CAPITULO 1| DISPOSICC)ES GERAIS
" Artigo 1. | Ambito

1. O presente regulamento estabelece, em conformidade com o ponto 2.9.10.1.11 das consideragGes técnicas do
POCAL as politicas e procedimentos de constituicao, reconstituigao e reposigéo dos FM constituidos nos termos da lei.
2. Este regulamento aplica-se a todos 0s que de alguma forma intervém no processo de constituigéo, reconstituicao

mensal e reposicao final dos FM.
Artigo 2.° | Definigbes
Para efeitos deste regulamento entende-se p'or:"

a. FM - Fundo constituido por meic monetario de montante previamente definido, com vista a fazer face & aquisicao
de bens e servigos considerados urgentes e inadiaveis;

b. Despesas urgentes e inadiaveis - Despesas relativas & aquisicdo de bens ou servigos cuja inexisténcia prejudique
o normal funcionamento dos servigos ou limite o exercicio das competéncias definidas por lei, que néo possa ser
realizada em tempo Util, através dos mecanismos definidos nas disposigdes legais referentes & aquisi¢éo de bens
€ Servigos;

¢. Titular do FM - A pessoa com competéncia para autonzar a aquisicdo de bens e servigos através do FM: Primeiro-
Secretério e Secretario Intermunicipal.

d. Responsavel pelo manuseamento — o trabalhador nomeado pelo titular do FM para manusear as verbas afetas ao
mesmo; - ‘

e. Reconstituigio mensal - consiste na regularizaggo mensal do FM, mediante a entrega do Mapa do FM e
comprovativos das despesas realizadas, bem como a sua contablllzagao e restituicdo do montante despendido ao
titular ou responsavel pelo manuseamento do mesmo;’ '

f. Reposicao final - consiste na restituigdo junto da Tesouraria da CIM do valor monetério integral afeto ao FM no
momento da sua constituicio e que estd, desde essa data, & guarda dos seus fitulares e responsaveis pelo
manuseamento, permitindo, assim, gue o mesmo-fique saldado.

.. Artigo 3.° | Regras gerais

1. Cada FM possui um limite méximo expressamente discriminado por rubricas e a sua utilizagéo deve ser compensada pela
reconstituigdo ou reposigao do mesmo, nos termos legais e deste regulamento.

2. O somatério dos meios monetarios disponiveis no FM e do valor das faturas ou documentos equivalentes pagos a partir
deste FM, deve ser permanentemente igual ao valor mensal autorizado para 0 mesmo.

Artigo 4.° | Principios

A autorizagao, constituigdo, reconstituicdo e reposicdo de FM deve obedecer aos seguintes principios:
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a) A constituicdo e reconstituicio do FM so poderé fazer-se quando existam fundos disponiveis de valor igual ou superior ao
dos montantes a entregar aos detentores de FM;

b) A constituigao de cada FM n&o poder4 ultrapassar o limite maximo com que inicialmente foi criado;

c) Apenas pode ser constituido FM de rubricas orgamentais de 'desp'esa corren_fe do classificador econdmico das despesas
das autarquias locais;

d) As despesas efetuadas por recurso a FM devem obedecer ao estabelecido no Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e
demais legislagéo em vigor,

e) O FM s6 pode ser utilizado para fazer face a pequenas despesas urgentes e inadiaveis, para as areas de competéncia
dos seus titulares e desde que devidamente fundamentadas; -

) E vedada a utilizagéo de FM na aquisig&o de bens considerados de imobilizado; ’

- g) E vedada a aquisig&o de artigos ou servigos cuja classificagéo econdmica da des_pesardiﬁré da autorizada no documento
que aprova a constituicdo do FM.

. Artigo 5.° | Constituigao -
1. O FM sera constituido anualmente no inicio de cada ano ef:onémiqo, sob_pfopds_ta d'g fitular do FM,
2. A proposta seréa submetida a deliberag&o do Conselho Intermuhicipal. T
3. Na proposta de constituicao devera constar de forma explicita:
a. Justificacio da necessidade de criagdo do FM, sob o ponto de vista das necessidades operacionais e operativas;
b. Identificagdo do(s) titular(es) do FM; &
¢. Identificagdo da natureza da despesa a pagar por conta do FM a criar,
d. Afetagdo as rubricas de classificagéo organlca e economlca
e. Valor maximo a movimentar por rubnca orgamental; mensal e anual de cada FM.
4. Com a aprovagao da constituicéo do FM, o seu titular pode designar a pessoa responsavel para o seu manuseamento.

5. Apos verificar os dados constantes no pedido de conshtmgao e de acordo com a autorizagdo exarada pelo Conselho
Intermunicipal, a Contabilidade emitira a ordem de pagamento. - :

6. O registo do compromisso devera ter por entidade credora a CIM DOURO.
7. Mediante a apresentagéo da ordem de pagamento, a T,esédrérié entregara ao tit_u!ar 0 respetivo valor.

8. A Tesouraria deve ainda registar na folha de caixa e no. Resumo Diério de Tesouraria (RDT), as constituicdes de fundos
efetuadas.

9. Cada FMcriado é da responsabilidade do res‘pé_tiyo titular e da pessoa re§p0;n!sév‘e.llp‘el'q seu manuseamento.

Artigo 6'.‘:’,1|'Movin'|'erit.b de contas - constituicio
A constituigio de cada FM implica o movimento das contas das seguintes classificagdes:

a) Na classificacdo orgamental debita-se a ﬁcc'ir:l't'a__‘de“ f‘détagééé_ disp6n>iveis“'_.(;(‘)23)',' ,na: correspondente classificaggo
econdmica, por contrapartida da mesma classificagéo econémica da conta de "cabimentos".(026);

b) Na classificagdo patrimonial, o ato da entrega do valor do FM ao tltular credlta -se a classe de disponibilidades (contas 11)
por contrapartida da conta de "FM" (118). .

Artigo 7.° | Substituicio de responsaveis pelo FM

1. Sempre -que ocorra a substituigdo do titular de Um cargo a0 qual estd’ afeto um FM ou do responsavel pelo seu
manuseamento, 0 FM tem que ser reconstituido e reposto na Tesoiiraria. -

2. Nos casos previstos no ntimero anterior a alteragéo deve ser comunicada, por escrito, & Contabilidade e Tesouraria,
indicando o nome do novo fitular ou responsével e a data a partir da qual inicia fungdes.

Artigo 8.° | Despesas ndo contempladas pelo FM
0 FM néo pode ser utilizado para:
a. Suportar despesas que, pela sua natureza, estejam contempladas em Plano Plurianual de Investimentos (PP);
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b.  Adquirir bens inventariaveis.
Artigo 9. | Reconstituigio
1. Até a0 dltimo dia Gtil do més em causa, o responsavel do FM remetera a Contabilidade o mapa de Execucao do FM

(conforme Anexo |l deste Regulamento), donde conste toda a informagao relativa aos pagamentos efetuados por conta do
FM, anexando faturas ou documentos equivalentes; os quais deverdo ter expressa indicagéo da quitagéo.

2. A Contabilidade deve verificar a legalidade e conformidade dos documentos apresentados, apds o que emite a ordem de
pagamento, correspondente ao movimento de reconstituigdo do FM, caso esteja cumprido o principio estabelecido na alinea
a), do artigo 4.°, pelo valor total do mapa. .

3. ATesouraria confere o nome do fitular, reembolsa, assina e.regista 0 movimento na folha de caixa e no RDT, carimbando
posteriormente a Ordem de Pagamento (OP) coma indicagéo de «Pago» ea data em que efetuou o pagamento.

4. Quando os pedidos de reconstituigio excedam o prazo de entrega s0 serdo aceites mediante a justificagéo do atraso €
autorizagao de um dos titulares do FM.

5. Durante 0 ano econdmico, os valores mensais e anuais afribuidos ndo podem ser ultrapassados, exceto em situages
devidamente justificadas pelo seu fitular e previamente autorizadas por um dos’ titulares do' FM e sujeitas a posterior
ratificagdo pelo 6rgéo executivo.

6. Os limites das despesas suportadas pelo FM deverdo ter em conta os valores-de cada uma das rubricas orgamentais
oneradas para a sua constituicdo e os que decorram da sua reconstltw(;ao

Artigo 10.°| I Movnmento de contas Reconstltulgao
A reconstituigéo implica o movimento das contas das segumtes cla53|f cagoes

1. Na classificagdo orgamental debita-se a conta de cablmentos" (026) na respetiva rubrica da classificagdo economica
antes creditada, por contrapartida da mesma classificagéo eccnémica da conta de "compromissos” (027).

2. Na classificagdo patrimonial:

a. Debitam-se as contas da classe de custos (6) de acordo com as despesas apreséntadas, por contrapartida da
conta de "Fornecedores” (22);

b. Com a emissdo da OP, debita-se a conta de "Fornecedores" (22) por contrapartlda da conta de "Credores pela
execucdo do orgamento” (252);

c. - Para regularizagdo do FM, debita-se a conta de "Credores pela execugao “do orgamento” (252), por contrapartida
da conta "FM" (118);

d. No ato da entrega do valor reconstituido ao titular do FM credlta-se a classe de disponibilidade (conta 11), por
contrapartida da conta de "FM" (1 18) ‘ .

" Artigo 11.°| Reposi¢io -
1. Para efeitos de reposigéo final, a entrega do mapa e dos comprovatwos deve ser efetuada até ao dia 20 (vinte) do més de
dezembro. ol

2. A verba afeta ao FM ¢ obrigatoriamente reposta pelo responsavel pelo seu manuseamento na subunidade orgénica
Tesouraria até ao penultimo dia Util de cada ano.

Artigo 12.°.| Reposigao - Movimento de contas:
A reposicao de cada FM implica o movimento das, contas das seguintes classificagdes:.

a. Naclassificagao patrimonial, com a réposigéo do valor do FM pelo seu titular, deblta “se aclasse de disponibilidades
{contas 11), por conirapartida da conta de "FM" (118). . N -

b. Na classificagao orcamental debita-se a conta de “Cab|mento (026) na classﬁ ca(;ao econ()mlca e montante da
constituicdo do FM, por contrapartida da mesma cIassmcaan econdmica da conta de "Dotagdes disponiveis" (023).

CAPITULO I | DISPOSIGOES FINAIS - . -
Artigo 13.° | Prestagéo de Contas (PC)

A Contabilidade deve elaborar o Mapa de FM a anexar a Prestago de Contas do cM DOURO, conforme o Anexo | deste
Regulamento. : .

Artigo 14.° | Publicidade
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A Contabilidade, devera entregar a cada titular da FM uma copia do presente regulamento, de forma a tornar exequivel a sua
aplicagéo.

. Art.igq 15.°| Entrada em vigor,

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de abril.do .ano civil correspondente ao do ano economico a que esta
associado os Documentos Previsionais.

-+ Artigo 16%| Revogagdo -

E revogada qualquer disposigao, norma ou outro referente a esta temética. '
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Anexo |

FUNDO DE MANEIO

DESIGNACAQ DA ENTIDADE

TITULAR DO FUNDO DE MANEIO
DOTACAO O;R(;AMENTAL |
[VALOR DO F}JNDO
] DATADA C();NSTH'UI(;AO
f
ORDFEM DE PAGAMENTO ORDEM DE PAGAMET‘?_

LONS DATA VALOR N° N° N

'| O Dirigente do Setor de Coniabilidade: O Vereador responsavel.

I

i
SN ——
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EXECUGAO DO FUNDO DE MANE!D

Departamento:

Rusponsavel:

Rubrica da classificagio oconémica:

HE

Ano:

Valor do fundo: Més de

DAYA-  DOC.N®

DESCRICAL DO MOVIMENTO

SERVIGO DE MOVIMENTOS |

- - SALDO | OBSTZRVAGOES
CESTNO DEBITO | CREDITO AG

t
. . . . - L‘ *
A consideragéo superior, - o . -
o ) :
i

a3



INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS PARA A COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DO DOURO
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7 INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA A
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO

Tabela 8 — Mapa de transfer@ncias financeiras para a Comunidade Intermunicipal do Douro

__TRANSFERENCIAS CORRENTES

'ESTADO

Fundo Equilibrio Financeiro 643 888,00€
Outras (Autoridade Transportes) 7 815 947,06
PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS _

FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEU 1032 341,39€
FEDER 5596 331,58€
FUNDO DE COESAO 218 149,56€
OUTRAS 401 060,63€

_ADMINISTRAGAO LOCAL 3 . e
MUNICIPIOS 1 255 414,00€

TOTAL 16 963 132,22€

_ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ESTADO

Fundo de Equilibrio Financeiro 0,00€
N.°3, do artigo 35.° da Lei n.°73/2013 0,00€
Transferéncias de Competéncias — Lei 50/2018 _ 0,00€
PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS

ADMINISTRAGAO LOCAL 0,00€
CONTINENTE 0,00 €
MUNICIPIOS 0,00 €

TOTAL 0,00€
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE
CIM Douro
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026
RECEITAS MONTANTE DESPESAS | MONTANTE
| |
Correntes .......... 16.963.132,22 | Correntes .......... 14.468.243,81
De capital .......... De capital .......... 2.495.388,41
Qutras ....oeivvineann 500,00
Total 16.963.632,22 Total 16.963.632,22
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
- |
Total Geral 16.963.632,22 Total Geral 16.963.632,22

Em de de Em de de
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 1

CIM Douro Ano : 2026
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagio : RESUMIDA Desagreqar : N Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéo | Periodos Perfodo Soma
| anteriores 2027 2028 2029 2030

Receita corrente | 118,630,301 16.844.501,91 16.963.132,22 | 18.840.407,38 18.859.451,50 19.104.337,97 17.009.135,87
Receita de capital 500,00 500,00
Receita efetiva [1] 118.630,31 16.845.001,91 16.963.632,22 | 18.840.407,38 18.859.451,50 19.104.337,97 17.009.135,97 |
Receita ndo efetiva [2} |
Receita total [3) = [1] + [2] 118.630,31 16.845.001,91 16.963.632,22 | 18,840.407,38 18.859.451,50 19.104.337,97 17.009.135,97
Despesa corrente 4,692.457,94  9,775.785,87 14,468,243,81 | 16,307.412,74 18.165.264,78 18.615.901,25 16.520.699,25 |
Despesa de capital 22,066,56 2,473,321,85  2.495.388,41 | 2.532.994,64  694.186,72  468.436,72  48B.436,72
Despesa efetiva [4] 4,714,524,50 12.249.107,72 16.963.632,22 | 18.840.407,38 16.859.451,50 19.104.337,97 17.009.135,%7
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = {4] + [5] 4,714,524,50 12.249.107,72 16.963.632,22 | 18.840.407,38 18.859.451,50 19.104.337,97 17.009.135,97
Saldo total [3] - {6] -4,595.894,19  4,585.894,19

Saldo global [1] - [4] -4,595.894,19  4.595.894,19
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Tipo de Orgamento

: DA RECEITA

ORCAMENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

CIK Douro

Tipo de Dotacho : DOTAGES INICIALS

Orgamento 2026

Tipo de Visualizagdo : APENAS €/ HOVIMENTO Desaqregar : §  Euros

Soma

2027

Pig. : 1
Ano : 2026

Plano or¢amental plurianual

2028

2029

2030

16.963.132,22
16.963,132,22
16.963.132,22
16.963.132,22
15.707.718,22

15.707.718,22
16.707.718,22
8.459.835,06

643.888,00
7,815,947, 06
7.247.883,16

1.032.341,3%
5.596.331,58
218.149,56
401.060,63
1.255.414,00

1.255.414,0(]I

1.255.414,00
1.255.414,00
1.255.414,00
500,00
500,00

500,00
500,00
500,00

18.840.407,38
18.840.407,38
18.840.407,38
18.840.407,38
17.630.282,38

17.630.262,38
17.630.282,38
9.651.000,00

651.000,00
9.000.000, 00
1.979.282,38

1.768.788, 85
3.030,132,65
2.778.360,88

402.000,00
1.210,125,00
1.210.125,00
1.210.125,00
1.210.125,00
1.210.125,00

16,845,001,91 16.963.632,22  18.840.407,38

Rubrica Designagdo Periodos Periodo
anteriores
Receita corrente 118.630,31  16.844,501,91
BS Transferéncias e subsidios correntes 118.630,31  16.844,501,91
B51 Transferéncias correntes 118.630,31 16.844,501,91
R511 Mninistracdes Piblicas 118.630,31  16.844,501,91
R5111 Administragdo Central - Bstado 15.707.718,22
Portugués
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 15.707.718,22
0603 ADMINISTRAC@O CENTRAL 15.707.718,22
060301 ESTADO 8.459.835,06
06030101 FUNDO EQUILiBRIO FINANCEIRO 643.888,00
06030199 OUTRAS 7.815.947,06
060306 ESTADO - PARTICIPACEO COMUNTTARIA BN 7.247.883,16
PROJETQS CO-FINANCIADOS
06030601 PUNDO SOCTAL EUROPEU 1.032.341,39
06030602 FEDER 5.596.331,58
06030603 FUNDO DE COESAQ 218.149,56
06030604 OUTRAS 401.060,63
R5115 Administragdo Local 118.630,31  1.136,783,69
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 118,630,31  1.136.763,69
0605 ADMINISTRAC@O LOCAL 118.630,31  1.136.783,69
060501 CONTINENTE 118.630,3t  1.136.783,69
06050101 wonicipIos 118.630,31  1.136.783,69
Receita de capital 500,00
Rl Reposiqles ndo abatidas aos 500,00
paganentos
15 REPOSIC@ES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00
1501 REPOSICﬁBS NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00
150101 REPOSTOOES NAO ABATIDAS NOS 500,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1) 118.630,31
Receita nio efetiva [2]
Receita total [3] = {1] + [2] 118.630,31

16.845.001,91 16.963.632,22 | 18.840.407,38

18.859.451,50
18.859,451,50
18,859,451,50
16.859.451,50
17.659.451,50

17.659.451,50
17.659.451,50
9.661.500,00

661.500,00
9.000.000, 00
7.997.951,50

1.402.800,00
2.599,309,58
3.592.841,92

403.000,00
1.200.000,00
1,200,000, 00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000, 00

18.859.451,50

18,859,451,50

19.104,337,97
19,104.337,97
19,104.337,97
19.104.337,97
17.754.337,97

17.754.337,97
17.754.331,97
9.672.000,00
672.000,00
9.000.000,00
8.062,337,97

3.513.825,00
2.340.897,78
1.823.615,19

404.000,00
1.350.000,00
1.350,000,00
1.350.000,00
1.350.000,00
1.350.000,00

19.104.337,97

19,104,337,97

17.008.135,97
17,009.135,97
17.009,135,97
17.008.135,97
15.336.879,45

15.336.879,45
15.336.879,45
9.682.500,00
682.500,00
9.000.000,00
5.654.379,45

1.424.850,00
2.175.904,45
1.598.625,00

455.000,00
1.672.256,52
1.672,256,52
1.672.256,52
1.672.256,52
1.672.256,52

17.009.135,97

17.009.135,97




Comunidade Intermunicipal Douro

Orcamento da despesa

Documentos Previsionais 2026



Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Dl
Dil

D12

D13

D2

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Rubrica

01

01

01

01
0101
010102
010103

01010302

01010304

010104

01010401
01010404

010106
01010604

010147

010109
010111
010113
010114
010115

01

0102
010202
010204
010205
010213
01021303

01
0103
010302
010303

010304
010305
01030501

01030502

0103050201
0103050202
010309
01030501

010310
01031001

Designagdo

Despesa corrente
Despesas com o pessoal
Remuneragdes Certas e Permanentes
CIN DOURO
DESPRSAS COM O PESSOAL
RENUNERA(DES CERTAS E PERUANENTES
(RaA0S S0CTAIS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIHE DA FUNCAO
piBLICA
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE
BOSTCTONAMENTO REHUNERATCRIO
RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALAD
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME CONTRATO
INDIVIDUAL TRABALHO
PESSOAL EM FUNCORS
RECRUTAHENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS
TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
RECRUTAHENTO PESSOAL P/NOVOS POSTOS
TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU
AVENCA
PESSOAL EN QUALQUER OUTRA SITUACAO
REPRESENTACAO
SUBSIDIO DB REFRICRO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACGES POR DOENCA E
HATERNIDADE/ FATERNIDADE
Rbonos Varidvels ou Eventuais
CIH DOURD
DESPESAS CON O PRSSOAL
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARR FALHAS
QUTROS SUPLEMENTOS B PRENTOS
SENFRS DE PRESENCA
Sequranca social
CIH DOURO
DESPESAS COM O PESSOAL
SEGURANCA SOCTAL
QUTROS ENCARGOS COM A SADE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS B
JOVENS
OUTRAS PRESTACCES FAMILIARES
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ASSISTENCTA NA DOENCA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
SEQURANCA SOCTAL PESSOAL REGIME
CONTRATO TRABALHO PBLICOS (RCTFP)
CATXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL
SEGUROS
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E
DOENCAS PROFISSIONAIS
QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE,
PATERNTDADE E ADORCEO
Aquisicdo de bens e servigos
CIM DOURO

CIM Douro

Tipo de Dotagdo : DOTAGUES INICTAIS

Tipo de Visualizagéo : COM B SEM MOVIMENTO

Periodos
anteriores

Orcamento 2026
Periodo

Soma

4,692,457,94
168.255,90
131.869,55
131.869,55
131.869,55
131.869,55
48.251,11

19.049,72

19.049,72

35.229,57

6.569,95
12.662,00
10.107,20

4.846,63
4.846,63
4.846,63
4.846,63
4.795,72

50,91

31.539,72
31.539,72
31.539,72
31.539,72

31.539,72

31.539,72

19.060,31
12.479,41

697.024,04
697.024,04

9.775.785,87
1.039.281,59
794.260,05
794.260,05
794.260,05
794.260,05
114.797,09
181.653,75

1.653,75
180.000,00
281.084,38

280.559,38
525,00

551,25
551,25

10,551,25

39.815,18
30.475,10
19,488, 00
114.892,80

551,25

41.965,35
41,965,35
41.965,35
41.965,35
10.454,28
18.612,27
898,80
12.000,00
12,000, 00
203.056,19
203.086,19
203.056,19
203,056,19
1.000,00
30,75

551,25
191.374,28
30,009,100

161.374,28

48.,853,69
112.520,59
9.742,02
9.742,02

57,89
57,89

4,523.626,57
4,523.626,57

14.468.243,81
1.207.537,48
926.129,60
926.129,60
926.129,60
926.129,60
163.048,20
181.653,75

1.683,75
180.000, 00
300.134,10

299.609,10
525,00

551,25
551,25

10.551,25

15.044,75
37.045,05
32.550,00
125.000,00
551,25

46.811,98
46.811,98
46.811,98
46.811,98
15.250,00
18.663,18
898,80
12,000, 00
12.000,00
234.595,91
234.595,91
234.595,91
234,595,91
1.000,00
330,75

551,25
222.914,00
30.000,00

192.914,00

£7.914,00
125.000,00
9.742,02
9.742,02

57,89
57,89

5.220.650,61
5.220.650,61

Pig. : 1
Ano : 2026

Desagregar : §  Euros

2027

Plano orgamental pluriamual

2028

2029

2030

16.307.412,74 18,165.264,78 18,615.901,25 16.520.699,25

1,103.234,27
830.403,52
830.403,52
830.403,52
830.403,52
164.098,20
33.075,00

5.512,50
21.562,50
325.500,00

300.300,00
25.200,00

57,89
57,89

35.664,54

74.550,00
37.800,00
33.600,00
126.000, 00

57,89

24,941,13
24.941,13
24,941,13
24,941,13
5.250,00
5.788,13
903,00
13.000,00
13.000,00
247.889,62
247.889,62
247.889,62
247.589,62
1.000,00
57,89

57,89
237.281,30
31.000,00

206.281,30

80.281,30
126.000,00
9.434,65
9.434,65

57,89
57,89

7,330.645,61
7.330.645,61

1.113.246,57
§37.405,32
§37.405,32
§37.405,32
§37.405,32
164.850,00
33.075,00

5.512,50
21.562,50
327.600,00

301.350,00
26.250,00

57,89
57,89

35.664,54

75.§00,00
36.850,00
34.650,00
127.000,00
57,89

25.951,63
25.951,63
25,951,683
25.951,63
5.250,00
5.788,13
913,50
14.900,00
14.000,00
249.889,62
249.889, 62
249.889,62
249.889, 62
1.000,00
57,89

57,89
239.281,30
32.000,00

207.281,30

80.281,30
127.000,00
9.434,65
9.434,65

57,89
57,89

9.190.485,35
9.190.485,35

1.114,557,07
835.705,32
§35,705,32
835.705,32
835.705,32
165.900,00
33.075,00

5.512,50
27.562,50
329.700,00

302.400,00
21.300,00

57,89
57,89

25.664,54

76.650,00
39.5900,00
35.700,00
129.000,00
57,89

26.962,13
26.962,13
26.962,13
26.962,13
5.250,00
5.788,13
924,00
15.000,00
15.000,00
251.889,62
251.889,62
251.889,62
251.889,62
1.000,00
57,89

57,89
241,281,30
33.000,00

208.281,30

80.281,30
128.000,00
9.434,65
9.434,65

57,88
57,89

6.265.400,00
£.265.400,00

1.119.35,07
837.492,82
837.492,82
837.492,82
837.492,82
166.950,00
27.562,50

217.562,50
331.800,00

303.450,00
28.350,00

57,89
57,89

25.664,54

717.700,00
40.950,00
36.750,00
130.000,00
57,89

27.972,83
27.972,63
21.972,63
27.972,63
5.250,00
5.788,13
934,50
16.000,00
16.000,00
253.889,62
253.889,62
253.889,62
253.889,62
1.000,00
57,89

57,89
243.281,30
34.000,00

209.281,30

80.281,30
129.000,00
9.434,65
9.434,65

57,89
57,89

7.165.400,00
7.165.400,00




D3

D4
Dil
pil
D411l

D412

D413
D4114
D4115

D412
D413

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Rubrica

01

01

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020105

020106
020108
020103
020115
020117
020118
020119
020120

020121
0202

020201
020202
020203
020206
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214

020215
020216
020217
020219
020220
020225

04
0403
040305

04

0405
040501
04050104

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Designagdo Periodos
anteriores

BQUISICAO DE RENS E SERVICOS 697.024, 04
AQUISICEO DE BENS 9.683,75
COMBUSTIVETS  LUBRIFICANTES 4,364,19

GASOLINA 10,00

GASOLED 4,354,19

OUTROS

LIHPEZA E HIGIENE

ALIMENTACHO - REFEICOES 627,10
CONFECCIONADAS

BLIKENTACRO - GENEROS B/ CONFECCIONAR

MATERTAL DB BSCRIPORIO 538,35

BRODUT0S QUINICOS B FARMACEUTICOS

PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMBNTACAO TECNICA

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO

MATERTAL D2 EDUCACEO, CULTURA E
RECREIO

QUTROS BENS 4.154,11
AQUISIGED DE SERVICOS £87.340,29

ENCARGOS DE INSTALACOES 418,73

LINPEZA E HIGIENE 1.760,95

CONSERVACRO DE BENS

LOCACAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE

10cACAO DB OUTROS BENS

CONUNICACOES 829,68

TRANSPORTES 23.521,24

REPRESENTACED DOS SERVICOS 490,57

$EGUROS

DESLOCACOES E ESTADAS 24.237,97

ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 7.438,94
CONSULTADORIA

FORMAGHO

SIMINARIOS, EXPOSICORS B SIMILARES

PUBLICTDADE 211.062, 06

ASSISTENCIA THCNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 186.381,58

OUTROS SERVICOS 230.798,57

Juros e outros encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Adninistragbes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
Administragdo Central - Qutras
entidades
CIM DOURO
TRANSFERENCTAS CORRENTES
ADKINISTRACRO CENTRAL
SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS
Sequranga Social
Adninistracdo Regional
Administracdo Local
CIM DOURO
TRANSFERENCTAS CORRENTES
ADMINISTRACIXO LOCAL
CONTINENTE
18800TACOES DE MONTCTPIOS/CUVS
Entidades do Setor Ndo Lucrativo
Fanilias
CIH DOURO

3.808,281,76

Tipo de Dotagdo : DOTACGES INICIAIS

Pig. : 2

CIN Douro Ao : 2026
Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : §  FEuros
QOrcamento 2026 Plano orgamental plurianual
Periodo Soma
2027 2028 2029 2030
4.523,626,57  5.220.650,61| 7.330.645,61 9.190.485,35 6.265.400,00  7.165.400,00
264.430,18 274,113,993 274.108,93 267.500,00 123.500,00 123.500,00
9.835,81 14,200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00
1.150,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
7.645,81 12.000,00 12.900,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
178.981,83 179.608,93 179.608, 93 173.000,00 70.000,00 70.000,00
525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
1.961,65 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
105,00 105,00 100,00 100,00 100,00 100,00
14,200, 00 14.200,00 14.200,00 14,200,00 7.200,00 7.200,00
525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
50,845, 89 55.000,00 55.000, 00 55.000,00 21.000,00 21.000,00
4,259.196,39  4.946,536,68) 7.056.536,68  8.922.985,35 6.141.900,00  7.041.900,00
20.581,27 21.000,00 31.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
9.489,05 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00
3.000,00 3.000,00 3,000,490 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.200,00 2.100,00 2.100,00 2,100,00 2.100,00 2.100,00
50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
8.170,32 9.000,00 9.000,00 9.000,00 8.000,00 8.000,00
82.978,76 106.500,00 106.500, 00 106.500,00 40.000,00 40.000,00
5.509,43 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
581.516,06 605.75¢4,03 605.754,03 578.118,43 100.000,00 100.000,00|
73.161,06 81.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00|
7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 2.000,00 2.000,00
11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 5.000,00 5.000,00 |
588.937,94 800.000,00 800.000,00 800.000,00 6.000,00 6.000,00|
2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00|
1.863.146,69  2.049.528,27| 3.149.528,27 4.073.439,27 2.650.000,00  3,550,000,00
995,055,81  1.225.854,38| 2.225.854,38 3.206.027,65 3.200,000,00 3.200.000,00
3,970,922,22  7.779.203,98 | 7.779.203,98  7.779.203,98 11.226.005,30  8.226.005,30
43,400,00 43.400,00 43.400,00 43,400,00 11.000,00 11.000,00
33.400,00 33.400,00 33,400,00 33.400,00 1.000,00 1.000,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00/
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
32.900,00 32.900,00 32.900,00 32.500,00 500,00 500,00
32.500,00 32.900,00 32.900,00 32.500,00 500,00 500,00|
32.900,00 32.900,00 32.900,00 32.900,00 500,00 500,00
32.900,00 32.900,00 32.900,00 32.900,00 500,00 500,00
32.5900,00 32.900,00 32.900,00 32.900,00 500,00 500,00
32.900,00 32.900,00 32.900,00 32.900,00 500,00 500,00
10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.900,00 10.000,00 10.00¢,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

10.008,00




Tipo de Orcamento : DA DESPESA

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
CIH Douro

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Orgamento 2026

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Sona
anteriores
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00
0408 FAMILIAS 10.000,00 10.000,00
040802 OUTRAS 10.000,00 10.000,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 10.000,00 10.000,00
D414 QOutras
D42 Subsidios Correntes 3.808.281,76  3.927.522,22 7.735.803,98
01 CIM DOURO 3.808.281,76  3.927.522,22 7.735.803,98
05 3UBSIDI08 3.808.281,76  3.927.522,22 7.735.803,98
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NRO 3.808.281,76  3.927.522,22  7.735.803,98
FINANCEIRAS
050103 ERIVADAS 3.808.281,76 3.927.522,22  7.735.803,98
D5 Outras despesas correntes 18.896,24 241,955,49 260,851,73
01 CIM DOURO 18.896,24 241.955,49 260.851,73
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.896,24 241.955,49 260.851,73
0602 DIVERSAS 18.896,24 241.955,49 260.851,73
060203 OUTRAS 18.896,24 241.955,4% 260.851,73
06020304 SERVICOS BANCARIOS 500,00 500,00
06020305 OUTRAS 18.896,24 241.455,49 260.351,73
Despesa de capital 22.066,5  2,473.321,85  2.495.388,41
D6 Mquisigio de bens de capital 22,066,5  2.473,321,85  2.495.388,41
01 CIM DOURO 22.066,56  2.473.321,85 2.495.388,41
07 AQUISICIKO DE BENS DE CAPITAL 22.,066,56  2.473.321,B5 2,495.388,41
(4701 INVESTIMENTOS 22.066,56  2.473.321,85 2.495.388,41
070101 TERRENOS 60.000,00 60.000,00
070103 EDIFIC108 9.993,05 410.006, 95 420.000,00
07010301 INSTALACﬁES DE SERVICOS 9.993,05 410.006,95 420.000,00
070104 CONSTRUC@ES DIVERSAS 50.750,00 50.750,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E CBRAS 20.000,00 20.000,00
COMPLENENTARES
07010409 SINALIZACKO E TRANSITO 30.750,00 30.750,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 70.000,00 70.000,00
(7010602 MATERIAL DE TRANSPORTE - OUTRO 70.000,00 70,000, 00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORVATICA 11,212,581 160.553,42 171.765,93
070108 SOFTWARE INFORMATICO 430,50 104.089,03 104.529,53
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 15.000,00 15.000,00
(070110 EQUIPAMENTO BASICO 430,50 1.602.912,45 1.603.342,95
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - OUTRO 430,50 1.602.912,45 1.603.342,95
o Trangferéncias e subsidios de capital
il Transferfnciag de capital
i Adninistrages Piblicas
7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
7112 Adnministragdo Central - Outras
entidades
mn Sequranca Social
D7114 Adninistragdo Regional
7115 Administragdo Local
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
D713 Fanilias
D714 Qutras
0 Subsfdios de capital
i} Outrag despesas de capital
Despesa efetiva [4] 4,714,524,50 12.249.107,72 16.963.632,22
Despesa nfo efetiva [5]
] Despesa con ativos financeiros
D10 Despesa con passivos financeiros

Despesa total [6] = [4] + [5] |

4,714,524,50 12,249.107,72 16.963.632,22

Pg. : 3

Ano : 2026
Tipo de Visualizagdc : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : §  Buros
Plano orgamental plurianual
2027 2028 2029 2030 :
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.400,00 10.000,00 10.000,00
|
7.735.803,98  7.735.803,98 11.215.005,30  8.215.005,30
7.735.803,98  7.735.803,98 11.215.005,30  8.215.005,30
7.735.803,98  7.735.803,98 11.215.005,30  8.215.005,30
7.735.803,98  7.735.803,98 11.215.005,30  8.215.005,30
7.735.803,98  7.735.803,98 11.215.005,30  §.215.005,30
94.328,88 82.328,88 9,938,88 9,938, 88
94.328,88 82.328,88 9.938,88 9.938,88
94,328,88 82.328,88 9.938,88 9.938,88
94.326,88 82.326,88 9.936,88 9,938,868
94,328,488 82.328,88 9.938,88 9.938,88
578,81 578,81 578,81 578,81
93.750,07 81.750,07 9.360,07 9.360,07
2.532.994,64 694.186,72 488.436,72 488.436,72
2.532.994, 64 £94.186,72 488.436,72 488.436,72
2.532.994,64 694.186,72 488.436,72 468.436,72
2,532.994,64  694.186,72  488.436,72 488.436,72
2.532.994,64 £94.186,72 488.436,72 488.436,72
60.000,00
405.220,00  185.220,00  185.220,00 185.220,00
405.220,00 185.220,00 185.220,00 185.220,00
50.759,00 50.750,00
20.000,00 20.000,00
30,750,00 30,750, 00
174.317,66 50.788,13 5.788,13 5.788,13
326.652,74 238.123,21 212.123,21 212.123,21
72.881,25 72,881,25 57,881,25 57.881,25
1.443.172,99 96.424,13 27.424,13 27.424,13
1.443.172,99 96.424,13 27.424,13 27.424,13

18,840.407,38  18,859.451,50 19.104.337,97 17.008.135,97

18.640.407,38  18,859.451,50 19.104.337,97 17.009.135,97



Comunidade Intermunicipal Douro

Comuwwiade intemunicioot

Documentos Previsionais 2026
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Secrotariade Executive intermunicipal (SEC)

Ao SEC incumbe: 1 - As atividades dos servicos da Comunidade Intermunicipal do Douro sdo objeto de coordenagée permanente, cabendo ao Secretariado Executivo Intermunicipal coordenar os diferentes responsaveis dos servigos no

quadro das orientagdes do Conselho Ir icipal e dos i s de plan to, prog gdo e controle.

2 - As atividades dos servicos da Comunidade Intermunicipal do Douro, designadamente no referente a ¢80 de planos, prog| & orgamento, s30 objete de coordenagdo p cabendo a0 8 iado Executivo Intermunicipal
coordenar os diferentes responsaveis setorials & pl a realizagdo de reunides de trabalho, de caréter regular, para intercambio de informagdes, consultas miituas e atuagao concreta.

3 - Para efeitos de coordenagdo, o Secretariado Executive Intermunicipal deve dar conhecimento ao Conselho Intermunicipal das cansultas e entendimentos que considsre necessarios 4 obtengio de solugbes integradas na dmbita dos

objetivos de carter global ou setorial, bem como reportar o nivel de execugao e metas atingidas.
deliberagio do Secretariado Executivo Intermunicipal, do Conselho Intermunicipal e da Assembleia Intermunicipal devem, sempre que se justifique, ser previamente coordenados entre todos o0s servigos

4-0s tos a serem sub jos a
neles interessados.

o e T

Técnico ! 39‘“‘?@ : Engenharia / Regulamento da Organizagac da CIM Douro em .
) 3 Secretario ] S o 2 (] Eleigao

Superior A Economia canjugagao com a Lei n.°75/2013, de 12 de setembro

Intermunicipal
Técnico 3 Secretario Regulamento da Organizagdo da CIM Douro em 1 0 Eleigo
Superior Intermunicipal conjugagio com a Lei n.°75/2013, de 12 de setembro |
Subtotal (O 1 0 O L . e A O 0 PO 0

Gabinete de Apoic ao Conselho Intermunicipil ¢ ac Sacretatiado Intarmunigipal (GA)
Compete ao Gabinete de Apoio a0 Conselho Intermunicipal da CIM Douro:
a) Assegurar, em coordenagZio com a Unidade Organica Flexivel do Secretariado e Expediente, a preparagéo das ides do Conselho Infermunicipal e do S iado Executivo | icif
b) Agendar as reunides do Conselho Infermunicipal, mantendo um contacto préximo com os serviges e pontos de contacto dos municipios;
¢) Cumprir com as orientagdes do S iado Exscutivo | icipal, por forma a assegurar a articulagio das redes intsr-ragionals e outras a nivel nacional e intenacional;
d) Concretizar as posigGes concertadas, nomeadas as ocorridas em sede de Conselho Intermunicipal.

e ) ] Liecenciatura o [
Técnico superior 3 Téenico Secretariado Regulamento da Organizagdo da CIM Douro . : ! (] 1 | 1
Subtotal imn.nnnEaAEEEEEANEENEREEE
Gabinete Juridico [GJ]
Ao GJ compete:
a) Realizar estudos, emitir informagdes e parecares de carater juridico e assegurar o apoio técnico as restantes unidades organicas e servigos da Comunidads Intermunicipal,
b) Colaborar e executar na elaboragdo de projetos de p gul tos municipais e p pela atualidade e exequibilidada das disposi¢dss regt ares em vigor que caibam nas competéncias dos érgéos do Intermunicipais;

¢) Proceder & instrugao de processos de mera averiguagéo, de inquérito, sindicancia ou disciplinares, a que houver lugar por determinago superior;

d) Articular com advogados a representagio nas agdes propostas pela Comunidade Intermunicipal ou contra ela;

&) Assegurar, em articulagio com advogados, a defesa dos titulares dos 6rgéos quando sejam demandados em juizo, pelo exercicio das suas fungBes, salvo quando a Comunidade Intermunicipal surja como contraparte destes;
) Coordenar os processos de declaragio de utilidads piiblica, de expropriagdo e de consfiluigio de serviddes administrativas;g) Coadjuvar pracessos de notariado no sentido de ser assegurada a conveniente preparagao ¢ elaborago dos
atos e contratos em que a Comunidade Intermunicipal for outorgante, ou intervenha a qualquer outro titulo;

h) Estudar a legislagio e o conjunto de normas com interesse para a Comunidade Intermunicipal e assegurar a sua divulgagao pelos servigos, providenciando, sempre que necessario, pela sua correta compreenséo e aplicagéo;
i) Analisar as exposicdes e reclamagdes recebidas & promover a sua resolugao nos termos legais;

J) Prestar informagbes sobre projetos a desenvolver ou em execugéo;

k) Assegurar o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos administrativos;

1) Coordenar, sob o ponto de vista juridico, 0s pracessos conducentes 4 tomada de medidas de tutela da reposigéo da legalidade em procedimentos concursais onde intervenham varios concorrentes;

m) Exercer as fungdes inerentes a drea pré-contenciosa;

n) Criar @ manter uma base de dados atualizada de requlamentos, normas e demais legislaggo em vigor aplicavel & Comunidade Intermunicipal;

o) Executar todas as demais fungBes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decis3o superior.

;j;gl::r 3 Técnico Lic. em Direito Regulamento da Organizagdo da CIM Douro 0 0 |
Subtatal T [0 5 5 " T o
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Compete ao Gabinete de comunicaggo: a)
Organizar, promover € acompanhar as cerimdnias, conferéncias de imprensa e outras atividades da CIM;
b} Assegurar a ¢ izagko e realizagdo de seminrios, ceriménias, eventos e stands de promegdo da CIM;
¢) Elaborar e editar informagdo, destinada 4 divulgagéo piblica das atividades da CIM DOURO nes érgaes de comunicagéo social nacionais, regionais e locais;
d) Estabelecer as comunicagdes definidas como necassdrias com os drgéos de comunicagdo social, para a melhor divulgagéo das atividades da CIM, bem como para a insergdo de anuncios publicitarios & an(ncios piblicos da CIM nos
mesmos;
¢) Assegurar a criagéo e produgdo de material publicitario, que se destine & promogao e divulgagéo das atividades da CIM, nas suas varias vertentes;
f) Proceder & analise da imprensa nacional, regional ¢ local, refirando informagéo considerada relevante para a atividade da CIM, para fins de consulta por parte dos servigos e para arquivo intemo;
h) Editar

q) Organizar documentagZo escrita e audiovisual de interesse para a CIM, para fins de arquivo interna;

o boletim informativo da CIM, procedendo 4 recolha de toda a informagao a incluir no mesmo e elaborando noticias e reportagens para o mesmo efeilo, sobre assuntos de interesse paraa CIM e para os Municipios associados;
i) Organizar a impressdo e distribui¢do do boletim informativo da CIM;

i) Cotaborar, quando necessario, em outros trabalhos levados a cabo pela CIM, dentro do ambito de atuagao superiormente definido;

k) Colaborar, quando necessario, em trabalhos levados a cabo pelos Municlpios associados da CIM;

1y Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico intermunicipal;

m) Proceder ao estudo e divulgagso das potencialidades turisticas dos Municipios Associados

= T I |
ST:::;:; 3 | Técnica Lic. Comunicagao Regulamento da Organizagao da CIM Douro 1

_Subbotal — ' T S 0 N T T Y 0 )

| UNIDADES QRGANICAS FLEXIVEIS E SUBUNIDADES ORGANICAS

Compete 4 Unidade de Transportes Intermunicipal: a organizag3o e planeamento dos transportes, nomeadamente:

a) Organizagao, planeamento, desenvolvimento e articulagéo das redes e linhas do servigo plblico de transportes de passageiros, bem como dos equipamentos ¢ infraestruturas a ele dedicados;

b) Exploragdo através de meios proprios € ou da atribuicdo a operadares de servigo plblico, por meio da celebraggo de contratos de servigo plblico ou mera auterizagdo, do

c) Investimento nas redes, equip tos e infraestruturas dedicados ao servigo plblico de transporte de passageiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos operadores de servigo piblico;

d) Financiamento do servigo piiblico de transporte de passageiros, bem como das redes, equipamentos e infraestruturas a estes dedicados e financiamenlo das obrigagdes de servigo puiblico e das compensagdes pela disponibilizagao de
tarifarios sociais bonificados determinados pela autoridade de iransportes;

¢} Determinagao e aprovagaa dos regimes tariférios a vigorar no ambito do servigo pitblico de transporte de passageiros;

) Fiscalizagao e monitorizagao da exploragao do servigo publico de transporte de passageiros;g) Promogéo e adogo de instrumentos de planeamento de fransportes na 4rea geogréfica da CIM;

h) Divulgagao do servigo pliblico de transporte de passageiras,

Técnico | Dirigente
. 3 | Intermédio de 3* Licenci Regulamento da Organizagao da CIM Douro ‘
Superior
grau | |
Teonico | Lic. Engenharia [
Superior 3 Técnico Civil/Economia/ Autoridade de Transportes | 1
= | Gestao |

Compete 3 Divisao Administrativa & Financeira: prestar o apoio téenico aos orgaos da Comunidade e as atividades dasenvolvidas pelos servigos que néo disponham de apoio instrumental proprios, organizar e coordenar a atividade
administrativa e financeira, a B35gesido da tesouraria e a gestéo dos recursos humanos,
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Comissio de Servigo

Intercarreiras

Cedéncla de
Interesse Publico

Total de postos de trabalho ocupados

Intercategorias

1- Compete ao Servigo de Contabilidade Assegurar :
Assegurar a financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas; A as operagdes de realizagdo de p & emitir as respetivas ordens de pag Efetuar o controle

das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documentos & guarda da tesouraria ; Proceder aos registos bilisticos na ética org tal, ial e de custos; Promover a realizagéo de balangos mensais ao cofre
municipal; Controlar e processar as operagdes de tesouraria; Preparar os documentos contabilisticos  de prestago de contas; Propor e difundir mstruqoes wsando o controlo da execugéo orgamental; Garantir a uniformizagao de critérios de
despesa; Proceder ao controlo da execugdo orgamentalk)Proceder as reconciliagdes bancérias e conferir os pagamentos e recebimentos com o didrio de tesouraria; Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja
legalmente determinada;Proceder 4 cabimentago e a0 compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagao de despesas com locagao e aquisigéo de bens e servigos e empreitadas de obras piblicas; Informar as anomalias
decomentes da execugao do respetivo servigo; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagéo superior.

2. Compete ao servigo de Tesouraria:

Proceder & amecadagao de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legals e

regulamentados e no respeito pelas instrugdes de servigo; Efetuar o p to de todas as desp depois de devid te autorizadas, de acordo com o plano mensal de pagamentos; Efetuar depsitos e transferéncias de fundos;
Efetuar os registos de toda a movimentagéo didria no sislema mfcrméhm de tesouraria; Liquidar juros moratérios referentes a arrecadagdo de receitas; Proceder & guarda de valores monetérios;

Proceder aos depésitos, em instituigbes bancérias, de valores monetarios excedentes em cofre, nos termos definidos na norma de controlo intemo;Movimentar, em conjunto com o secretariado intermunicipal com competéncias delegadas para
o efeilo, os fundos depositados em instifuigdes bancérias; E! balancetes diérios de T ia; Elaborar, em arliculagdo com a Secgdo de Contabilidade, Orgamento e Prestagdo de

Contas, os balanceles mensais, anuais e outros a efetuar quando julgados necessérios aos fundos, valores e documentos entregues & guarda da Tesouraria; Controlar, em articulagiio com a Secgéo de Contabilidade, Orgamento e Prestacéo
de Contas as contas bancarias; Elaborar conjuntamente com o Servigo de Contabilidade balangos mensais, anuais, de final e inicio de mandato ou outros, as fundos, valores & documentos entregues & sua guarda; Proceder & escrituragdo
necessaria para registo de todos os movimentos sfetuados e envio da documentago necessaria para o servigo de Contabilidade, Orgamento e Prestagéo de Contas;

Exercer as demais fungdes qus the forem fidas por kei, regul tos ou determinagdo superior. 3
Compete ao Servigo de Aprovisionamento! Central de Compras: Assegurar a
execugdo de todos os atos administrativos para que lhe sejam solicitadas pelo Chefe de Diviséo; Garantir um processo de compras e aprovisionamento idéneo que assegure a defesa dos legitimos interesses da Comunidade e respeite todos
o5 preceitos legais aplicaveis; Proceder as aquisiBes necessérias para todos os servigos, apos adequada instrugéo dos processos, incluindo a abertura de concursos, com a participagio dos servigos para tal indicados em cada caso para
definigdo de especificagdes técnicas e administrativas necessarias; Controlar o fomecimento de materiais e a recegao dos mesmos, em articulagdo com os gestores de contrato; Efetuar analises ao mercado, mantendo as informagdes
atuahzadas sohre as cotagbes dos materiais mais significativos; Manter atualizada a informagéo sobre o do fornecedor, nc d te através da criagdo e atualizagéio de um ficheiro de fomecedores; Garantir a uniformizagéo dos
cademos de encargos relativos a aquisicao de bens e servigos e empreitadas de obras publicas;

Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa relativas & abertura de concursos e adjudicagdo de obras publicas; Elaborar e organizar p de empreitadas e obter o visto do Tribunal de Contas,

quando necessério; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagéio superior.

1-Compete a0 servigo de secretariado e expediente geral:

a) Assegurar o apoio administrative e de secretariado aos Orgaos Intermunicipais, bem como preparar a agenda e expediente das reunides do Conselho Infermunicipal e da Assembleia Intermunicipal,
b) Garantir a difuséo das deliberagdes, decisdes e diretivas dos érgaos intermunicipais, pelos meios adequados;

©) Assegurar o expediente geral, designadamente receg3o, classificago, distribuigdo, expedigdo e arquivo de carrespondéncia e de outros documentos;

d) Arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regul tos, despacho, ordens de servigo, contratos e protocolos;

&) Criar e manter uma base de dados atualizada de ragulamentos intemos, normas e demais legislagdo em vigor aplicéve! ac Municipio

Compete ao servigo de Recursos Humanos:

Garanlir a elaboragao, manutengdo ou alteragdo do mapa de pessoal e do argamento de despesas com o pessoal; Elaborar o balango social; Controlar a & demais procedimentos inerentes Garantir a execugdo e o

acompanh ydo p o de avaliagdo de d penho; Acompanhar os processos de acumulagio de fungdes; Organizar os processos de acidente de trabalho; Planear, desenvolvar & monitorizar a politica de formagao profissional;
Promover em articulagao com os restantes servigos uma adequada afetagdo dos recursos humanos, tendo em vista os objetivos definidos e o perfil de competéncias profissionais; Informar dos processos administrativos que corram os seus
tramites no servigo; Informar superiormente as agdes necessarias 2 legal gestdo administrativa dos recursos humanos; k) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagéia relativa aos recursos humanos; Dar execugéo as
deliberagdes ou despachos, bem come a qualquer outro ato no &mbito da gestio de recursos humanos; Assegurar a gestio de carreiras; Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal & os resp fivos pr s individuai
Elaborar o mapa de férias e assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas, licengas dos trabalhadores, promover o registo e o controlo administrativo da assiduidade e pontualidade; Recolher, tratar dados e assegurar o expedlente
relacionado com a cessagdo de ¢ estatulo de trabahador-estudante, acumulagao de fungdes, horario de trabalho e publicagdes obrigatérias; Instruir e manter alualizados os processos referentes a prestagdes sociais, nomeadamente
os relativos as prestagdes familiares, 4 A.D.S.E. 4 C.G.A. e ao Regime Geral da Seguranga Social; Processar as remuneragdes, subsidios, abonos, ADSE, e outras remuneragdes dos trabalhadores da Autarquia e dos membros dos érgaos
autarquicos; Prestar apoio no dmbito da instrugio de processos de inquéritos, disciplinares e outros; Apmar técnica e administrativamente o processo de avaliagio de desempenho dos trabalhadores, bem como o processo de indigitagao e
sleigio da comissao paritéria; Recolher e fratar dados para fins estatisticos 8 de gestéo, designad te quanto 4 assiduidade, trabalho extraordinério, ajudas de custo e comparticipago na doenga;Proceder & estimativa anual das verbas a
orgamentar em despesa com pessoal, bem como acompanhar a respetiva execugdo; Colaborar na definicéo de prioridades, em matéria de formagéo e aperfeigoamento profissional, dinamizar a sua implementagdo e elaboragdo de relatorio de

formago; Preparar e instruir os procedimentos concursais de recrutamento, mobilidade e cedéncia de interesse pubhco Instruir os processos de aposentagéo; Desenvolver os processos administrativos decorrentes de acidentes de trabalho,

& respetivos relatorios, mantendo atualizados os respetivos processos; Executar todas as demais funges inseridas na resp area funcional e as que fhe forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.

Compsts ao Servico de Modemizag&o Administrativa:
Coordenacéo do sistema informatico intermunicipal e a implementagao das agbes arias 4 sua concretizagdo; Definir a estratégia de arquitetura de sistemas, de informagao 8 comunicagdes da Autarquna € garanhr asua salvaguarda
Assagurar as plataformas tecnologicas que garantam as agdes de racionalizagio e modernizagdo do funcienamento dos servigos; Definir, planear e gerir os projetos informaticos, panhando o seu p to, I\ to e
implementagdo; Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnologias de informagéio tendo em vista a melhoria dos processos de trabalho e qualificagdo da organizac;ao Implementar atividades de
simplificagao de processs e informatizago para o aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos municipais, bem como colaborar na aquisicdo de equipamentos, software e servigas na drea das Tecnologias da Informag3o e Comunicagéo;
Elaborar propostas tendentes & adogao de novas solugdes de cardter tecnolégico; Apresentar e desenvolver projetos visando um funcionamento mais eficaz de todos os servigos; Colaborar com o serwgo de recursos humanos na definigao de
politicas de formagao dos funcionérios do municipie na 4rea das Tecnologias da Informac3o e Comunicagao; Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranga, p do o seu cumprimento; Diagnosticar, periedicamente, a
dequagdo da infr: tura tecnolégica (hardware, redes), software e aplicagdes informaticas &s necessidades da organizagao, apresentando um planeamento das proposias a adotar no ambito dos sistemas de informagao; 1) Fomentar novos
modelos de gestio dos servicos, orientados para os resultados através da reengenharia de processos; Pramover a qualidade dos servicos, designadamente através da Coordenagao do processo de definigéo, implementagdo, manutencao e
melhoria cantinua do Sistema de Gesto da Qualidade (SGQ}, de acordo com a norma NP EN IS0 8001/2015; Propor ao Secretariado a implementagéo de medidas de Simplificagdo e Modernizagao Administrativa; Implementar um modelo de

acolhimento aos municipios que traduza uma efetiva aproximagao.
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Dirigente
Técnico Superior | 3 | intermédio de 2.° Licenciatura Regulamento da Organizagdo da CIM Doure 1
grau
Dirigente
Técnico Superior | 3 | intermédio de 3.2  Licenciatura Regulamento da Organizagdo da CIM Douro 1
grau |
Assistente Técnicol 2 Administrativo 12.° Ano Assegurar os servicos de expediente geral 1
|
- . - Lic. Giéncias | Assegurar a gestio administrativa, financeira,
Técnico Superior | 3 Técnico o il 1
| Sociais patrimenial & de recursos humanos
i
| Lic. Ciéncias
i . N Admnistrativas/ Assegurar a gestdo administrativa, financeira,
Tecnico Superior | - 3 Tecnico | Gestao/ Economia/ patrimonial e de recursos humanos ! !
Contabilidade ‘
| |
. = ol Gestdo / Animagéo Assegurar a gestao administrativa, financeira, | |
Téonico Superior | 3 Técnico Sacio-Cultural patrimonial & de recursos humanos | L

Compete 4 Divisdo de Instrumentos de Financiamento:

Assegurar o cumprimento do fluxo de trabalho e a concretizagdo dos planos globais e setoriais, assim como dos instrumentos de planeamento intermunicipa; Superintender, de forma arficulada e transversal, a prossecucdo das atribuibes
cometidas aos servigos guranda uma gestio integrada dos recursos humanos e materiais. Em conformidade com as indicagbes dadas pelo Secretariado Executivo icipal, prestar ia & apoio técnico ao desenvalvimento
das compaténcias do Consetho Intermunicipal, coadjuvando-o no que se revelar necessario; Organizar a agenda e desempenhar outras tarefas que the sejam diretamente atribuidas, assim como s unidades orgénicas na sua dependéncia;
Sugerir, em fungao do fluxe de trabalho, a alocagao da equipa técnica; Organizar os manuais de procedimentos transversais ou individuais das unidades organicas.

Compele ao servigo de Instrumentos de Financiamento
Identificar as oportunidades de financiamentos, de acordo com os sistemas de incentives destinados a entidades com natureza semekhante a CIM Douro; Assegurar o desempenho das fungdes de apreciagio e acompanhamento téenico das

candid aos sist de incentivos, nos quais a CIM Douro & Organisma Intermédio; Garantir o cumprimento dos normativos aplicéveis, designadamente nos dominios da
concarréncia, da contratagdo piblica, do ambiente e da igualdade de aportunidades e, concretamente, da igualdade entre mulheres e homens, quando aplicavel; Respeitar p dimentos para que todos os documentes de despesa e das
auditorias sejam conservados em conformidade com a legislagao aplicavel; Disponibilizar aos beneficidrios as informagdes pertinentes para reall as operagdes; Garantir que os dados sobre cada operagao que s40 necessarios para os

exercicios de monitorizagio, avaliagio, gestdo financeira e auditoria, s&o recolhidos, introduzidos e registados no sistema de informagdo; Realizar verificagbes das operagdes no local, as quais podem ser realizadas por amostragem.

Compete ao servigo de Contratagdo Plblica:

Proceder ao controlo das aquisigdes, nomeadamente quanto & vigilincia dos prazos e condigbes contratuais; Organizar o processo de aquisigZo de bens e servigos; Promover a uniformizagao de procedimentos no dmbito dos procedimentos
de contratagdo publica; Emitir pareceres de adjudicagdo de aquisigdes necessarias, apés a realizagao de consultas de mercado efou convites; Facultar aos servigos todaa informagéo constante da base de dados da CIM Douro referente a
potenciais fomecedores e prestadores de servigos; Assegurar o apaio administrativo e juridico aos jlris, no &mbito de todos os processos e procedimentos relacionados com as fematicas da contratagdo piblica;Garantir que os procedimentos
adotados pela CIM Douro permanecem atualizados com o enquadramento juridico-administrativo em viger, estando particutarmente

vigilante em relagao 4s inovagbes legislativas que, eventuaimenle, poderao ser aplicadas ao Gédigo dos Centratos Piblicos.
Dirigante |
Técnico Superior | 3 | intermédio de 2.° Licenciatura Regulamento da Organizagéo da CIM Douro |
grau
Dirigente
Técnico Superior | 3 |intermédio de 3.2 Licenci Regul da Organizagéo da CIM Douro
grau
- N U Licenciatura Gerir a5 candidaturas da CIM, apoiar os municipios nas
Téenico Superior | 3 Téenico Geografi candidaturas; dessnvolver estudos e projetos 1 |
Técnico Superior | 3 Técnico Licenciatura Gerir as candidaturas da CIM; apoiar 08 municipios nas 1 ' |
pe { Engenharia Civil candidaturas; desenvolver estudos e projelos |
Técnico Superior | 3 Téenico ‘ Licenciatura Gerir as candidaturas da CIM; apoiar 05 municipios nas |
pe Gestao | candidaturas; desenvolver estudos e projetos | |
- - | T
s . | . Lic. Engenharia Gerir as candidaturas da CIM; apoiar os municipios nas
Téanico Superior | - 3 Técnico Agronémica candidaturas; desenvolver estudos e projelos | 1
Técnico Suparior | 3 Técnica Lic. Engenharia Gerir as candidaturas da CIM; apoiar 0s municipios nas |
perio | © Agrondmica candidaturas; desenvolver estudos e projelos
Técnico 3 | Técnica lic. Engenharia Gerir as candidaturas da CIM; apoiar 05 municipios nas ' 1
Superior | zootécnica candidaturas; desenvolver estudos e projetos |
. . . . . Gerir as candidaluras da CIM; apoiar os municipios nas |
Técenico Superior | 3 Técnico | Lic. Eng.Ambiental candidaturas, desenvolver estudos e projetos 1
1 1 . .
. . N Lic. Engenh; Gerir as candid: da CIM; apoiar os municipios nas
Técnico Superior 3 Teanico | Agronémica candidaturas; desenvolver estudes e projetos 1
- . - Lic. Gerir as candidaturas da CIM; apoiar os municipios nas
Técnico Supsrior 3 Técnico Geografia/desporto desenvolver estudos e projetos
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Interesse Piiblico
Tofal de postos de trabaiho ocupados

Intercategorias

Intercarreiras

Compete 3 Divisdo dos Servigos Técnicos:

Assegurar o cumprimento do fiuxo de trabalho e a concretizagso dos planos globais e setoriais, assim como dos instrumentos de planeamento intermunicipal; Superintender, de forma
cometidas aos servigos assegurando uma gestéo integrada dos recursos humanas e materiais; Definir os planos de agéo e programas de tarefas relacionadas com as Unidades
Orgénicas Flexivel sobre a sua intendéncia, promovendo, sempre que necessério, um reajustamento das mesmas em fungdo das informagdes e diretrizes do Secretariado Executivo Intermunicipal; Garantir que os recursos e meios empregues
em cada um dos momentos, em fungdo das atribuigdes e responsabilidades que o enquadramento legal e regulamentar em vigor confere a CIM Douro, é adequado, pertinente e coerente;

efral I, a pre ¢do das

Fomentar a integrag&o e formagdo de competéncias transversal, dotando os do conheciment ario & prossecugao das suas alividades; e Sugerir, em fungéo do fluxo de trabalho, a alocagéo da equipa técnica; Organizar

os manuais de procedimentos fransversais ou individuais das unidades organicas.

Compete ao servigo de d Ivimento Social/ Educagdoe e Salde;

Dinamizar, em coordenagéo com a Unidade Orgénica Flexivel de Politicas Publicas Intermunicipais de Projetos Intermunicipais, a cooperagéo infermunicipal e assegurar a arficulagao entre instituiges da administragéo direta e indireta do
Estado, autarquias locals e outras entidades de relevo, contribuindo para a integragéio do espago sub regional e para o esforgo da sua compelitividade infera e extema com base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis sub-
regional ¢ local; Promover a arliculagio com os agentes no teritério, das politicas de desenvolvimento regional, implementadas pela CIM Doura; Pracurar um desenvolvimento harmonioso nas éreas sociais, da educagdo e da salde, do

territorio, assistindo o Consetho Intermunicipal 8 o Secretariado Executivo Intermunicipal, sempre que seja requerido; Desenvolvimento, organizagao e participagao em seminarios, coléquios e outros
eventos de interesse para a CIM Douro e para os municipios associados;

&) Assegurar e desenvolver os procediment Arios & imph cao da

transferéncia das competéncias das areas em questéo

Compete ao servigo de Gestac e Controlo de Projetos:

Apoiar o desenvolvimento, fixagdo e supervisdo das melas e objetivos com as quais a estrutura da CIM Douro se compromete em sede de planos globais, setoriais e de instrumentos intermunicipais de planeamento; Apoiar o Secretariado
Execulivo Intermunicipal, no decurso do previsto no n.° 6 do artigo 9.%, na afetagao dos recursos humanos necessarios as tarefas e diferentes unidades orgénicas flexivais, devendo, nomeadamente, identificar e antecipar as necessidades
atuais e fuluras, respetivamente; Sempre que solicitado, apoiar as atividades de gestdo das equipas de projeto, através da promogao da clarificagdo das tarefas e procedimentos devidos; Potenciar a comunicagdo eficaz entre todos os
intervenientes que participem nos projetos desenvolvidos; Identificar, analisar, mitigar  reportar todas as alividades que representem, ou possam potenclalmente representar, riscos para a decursa da alividade.

Compete ao servigo de Politicas Piblicas Intermunicipais: Identificagdio
de 4reas, de acordo com o enguadramento legal, estatutério & regulamentar, assim como em fungao das deliberagdes do Conselho Intermunicipal e das decisdes do Secretariado Executivo Intermunicipal, cuja cooperagao intermunicipal
poderé ser pertinente e desejével; Garantir a resposta integrada e coerente, permitindo que fodos os municipios disponham da informagao relevante; Constituigao de redss intermunicipais de partilha de informagéo e reforgo das capacidades e
compaténcias técnicas locais; Identificagéo, em parceria com a Unidade Orgénica Flexivel de Gestao de Instrumentos de Financiamento, de oportunidades de financiamento e/ou sistemas de incentivos, que podem suportar e impulsionar as
politicas pablicas intermunicipais; Coordenar e gerir as redes intermunicipais de equipamentos e infraestruturas.B81

Compete ao servigo de Intermunicipal de Protegao Civil:

Acompanhamento da imph g0 das agbes estabelecidas e exigidas no enquad ) juridico em vigor, nomeadamente as disposigdes relativas aos planos e a politicas florestais; Salvaguardar o cumprimento da informagéo
cartografica de acordo com o calendario de execugo legalmente exigido; Garantir agdes de formacéio e de acompanhamento técnico dos Sistemas de Informagao Geogréfica (SIG) ¢ da utilizagao da informagéo geogréfica junto dos Gabinetes
Técnicos Florestals Municipais; Acompanhamento & promogo das agdes necessarias para garantir a aplicagio dos Programas Reglonais de Ordenamento Florestal nos Planos Diretores Municipais, de acordo com as indicagdes e
orientagdes emanadas pelo Instituto da Conservagéio da Natureza e das Florestas; Coordenagio e desenvalvimento do Piano Regional e Sub-regional de agao no &mbito do Sistema Integrada de Fogos Rurais(Despacho n.” 767412024 8/182.2
série N.2 134 12-07-2024); Desenvolvimento do Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e colaboragéo junto dos municipios durante a elaboragéo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, em articulagéo
constante com o Instituto da Conservagio da Natureza e das Florestas; Preparagéo, desenvolvimento e execugo, em articulagiio com as municipios, de intervengdes integradas de ambito florestal & escala intermunicipal; PreparagZo,
desenvolvimento e execugio, em articulagao com os municipios, de Planos de Fogo Controlado e de agbes de ibilizagdo a escala int icipal; Divulgagao das orientagdes técnicas do Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas,

Compete ao servico de Promogo Territorial e Valorizagao de Recursos:

Dinamizar a cooperagio intermunicipal por forma a promover, de forma coerente e integrada, todo o territério do espago sub-regional, potenciado a publicilagao das potencialidades naturais, patrimoniais e culturais;

Promover a articulagao de agdes promocionais e de valorizagao dos recursos, garantindo a coordenagZo entre os difersntes municipios; Garantir a representagao da CIM Douro e dos municipios em feiras, certames e eventos de dimensdo e
relevancia reconhecida nacional & intemacionalments, fomentando uma comunicagéo eficaz e transversal a todo o territério {Despacho n.° 7674/2024 9/182.2 série N.° 134 12-07-2024);Garantir uma presenga nas redes sociais & em outros
meios digitais de elevada qualidade, em coordenagéo com o Gabinete de Comunicago, capaz de promover o temitério e os seus recursos de forma profissional e coerente junto de visitantes e potencials visitantes; Desenvalvimento de
eventos de promogZo do territério & de valorizagdo dos recursos; Fomentar as potencialidades turisticas do temitorio, procurando ir de encontro aos noves e emergentes mercados turisticos, ne damente do turismo da , do bem
estar, gastrondmico, de salde, entre outros e Procurar sensibilizar os agentes do territdrio, e as populagdes em geral, para as

potencialidades do teritério e dos recursos que caraclerizam o espago sub-regional.
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Compete a0 servico de Agéneia da Energia:

Acompanhamento das politicas e estratégias intermunicipais, enquadradas nos planos globais, nos planos setoriais, e nos instrumentos de planeamento intermunicipal, que promovem o acompanhamento do consumo energético, assim como
sejam potenciadoras de uma utilizagéo sustentéave! da energia; Apoiar o tariado Executivo Intermunicipal no desenvolvimento da fundamentagao técnica que suporte as deliberagbes colocadas & discussao da Assembleia Intermunicipal
e do Conselho Intermunicipal; Procader a consultas de mercado e a todos as outros procedimentos de contratagdo piblica que, de acordo com a delegago de competéncias prevista na Lei e as que resuliem de deliberages e decisges da
Assembleia Intermunicipal € do Conselho Intermunicipal, sejam atribuidas & CIM Douro,

Dirigente ' : ‘|
Técnico Superior . 3 intermédio de 2.° Licenciat Regul to da Organizagao da CIM Douro
grau |
Dirigente l
Técnico Superior 3 |intermédio de 3.2|  Licenci Regulamente da Organizagao da CIM Douro |
grau |
| Assegurar a elaboragéo [
Téenico " Licenciatura agdo | de estudos, diagndsticos e parcerias em matéria de
N 3 Técnico . 5 ¥ y 1
Superior social agao social e habitagéo
p— : . Promover o acompanhamenta do consumo
Técnico . | Lic. Engenharia . N . .
Superior 3 Técenico eletrotécnica energético, assim como sejam potenciadoras de uma 1
| ulilizagao sustentavel da energia;
Técnico 3 Técnico : Lic Economia Coordenar, dinamizar e d iveriaretividadcin 1
Superior | ambito da Promogao do Territério
Técnico 3 Tecnico Licenciatura Coordenar, dinamizar e desenvolver a atividade ne 1
Superior | Turismo ambito da Promog&o do Territorio
Assistente Técnico| 2 Assistente Técnico 120 Apolo logistico no desenvolvimento de afividades
| diversas
|
Acompanhamento da implementacao das agbes
Técnico 3 Técnica Lic. Engenhari tabelecidas e exigidas no enquadramento juridica 1
Superior Fiorestal em vigor, nomeadamente as disposighes relativas aos |
| planos € a politicas florestais |
Técnico | . i . Coordenar, dinamizar e desenvolver a afividade
) 3 Técnico Lic. Turismo 1
Superior | | cultural.
| Assegurar a elaboragao |
Técnico o Lic. Agdo social | de estudas, diagnésticos e parcerias em matéria de
: 3 Técnico Uy o . | |
Superior Psicologia ‘ agdo social  habitagdo | |
| | Manuseamento correto de maquinas e da sua ' |
Manobradores de " .
Manobradores 2 R 12 utilizagdo em seguranga durante o trabatho,
Magquinas | ! Sk |
| enquadrada no servigo da Protegéo Civil | |
[ Total |
Legenda:
ctn Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTRC Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
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=

I Amortizagbes médias = Capital em divida / (Periodo remanescente)

- Amortizagdes médias = Capital contratado / (Anos contratados)

0,00

0,00

0
Exce.

)
NIExce.



Comunidade Intermunicipal Douro

Autorizacao genérica: Dispensa de
Autorizacdo prévia da Assembleia
Intermunicipal
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DOURO

Autorizagéo genérica para dispensa de autorizagdo prévia da Assembleia Intermunicipal

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho, adaptado & Administrag&o Local,
que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais
de um ano econdmico, ou em ano que nio seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisigao de servigos
e bens através da locagdo com opgéo de compra, locagéo financeira, locagio-venda ou compra a prestagbes com
encargos, néo pode ser efetivada sem prévia autorizagéo conferida pelo Orgao Deliberativo salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos nao excedam o limite de 20.000 contos (99.759,58€) em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contratagéo e o prazo de execugéo de trés anos.

Conforme dispde a alinea ¢), do n.°1, do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, a Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), a assung&o de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagéo, contratos de locagéo, acordos de
cooperagao técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizagéo prévia

da Assembleia Intermunicipal, quando envolvam entidades da Administrag&o Local.

Considerando que a alinea a), do n.°1, do artigo 11.° do mesmo diploma legal determina igual normativo para as
entidades da Administragao Central condicionando a assungao de compromissos plurianuais, a deciséo prévia
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela, salvo quando resultarem da

execucio de planos plurianuais legalmente aprovados.

Face aos considerandos enunciados propde-se que, em face do exposto, e ao abrigo das disposicdes legais e
enquadramento supra citados, procurando replicar uma solugéo idéntica & preconizada para as demais entidades
do setor piiblico administrativo, a Assembleia Intermunicipal do Douro delibere (em reforgo do consentimento legal
previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.*187/99, de 8 de junho):

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢), do n.°1, do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, emitir
autorizagio prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais, nos casos
seguintes:

a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano (GOP's);
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00€ (cem mil euros) em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contratagéo e o prazo de execugéo de trés anos.

2. A assungéo de compromissos plurianuais a coberto da autorizag&o prévia concedida nos termos do

numero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas no nimero anterior,
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“DOURO

sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, e
cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas.

3. Emtodas as sessoes ordinarias da Assembleia Intermunicipal devera ser presente uma listagem com
0s compromissos plurianuais assumidas ao abrigo da autorizag&o prévia genérica concedida.

4. O regime previsto na presente deliberagéo aplica-se a todas as assungdes de compromissos, desde
que respeitadas as condigGes constantes dos n.°1 e n.°2, a assumir ou que produzam efeitos a partir
de 22 de fevereiro de 2012.

Propde-se que se remeta a0 6rgao executivo a presente proposta, para aprovagéo, e, em caso de obtengéo seja
submetido a apreciagéo do 6rgdo deliberativo.
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Tdentificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotacdo

Objetivo

(1]

LLL
L11.

1L.1L1L
1L.LL
1.LL
1L.LL
1L.11

111
111
LLL

1.1.1.
1.1.1.
1.1.L
111
1.1.1L
1.1.1.
1.1.1L
1.1.1.
1.1.1L
LLL

1L.LL
L1
LLL
111
LLL
112
1.1.2.

1.1.2.

| LL2.
1.1.2.

2.
2L
2L

2.1
2.1.
2.1

INICIAIS

« DOTACOES
Winero do
projeto
(6digo Ano Tipo Mimero
(2]
02 2022
0204 2022 A &
0205 202285
0206 2022 26
0207 2022 27
04 2022
0402 2022 89
0403 2022 3 10
05 2022
0501 202241
0502 2022 42
0503 202283
0504 200581
0505 2025 A 2
0506 2025 A3
0507 2026 83
07 2022
0701 2022 A 11
0702 2022 3 12
0703 2026 A 4
01 2026
0101 2026 & 2
02 2026
0201 2026 & 24
0202 2026 & 25
0204 2026 & 26
0205 2026 & 27
0206 2026 & 28
01 2025
0101 2025 3 20
02 2025
0201 2025 421
01 2024
0105 202421
0106 2024 3 2
0107 2024323

Designagdo
do projeto

3]

FUNGOES GERATS

Servicos Gerais da Adninistragdo
Piblica

Adninistragdo geral

GESTAO DA "EEC PROVERE DOURO 2030"
E DINAMIZACAO DA PARCERIA

Aluguer de viatura

Senindrios

Comunicagao e Material Promocional

Avaliador externo

ASSISTENCIA TECNICA A0 CDCT DO
DOURO

Acordo de Cooperagac

Rpoio técnico ao CDCT
AUTORIDADE DE TRANSPORTE
INTERUNICTIPAL

Plano de Agdo para redugao
tarifaria

Apoio téenico e jiridico &
concessdo do SPTP

Compensagao SPIP

Taxa Atualizacdo Tarifario
Acordos Bipartidos

Passe Gratuito Joven

Servigos Especializados

ITI DOURO 2030

ITT Douro 2030 - ATUALIZACZSO
111 - Publicidade e Divulgacdo
IT1 - Servicos Especializados
QUALIFICACHO DR SERVIGOS
TERRITORTAIS (CST)

(ST - PLANC DE FORMACAO DA CI¥
DOURO

ACC@ES COLETIVAS DO ASSOCIATIVISHO
EMPRESARTAL DE BASE (ACAEB)
ACAEB - DESLOCAC@ES E ESTADAS
ACAEB - TRABALHOS ESPECIALIZADOS
ACAEB - QUTROS SERVICOS

ACAEB - REFEICOES

ACAEB - ALUGUER DE ESPACO
Sequranca e orden piblicas
BLANO SUB-REGIONAL DE ACAO
CLIATICA D0 DOTRO (PSRAC D)

Tipo de Plano

Rubrica

01/020210
01/020216
01/020217
01/020220

01/04050104
01/020220

01/050103
01/020220

01/050103
01/050103
01/050103
01/050103
01/020220

01/020214
01/020217
01/020220

01/020220

01/020213
01/020220
01/020225
01/020105
01/020225

PSRAC D - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020220

C3N

C3N - PROTOCCLO

FUNGOES SOCIAIS

Bducagao

REDE INTERMONICIPAL DE BIBLIOTECAS
{RI B)

RI B - Assistencia Técnica

RI B - Servigos

RI_B - Formagdo

01/020220

01/020220
01/020225
01/020215

(5] % - EMPREITADA; & - ADN. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

PLANO PLURIANUAL
CIM Douro

do Financiamento Ndo Definido : §

Forma

o o o o

NA
NA
NA

(=Nl =2=1

NA

NA

0
0
0

Total :

Grupo de Fontes de Financiamento

RP
7

8.632.351,68
8.632.351,68

8.579.366,20
56.000,00

§.000,00]

1.000,00

£.000,00
99.400,00

|

|
‘ 45.000,00
|

32.400,00
67.000,00
7.795.303,98

|

25.000,00
|

50.000,00

3.940.000,00
147.654,65
862.806,28
2.759.843,05
10.000,00
12.000,00
1.000,00
1.000,00
10.000,00
497.701,96

497.701, 96
118.960,26

26.435,60
66.089,00
13.217,80
6.608,93/
6.608,93
52.985,48
42.985,48

12.985,48
10,000,00
10.000,00

547,591, 66
80.000, 00

| 15.000,00
5.000,00'
5,000, 00
5.000, 00

8.647.351,68

Inicio

UE EMPR

¢ (sl {10]

12022/01/01
12022/01/01
2022/0/01
12022/01/01

2022/01/01
2022/01/01

Datas

Fim

[11]

2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31

2028/12/31
2028/12/31

2022/01/0112031/12/31

2022/01/01

2022/01/01
2025/01/01
2025/01/01
2025/01/01
2026/01/01

2022/01/01
2022/01/01
2026/01/01

2026/01/01

2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01

2005/01/01

2025/01/01

2024/01/08
2024/01/01
2024/01/01

2030/12/31

2031/12/31
2031/12/31
2031/12/31
2031/12/31
2028/12/31

2030/12/31
2030/12/31
2028/12/31

2028/12/31

2027/12/31
2027/12/1
2027/12/31
2027/12/31
2027/12/31

2028/12/31

2027/12/31

2028/12/31
2028{12/31

2028/12/31

|Fase

[12]

d

@

Ex.

REALIZADO EM

PERTODOS ANT.

(13]

o o o o

3

o o > @ e

0

e > > e

5.598,073,24
5.598.073,24

5.598.073,24
36.936,00

30.996,00
5.940,00
84.070,40
73.200,00
10.870,40
5,255.310,14
849.601,14

§7.725,80

4.337.983,20

221.756,70
221.756,70

29,270, 42

5.598.073,24

Tipo de Visualizacdo

ESTIM. REALIZ.

PERTODO 2025
[14]

3,142.731,70
3.142,731,70

3.142.731,70
27.800,46

18.206,46

9.594,00
64.572,10

64.572,10
3,050.359,14
91.067,68
10.184,40
1.994.995,68
107.085,50

509.211,18
337.814,70

22,000, 16

3.142.7131,M0

: APENAS C/ MOVIMENTO

Pag. : 1
Ano 2026

Euros

5.000,00  50.800,00]
| |

8.647.351,68

463.205,91

55.000,00

9.110.557,59

5.000,00

8.686.351,68

Pagamentos
2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. {Financ. (TOTRL) |
Definido) N./ Def.)
|
2027 2028 2029 2030 QOutros
[15] (16} {17 (18] [19] [20
8,632,351, 68 313.205,91  8.945.557,59 | §.671,351,68 | 8.542.391,42 | 11.266.505,30 | 8.266.505,30 | 8.214.505,30
8.632.351,68 313.205,91 | 8.945,557,59 | §.671,351,68 | 8.542.391,42 | 11.266.505,30 | 8,266.505,30 | 8.214.505,30
8.579.366,20 8.579.366,20 | 8.618.366,20 | 8.499.405,94 | 11.266.505,30 | 8.266.505,30 | 8.214.505,30
56.000,00 | 56.000,00 56.000,00 56.000,00
|
45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
6.000,00 | 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.000,00 4.000,00/ 4.000,00 4.000,00
99.400,00 99.400,00 ‘ 138.400,00 138.,400,00
32.400,00 32.400,00‘ 32.400,00 32.400,00
67.000,00 67.000,00 106.000,00 106.000,00
7.795.303,98 7.795.303,98 | 7.795.303,98 | 7.795.303,98 | 11.264.505,30 | 8.264.505,30 | 8.214.505,30
|
25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00| 25.000,00
| |
50.00¢,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.940.000,00| 3.940.000,00| 3.940.000,00) 3.940.000,00 6.000.000,00{ 3.000.000,00, 3.000.000,00
147.654,65 147.654,65 147.654,65 147.654,65  1.000.000,00 1.000.000,00/ 1.000.000,00
862.806,28 §62.806,28  862.806,28 862.806,28  1.429.662,25| 1.429.662,25 1.429.662,25
2.759.843,05 2.759.843,05| 2.759.843,05| 2.759.843,05 2.759.843,05| 2.759.843,05) 2.759.843,05|
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 2.000,00 2.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10.000,00 10.000,00] 10.000,00 10.000,00
497.701, 96 497.701,96 | 497.701,96 497,701,96
|
497.701,96 497.701,96 497.701,96| 497.701,96
|
118.960,26 118.960,26 118.960,26
26.435,60 26.435,60 26.435,60
66.089,00 | 66.089,00 66.089,00
13.217,80 13.217,80 13.217,80
6.608,93 ' 6.608,93 6.608,93
6.608,93 | 6.608,93 6.608,93
52.985,48 313,205,581 | 366.191,39 52,985,48 42,985,48
42.985,48 213.,205,91 | 256,191,39 42,985,48 42,985,48
42.985,48 213.205,91)  256.191,39 42.985,48 42,985,48
10,000, 00 160.000,00 110.000,00 10.000,00
10.000,00 100.000,00 110.000,00 10.000,00
547.591,66  2.314.673,70 | 2.862.265,36 492,591, 66 478.,391,66
80.000,00 150,000,00 230.000,00 80.000,00 80.000,00
15,000, 00 150.000,00 165.000,00 15,000, 00 15.000,00
|
5.000,00 50.000,00) 55.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00 50.000,00] 55.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00

Total previsto

[21]=[13]+...+[20]

62.647.621,53
62,647.621,53

62.185.459,18
232.736,46

184.202,46
23.940,00
3.000,00
21.594,00
524,842,50

170.400,00
354.442,50
59.435.097,12

1.090.668,82

327.910,20

30.152.978, 88
3.550.049,45
7.386.616,77

16.896.873,00

30.000,00
261.756,70
226.756,70
5.000,00
30.000,00
1,493,105,88

1.493.105,88

237.920,52

52.871,20
132.178,00
26.435,60
13.217,86
13.217,86
462.162,35
342.162,35

342.162,35
120.000,00
120.000,00
3.884.519,26
390.000,00
195,000,00

65.000,00
65.000,00
65.000,00

62.842.621,53

8.557.391,42 11.266.505,30) 8.266.505,30] 8.214.505,30




Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotacdo : DOTACORS INICTAIS
Objetivo Nimero do Designacio
projeto do projeto
(6digo Ano Tipo Nimero
1] (2] [3]
2.1, 01 2026 PLANOS INTEGRADOS PARA 0 SUCESSO
ESCOLAR (PIPSE)
2.1. 0101 2026 & 36 PIPSE - TRABALHOS ESPECIALIZADOS
2.1 0102 2026 & 37 PIPSE - RECURSOS HUMANCS
2.1 0103 2026 & 38 PIPSE - ALUGUER DE VIATURA
2.3, Sequranga e Acgdo Sociais
2.3.2, Acgdo Social
2.3.2 03 2023 POCTEP
2.3.2 0301 2023 VIVE ¥AIS
2.3.2. 030101 2023 & 17 VIVE MAIS - SERVICOS
2.3.2. 030102 2023 & 18 VIVE MAIS - COMUNICAC@O
2.3.2. 030103 20254 ¢4 VIVE MAIS - DESLOCAC@ES E ESTADAS
2.3.2. 030104 202525 VIVE MAIS - REFEIC@ES
2.3.2. 03010501 2026 & 29 VIVE MAIS PLUS - SERVICOS
2.3.2. 03010502 2026 A 3¢ VIVE MAIS PLUS - COMUNICAC@O
2.3.2. 03010503 2026 A 31 VIVE MAIS PLUS - DESLOCAC@ES E
ESTADAS
2.3.2. 03010504 2026 & 32 VIVE MAIS PLUS - REFEIC@ES
2.3.2. 0302 2023 AGRO-HUB
2.3.2. 030201 2023 2 19 AGRO-HUB - SERVICOS
2.3.2. 030202 2023 A 20 1GRO-HUR - COMUNICACRO
2.3.2. 030203 20252 6 AGRO-HUB - DESLOCACOES B ESTADAS
2.3.2. 030204 2025 2 7 1GRO-HUB - ALIMENTACRO
2.3.2. 0303 2023 0T-DOURIS
2.3.2. 030301 2023 2 21 OT-DOURIS - SERVICOS
2.3.2. 030302 2023 & 22 OT-DOURIS - COMUNICACAQ
2.3.2. 030304 202528 OT-DOURIS - DRSLOCACOES ® BSTADAS
2.3.2. 030305 202529 OT-DOURIS - ALIMENTACAO
2.3.2, 0304 2023 ETHICFOOD
2.3.2. 030401 2026 A 45 ETHICFOOD - SERVICOS
2.3.2. 030402 2026 R 46 ETHICFOOD - DESLOCAC@ES E ESTADAS
2.3.2. 030403 2026 R 47 ETHICFOOD - ALIMENTACAO
2.3.2, 030404 2026 A 48 ETHICFOOD - OFERTAS
2.3.2. 030405 2026 A 49 ETHICFOOD - PUBLICIDADE
2.3.2, 0305 2023 ESGROWTH - SERVICOS
2.3.2. 030501 2026 & 50 ESGROWTH - SERVICOS
2.3.2. 030502 2026 & 51 BSGROWTH - DESLOCACUES E BSTADAS
2.3.2. 030503 2026 & 52 BSGRONTH - ALIMENTACKO
2.3.2. 030504 2026 & 53 ESGROWTH - OFERTAS
2.3.2. 030505 2026 & 54 ESGROWTH - PUBLICIDADE
2.3.2 04 2023 | STDOE
2.3.2 0403 2023 {SUDOE - B RIGATION
2.3.2. 040301 2025 & 10 SUDOE - E RIGATION - DESLOCAC@ES E
ESTADAS
2.3.2. 040302 20252 11 SUDOE - E RIGATICN - SERVICOS
ESPECIALIZADOS
2.3.2. 040303 2026 2 5 SUDOE - E RIGATION - OUTRAS
DESPESAS
2.3.2, 0404 2023 SUDOE - CENVIN
2.3.2 040401 2025 A 12 SUDOE - CAMVIN - DESLOCAQCES B
ESTADAS
2.3.2. 040402 20252 13 SUDOE - CAMVIN - SERVICOS

(5] £ - EXPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU CUTROS; NA - NAO APLICAVEL

ESPECIALIZADOS

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACEO ORGANICA/RCONGMICA

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previsto» o valor

PLANO PLURIANUAL
CIM Douro

do Financiamento Néo Definido : §

Rubrica

01/020220
01/010107
01/020210

01/020220
01/020217
01/020213
01/020105
[01/020220
01/020208
01/020213

01/020105

01/020220
01/020217
01020213
01/020105

[01/020220
01/020217
01020213
01/020105

01/020225
:01/020213
01/020105
01/020115
01/020217

01/020220
01/020213
01/020105
01/020115
01/020217

|
01/020213
017020220

01/06020305

017020213

01/020220

Forma
de

o o o o O

o o o o o

NA

NA

NA

NA

Total :

Grupo de Fontes de Financiamento

RP
(7]
65.000,00

50.000,00
10.000,00
5.000,00
463.591,66
463,591, 66
100,027,685
34.000,00
15.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000, 00
30.000, 00
5.000, 00
15.000, 00
5.000, 00
5.000, 00
20.000,00
5.000, 00
5.000, 00/
5.000, 00
5.000,00
7.027,65
2.027,65
2,000, 00|
1.000, 00|
1.006, 00
1.000,00]
9,000, 00
2.006, 00
2.000, 00
2.000, 00
2.000, 00
1.000, 00
47,044, 60
25,200, 00
1.200, 00

14.000,00
10.000,00

21,844, 60
2.844,60

19.000,00

8.859.423,93

UE

EMPR

Datas

Inicio

{10]

2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01

2023/04/21
2023/04/21
12025/01/01
2025/01/01
2026/01/01
[2026/01/01
2026/01/01

2026/01/01

2023/04/21
2023/04/21
2025/01/01
2025/01/01

2023/04/21
2023/04/21
2025/01/01
2025/01/01

2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01

2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01
2025/01/01
2025/01/01

2006/01/01

2025/01/01

2025/01/01

Fase
Fin d

[

Ex.

[BESENEY)

2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31

2028/12/31 0
2028/12/31 0
2028/12/31 ¢
2028/12/31 ¢
2028/12/31 0
2028/12/31) 0
2028/12/311 0

=

2028/12/31
|

2028/12/31|
2028/1231
2028/12/31
2028/12/31

2027/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31

2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31

o o o o o

2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31

o o o o

=

2028/12/31

2028/12/03
|

2028/12/31

=

=

=

2028/12/03I

|
w1231 0

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pagamentos
REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026
{Financ. {Pinanc. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
pERfoDOS ANT. | PERTCDO 2025

2027

[13] [14]) [15] [16]
65.000,00 65.000,00 65.000,00
50.000,00 50.000,00 50.000,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00
5.000,00 5.000,00| 5.000,00
29,270, 42 22,000,168 463,591, 66 239.673,70 703.265,36 408,591, 66
29.270,42 22,000,168 463,591, 66 239.673,70 703.265,36 408,591, 66
29.270,42 16.643,77 100,027, 65 219.673,7¢ 319.701,35 : 100.027,65
9,131,42 16.643,77 34,000,00 34.,000,00 34,000,00
8.907,93 11.477,25 15.000,00 15.000,00] 15.000,00
223,49 1.438,52 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.728,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
20,139,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
5.674,53 5.000,00 5.000,00 5.000,00
14.464,47 15.000,00 15.000,00 15.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
20.000,00 20.000,00 20.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00
7.027,65 144,331,70 151.359,35 7.027,65
2.027,65 144.331,70 146.359,35 2.027,65
2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
9,000,00 75.342,00 84,342,00 9,000, 00
2.000,00 75.342,00 77.342,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.500,00 47,044,60 47,044,60 47,044,60
1,500,00 25.200,00 25.200,00 25,200,00
1.200,00 1.200,00 1.200,00
1.500,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00
21,844,60 21.844,60 21.844,60
2.844,60 2.844,60 2.844,60
19.000,00 19.000,00 19.000,00

! ] ! | | |
J__5.627.343,66 3.160.875,47‘ 8.859.423,93 §82.879,61) 9.542.303,54 8.898.423,93

2028
(17]

§5.000,00

50.000,00
10000, 0¢
5.000,00
395,391, 66
395,391, 66
100,027, 65
34,000,00
15.000, 00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
30.000,00
5.000,00
15.000,00
5.000,00
5.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
7.027,65
2.027,65
2.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
9.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
45,844, 60
24,000, 00

14.000,00

10.000,00

21,844, 60
2.844,60

19.000,00

Periodos sequintes

Pig. : 2
Ano @ 2026

Euros

2023
18]

2030
[19]

l

8.768.263,67| 11.266.505,30 8.266.505,30

Qutros
[20]

8.214.505,30

Total previsto

[21)=[13]+...+]20
195.000,00

150.000,00
30.000,00
15.000,00

1,558.519,26
1.558.519,26

565.670,84

121.775,1%
65.385,18
16.662,01
15.000,00
18.728,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00

3.000,00
110.139,00
20.674,53
59.464,47
15.000,00
15.006,00
60.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
165.414,65
150.414,65
6.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
102.342,00
81.342,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
3.000,00
141.433,80
75.900,00
2.400,00

43.500,00
30.000,00

65.533,80
§.533,80

57.000,00

63.744.726,17




PLANO PLURIANUAL Pag. : 3

CIM Douro Ano @ 2026
Identificacdo do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Planc : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visnalizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACEO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento | Datas | Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnagdo Forma - - {Fase|— ; — = — Total previsto
projeto do projeto Rubrica de : Tnicio Fin de | REALIZRDO EM |ESTIN. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. {Financ. {TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |pERIODOS ANT. | PERIODO 2025 _
Cbdigo Ano Tipo Ninero | —_——— [ 2028 2029 2030 Outros
(11 (2] (3] [4] 5] (6] (7] 8] (9] [10] {1y ne (23] (14] [15] [16] (17] (18] {19] 201 [21]=[13]+.. .+ [20]
2.3.2, 0 2025 InNIGRA - COOPBRATIVISHO E 170.000,00 170.000,00 | 170.000,00 170.000,00 170.000,00 510.000,00
HIGRACORS |
2.3.2. 0101 2025 & 22 In¥ICRA - DESLOCACOES E ESTADAS 01/020213 NA 10.000,00 2025/01/01|2028/12/31 0 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
2.3.2. 0102 20052 23 InMIGRA - REFEICGES 01/020105 NA 5.000,00 2025/01/01|2028/12/31] 0 5.000,00 | 5.000,00I 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.3.2. 0103 20252 24 InMIGRA - TRABALKOS ESPECTALIZADOS |01/020220 NA 150.000,00 2025/01/0112028/12/31) 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00)  150.000,00 450.000,00
2.3.2. 0104 20252 25 InMIGRA - PUBLICIDADE 01/020217 NA 5.000,00 2025/01/01/2028/12/31) 0 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
2.3.2 02 2025 RETORAYA 66.519,41 2.856,39 66.519,41 66.519,41 66.519,41 66.519,41 202.414,62
2.3.2. 0201 2025 R 28 RETORAYA - TRABALHOS ESPECTALIZADOS 01/020220 NA 49.245,58 2025/01/01/2028/12/311 0 2.856,39 49.245,58 49,245,58 49.245,58 49.245,58 150.593,13
2.3.2. 0202 2025 2 29 RETORAYA - DESLOCAC@ES E ESTADAS  01/020213 NA 4,273,83 | 2025/01/01)2028/12/31 4.273,83 4,273,83 4.273,83| 4.273,83 12.821,49
2.3.2. 0203 2026 & 6 RETORAYA - CUTRAS DESPESAS 01/06020305 0 10.000,00| | 2026/01/01/2028/12/31) 0 10.000, 00| 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
2.3.2, 0204 2025 | RETORAYA VIVA 3.000,00 | 3.000,00 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00 9.000,00
2.3.2. 020401 2026 A 33 RETORAYA VIVA - TRABALHOS 01/020220 0 1.000,00 2026/01/01{2028/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00] 1.000,00 3.000,00
ESPECTALIZADOS
2.3.2. 1020402 2026 & 34 RETORAYA VIVA - DESLOCACORS E 01/020213 0 1.000,00| 2026/01/01{2028/12/31 ¢ 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
; ESTADAS | . |
2.3.2, 020403 2026 A 35 RETORAYA VIVA - OUTRAS DESPESAS 01/06020305 0 1.000,00 2026/01/01{2028/12/31] 0 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.3.2, 103 2025 BORDER LB (B L) 12.000,00 1.000,00 12,000, 00 20.000,00 32.000,00 12,000, 00 12.000,00 57.000,00
2.3.2. 0301 2025 & 52 B L - ALOJAMENTO 01/020213 NA 1.000,00 I2025/01/01 2028/12/31| 0 1.000,00 10.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 13.000,00
2.3.2. 0302 2025 & 53 B L - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020220 NA 1.000,00 [2025/01/01|2028/12/31| 0 1.00¢,00 1.000,00 10.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 14.000,00
2.3.2. 0303 2026 & 7 B L - QUTRAS DESPESAS 01/06020305 0 10.000,00 2026/01/01{2028/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
2.3.2, 0 2026 INOVACRO SOCIAL - NORDESTE IN | 28.000,00 28.000,00 28.000,00 12.000,00 40,000, 00
2.3.2. 0101 2026 & 55 NORDEST IN - COMPRRTICIPACAO 01/06020305 NA 28.000,00 2026/01/01{2027/12/31 0 | 28.000,00 28.000,00 12.000,00 40.000,00
2.3.2 02 2026 NORDEST IN - Empoderar a comunidade 40.000,00 40.000,00 40.000,00 1.000, 00 1,000,00 42.000,00
para a Inovagio Social (N I)
2.3.2. 0201 2026 & 57 N-I - Protocolo 01/040701 NA 40.000,00 2026/01/01{2026/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 1.000,00 1.000,00 42.000,00
2.4, Servigos coletivos e habitagdo 4,000, 00 4,000,00 | 1.925.000,00 | 1,929.000,00 4.000,00 3.000,00 1.936.000,00
2.4, 03 2022 STSTEMA DE INPORMACAO CADASTRAL 2,000,00 2,000,00 2.,000,00 2,000,00 2,000,00 6.000,00
SIMPLIFICADA |
2.4. 0301 2022 B 24 Promogdo e comunicagdo 01/020220 0 1.000,00! 2021/01/01 2028/12/31I 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.4, 0302 20222 25 Consultoria Técnica 01/020220 0 1.000,00 2022/01/01|2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2.4, 01 2025 RQUISICHO DB PLATARORKAS DE GESTAO 2.,000,00 2.000,00 ' 1,925.000,00 | 1.927.000,00 2,000,00 1.000,00 1,930.000,00
TRBANA - DOURO REGIHO INTELIGENTE | |
(U} ' I |
2.4, 0103 2025 & 30 PGU - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020220 NA 1.000,00 2025/01/01{2028/12/31| 0 [ 1.000,00  1.925.000,00 1.926.000,00 1.000,00| 1.000,00 1.928.000,00
2.4. 0104 2026 & 56 PGU - QUTROS SERVICOS 01/020225 0 1.000,00 2026/01/41 2027/12/31 0 ' 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
3. FUNGORS RCONGKICAS 2.806,396,25 | 1.462.803,80 = 1.065.778,95 ‘ 2.806.396,25  1,545.338,75  4.351,735,00 | 2.906.396,25 | 2.906.396,25 100,000, 00 12.793.110,25
3.3 Transportes e Comunicagdes 122.506,25 | | ! 122,506, 25 645,338,75 767.845,00 122,506, 25 122.506,25 1,012.857,50
3.3 01 2025 TTT URBANA - MOBILIDADR SUSTENTAVEL ] 16,250,00 | 16.250,00 80.750,00 97.000,00 16.250,00 I 16.250,00 129.500,00
E NEUTRALIDADE CARBONICA (M5 NC) |
3.3. 0101 2025 & 31 $ NC - TRABALEOS ESPECIALIZADOS 01/020220 NA 14.250,00 2025/01/01|2028/12/31| 0 | 14,250,00 80.750,00 95.000,00 14.250,00I 14.250,00 123.500,00
3.3, 0102 2025 & 32 M5 NC - DESLOCAGORS E ESTADAS 01/020213 NA 1.000, 00| 2025/01/01 2028/12/31I 0 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3, 0103 2025 & 33 $ NC - QUTROS SERVICOS |01/020225 NA 1.000,00 2025/01/01 2026/12/31I 1.000,00 1.000,00 1.000,00| 1.000,00 3.000,00
3.3, 02 2025 IT1 URBANA - VERDRS SAUDAVEIS (vS) 17.000,00 17.000,00 85.000,00 102.000,00 17,000,00 17,000,00 136.000,00
3.3, 0201 2025 3 34 VS - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020220 NA 15.000,00 2025/01/01 2028/12/31I 0 | 15.000,00 85.000,00 100.000,00 15.000,00 15.000,00 130.000,00
3.3 0202 2025 B 35 VS - DESLOCACOES E ESTADAS 01/020213 NA 1.000,00 2025/01/01{2028/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3, 0203 2025 B 36 VS - OUTROS SERVICOS 017020225 NA 1.000,00 2025/01/012028/12/31 0 | 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00‘ 3.000,00
1.3, 03 2025 coBso B DIVERSIFICACKO DA OFERTA 12.000,00 | 12.000,00 100.000,00 112.000,00 12.000,00 12,000,00 136.000,00
DB TRANSRORTES PUBLICOS (D 0 T9) ' '
3.3, 0301 20252 37 (D 0 TP - TRABALHOS ESPRCTALIZADOS 01/020220 NA 10.000,00 2025/01/01 2028/12/31i 0 10.000,00 100.000,00 110.000,00 10.000,00 10.000,00 130.000,00
3.3, 0302 2025 2 38 CDOTe- DESLOCRCOES B ESTADAS 01/020213 NA 1.000,00 2025/01/01 2028/12/31I 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.3, 0303 2025 2 39 €D_0 TP - OUTROS SERVICOS 01/020225 NA 1.000,00 |2025/01/01 2028/12/31| 0 ! 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00| 3.000,00
1.3 04 2025 ITT URBANA - DIGITAIS, CENTROS 10,700, 00 | 10,700,100 49.300,00 60.000,00 10,700,00 10,700, 00 81,400,00 |
URBANOS INTELIGENTES (D CUT) | | |
[5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 9.225.193,34 5.627.343,66 3.164.731,86| 9.225.193,34| 2.893.629,61 12.118.822,95 9.209.193,34 9.066.033,08 11.266.505,30| 8.266.505,30) 8.214.505,30 66.933.640,79




Tdentificagio do Objetivo : CLASSIFICADCR FUNCIONAL
« DOTAGOES INICTAIS

Tipo de Dotagdo

(bjetivo

(1l

3.3,
3.3,
[ 3.3,
1.3,

3.3,
1.3
1.3,

[ 3.3,

13,
13
1.3,

|13,
1.3,
3.3,
1.3,

| 3.3,
1.3,
1.3,
3.3,
13,

| 3.4,
4,
3.4,
1.4,
3.4,

| 1.4,
3.4,
3.4,
3L
3.4
14,
1.4,
1.4,

3.4,
3.4,
3.4,
3.4,
3.4,
3.4,
3.4,
3.4,
3.4,
3.4,
3.4,
3.4,
3.4,

3.4,

Tipo de Plano

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Tipo de Rubrica : CLASSTFICACEO ORGANICA/ZCONGNICA

0401
0402
0403

0501
0502
0503
06

0601
07

0701
0702
08

0801
0802
0803
09

0901
0902
0903

0

0102
0103
0104
0105

0106
0107
0109
0110
0111
0112
0116

011601
011602
011603
011604
011605
011606
011607
011608

011609
01
0101
0102
02

0201

Nimero do
projeto

(6digo Ano Tipo Nimero

f2]

2025 & 40
2025 B 41
2025 & 42
2025

2025 A 43
2025 B 44
2025 & 45
2025

2025 A 46
2025

2025 A 47
2025 A 48
2025

2025 A 48
2025 & 50
2025 B 51
2025

2026 A 39
2026 & 40
2026 A 41

2022

2002883
2026 21
202381
200312
202343
2023 45
2023 2 25
2023 & 26
20232 20
2023 2 28
2022

2024 B 4
2026 35
2024 A 6
2024 27
200428
202449
2024 4 10
2004 B 11
2025 & 14
2025

2025 3 15
2025 A 16
2025

2025 A 17

Designagdo
do projeto

13]

D CUI - TRABALHOS ESPECIALIZADOS
D CUI - DESLOCAGURS E BSTADAS

D CUT - OUTROS SERVICOS

I71 URBANA - TRANSICAO,
SUSTENTABILIDADE B INTELIGENCIAS
URBANAS PARA A (NOVA) INDUSTRIA
(7.8 10)

T § IU - TRABALHOS ESPECTALIZADOS
1§ 10 - DESLOCA(DES B ESTADAS

? § 10 - OUTROS SERVI(OS

TTL URBANA - HOBILIDADR FERROVIARIA
(4P}

MF - TRABALHOS ESPECIALIZADOS
17T URBANA - NOVA INDUSIRIA (NI)
NI - TRABALHOS ESPECIALIZADOS

NI - OUTROS SERVICOS

ITI URBANA - PORTUCALE (P}

P - TRABALHOS ESPECIALIZADOS

P - DESLOCA(CES E BSTADAS

P - (UTROS SERVICOS

ITI TRBANA - AGUA (3)

A - TRABALHOS ESPECIALIZADOS

} - DESLOCACOES E ESTADAS

L - QUTROS SERVICOS

Conércio e turismo

MARKETING TERRITORIAL

Campanhas de Promogao

Trabalhos Especializados
Trabalhos Especializados
Transportes

Yaterial Promocional

Platafornas Promocionais
Deslocacles e Estadas

Aquisicdo de Bens

Refeicdes Confecionadas

Despesas de Representado
PARTICIPACﬂO EX FEIRAS NACIONAIS B
TNTERNACTONALS (PE N T)

PF N T - Aluguer Espaco

PF K I - Deslocagdes e Estadas
PF N I - TRANSPORTES

PF N T - Refeicdes Confecionadas
PF NI - Qutros Bens

57 N I - Outros Servicos

PF N T - Publicidade

PF N I - Ofertas

PF N T - ALUGUER DE BQUIPRMENTO
PARTICPACAC DB EVENTOS (PE)

PE - AQUISICEO DE SERVICOS

PE - TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PRESS TRIP, FAM TRIPSE KISSOES
TECNICAS (PT_FT HT)

P FT UT - DESLOCAGOES & ESTADAS

Rubrica

(4]

01/020220
[01/020213
017020225

01/020220
01/020213

|01/020225

017020220

017020220
01/020225

01/020220
01020013
01/020225

01/020220
|01/020213
01/020225

01020217
[01/020220
01/020225
01/020210
01/020217
01/020217
[01/020213
01/020121
01/020105
01/020211

|
01/06020305

01/020213
01/020210
01/020105
[01/020121
01/020225
01/020217
01/020217
01/020225

01/020220
01020225

01020213

[5] § - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NR - §E0 APLICAVEL

Forma
de

Real.

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

nZ,OOOOOOOO

= =
Eo -

M
|

Total :

[5]

RG

Considerar em «Total Previstos o valor

PLANO PLURIANURL
CIM Douro

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento

RP

17
|
§.700,00
1.000,00
1.000,00
21.050,00

19.050,00
1.000,00
1.000,00

12,915,00

12.915,00
12.591,25
11.591,25

1.000,00
17,000, 00
15.000,00

1.000,00

1.000,00
3,000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00]

2.683.890,00
2.374.500,00
307.000,00
100.000, 00
800.000, 00
11.500,00
370.000,00
82.000,00
278.000,00
25.000,00
55.000,00
1.000,00
345.000,00

38.000, 00
130.000, 00|
5.000, 00
20.000, 00
9,000, 00
1.000,00
1.000, 00
1.000,00
140.000, 00
40.000,00
20.000, 00
20,000, 00
30,000, 00

10.000,00

| [
11.726.949,59

UE

(8]

Datas

Fas
Inicio Fin de

| |
EMPR EX.
9] | [10] [11) |[12
2025/01/0112028/12/311 0
2025/01/012028/12/31 0
2025/01/01 2028/12/31I 0

|2025/01/01
2025/01/01
2025/01/01

2025/01/01

2025/01/01
[2025/01/01

2025/01/01
2025/01/01
|2025/01/01

2026/01/01
2026/01/01
|2026/01/01

2022/01/01
1905/09/16
|2023/01/01
2023/01/01
2023/01/01
2023/01/01
2022/04(n
2023/04/21
2023/04/21
2023/04/21

2024/01/01
2024/01/01
2024/01/01
2024/01/01
2024/01/01
[2024/01/01
2024/01/01
2024/01/01
2025/01/01

|2025/01/01
2025/01/01

|2025/01/01

2028/12/31] 0
2028/12/31 0
2028/12/31 0

2028/12/31] 0

2028/12/31 0
2028/12/31) 0

2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31

==

2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31

2028/12/11
2029/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31

2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31
2028/12/31

O o o O o D D

=

2028/12/31
2008/12/310 0

2028/12/31| 0

Tipo de Visualizagdo :

APENAS €/ MOVIMENTO

ol
REALIZADO EM

DERIODOS ANT.

] (13]

1.462.803,80
1,462,803, 80
596.274,56

68.526,30
238,80
521.754,05
§7.877,52
133.270,18
52.890,06
2.390,00
496,40
19.085,93

19.085,93

L 7.090.147,46

ESTIM. REALIZ.

PERIODO 2025

[14]

1.065.778,95
1.062.831,51
108.624,23
528.330,59

89.241,09

239,85
17.211,89
21.756,46
17.557,01

219.870,39
19.085,93
77.907,00

3.122,62
6.954,99
2.929,24

109.870,61

2,947,44

2.947,44

4.230.510,81

2026
{Financ.
Definido)

8.700,00

1.000,00

1.000,00‘
21.050,00

19.050,00
1.000,00
1.000,00

12.915,00

12.915,00
12.591,25
11.591,25

1.000,00|
17.000,00
15.000,00
1.000,00
1.000,00
3,000,00
1.000,00
1.000,00
1.900,00
2,663.890,00 ‘
2,374,500, 00
307.000, 00|
100.000,00
800.000,00
11.500,00
370.000,00
§2.000,00
278.000,00
25.000,00
55.000,00
1,006, 00
345,000, 00

38,000, 00
130.000,80
5.000, 00
20.000,00
9.000, 00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
140.000, 00
£0.000,00
20.000, 00
20.000,00
30,000, 00

10.000,00

11.726.949,59] 3.273.218,36 15.000.16

2026
{Financ.
N./ Def.)

[15]

49.300,00

107.950,00

107.950,00|
|

73.185,00
73.185,00
64.153,75
64.153,75

85.000,00
85.000,00

900.000,00

Pagamentos
2026
{TOTAL)
2027
[16]
58.000,00, 8.700,00
1.000,00 1,000,100
1.000,00 1.000,00
129.000,00 21.050,00
|
127.000,00‘ 19.050,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
86.100,00 12.915,00
86.100,00 12.915,00
76,745, 00 12.591,25
75.745,00 11.591,25
1.000,00 1.000,00
102.000,00 17.000,00
100.000,00 15.000,00
1.000,00 1.000,00
1,000, 00 1.000,00
3.000,00 3,000,00
1.006,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
3.583.890,00 | 2.783.890,00
2,374,500,00 | 2.374.500,00
307.000,000  307.000,00
100.000,00/  100.000,00
§00.000,00/  600.000,00
11.500,00 11.500,00
370,000,006/ 370.000,00
82.000,00 §2.000,00
278.000,000  278.000,00
25.000,00 25.000,00
55.000,00 55.000,00
1.000,00 1.000,00
345,000, 00 345.000,00
18.000,00 38.000,00
130.000,00  130.000,00
5,000,00 5,000,100
20.000,00‘ 20.000,00
9.000,00 9.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
140,000,000  140.000,00
40,000, 00 40.000,00
20.000,00 20.000,00
20.000,00 20.000,00
30.000,00 30.000,00
10.000,00

10.000,00

2028
7

8.700,00

1.000,00

1.000,00
21,050,00

19.050,00
1.000,00
1.000,00

12.915,00

12.915,00
12.591,25‘
11.591,25
1.000,00
17.000,00
15.000, 00
1.000,00
1.000,00
3.000,00
1.000, 00
1.000,00
1.000,00
2,783,890, 00
2.374,500,00
307.000,00
100.009,00
§40.000, 00
11.500,00
370.000,00
82.000,00
278.000,00
25.000,00
55.000, 00
1.000,00
345,000, 00

38.000,00
130.000,00
5.000,00
20.000,00
9.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
140.000,00
40.000,00
20.000,00
20.000,00
30,000,00

10.000,00

7,95 11.710.949,59  11.567.789,33 11.366.505,30

2029
18]

100.000,00
100,000,00

100.000,00

Pag. : 4
Ano @ 2026

Euros

8.266.505,30

Qutros
[20]

8.214.505,30

Total previsto

[21]=[13]+.. .+[20]

75.400,00
3.000,00
3.000,00

171.100,00

165.100,00
3,000, 00
3.000,00

111.930,00

111.930,00
101.927,50
98.927,50
3.000,00
136.000,00
130.000,00
3.000,00
3.000,00
9.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
11.780.252,75
9.749,135,31
1.625.898,79
400.000,00
2.996.856,89
34.738,80
1.720.995,14
314.117,37
1.044.482,07
149.646,52
184.947,01
3.496,40
1,273,956,32

152.171,86
467.907,00
18.122,62
60.000,00
33.954,99
5.929,24
3.000,00
3.000,00
529.870,61
120,000, 00
60.000,00
60.000,00
92,947, 44

32.947,44

77.447.081,04




PLANO PLURIANUAL Pag. : 5
CI¥ Douro Ano : 2026
Considerar en «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
do Financiamento Ndo Definido : §

Identificagdo do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotagdo : DOTRCORS INICTAIS

Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACEO ORGANICA/ECONGMICA

|
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma - — {Fase — Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Pinanc. {Financ. {TOTAL)
| Definido) N./ Detf.)
Real. RP UE BNR Bx. |PERIODOS ANT. _ — "
C6digo Ano Tipo Nimero — — —' 2027 2028 2029 2030 Qutros
1] [2] (3] [¢] (5] 7] (8] [9] 10} (11} | f12] f13] [15] [16] [17] (18} (1] [20] [21]={131+.. .4+{20]
| | . _ = : == = P : |

3.4 0202 2025 & 18 PT FT MT - AQUISICINXO DE SERVICOS  01/020225 NA 10.000,00 | 2025/01/01(2028/12/31) 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
3.4 0203 2025 2 18 PT _FT MT - OUTROS SERVICOS 01/020225 NA 10.000,00 2025/01/01(2028/12/31) 0 10.000,00 ‘ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
3.4, 03 2025 QUALIFICACHO B DESENVOLVIMENTO 150,000,00 150,000, 00 900.000,00 | 1.050.000,00 250.000,00 250.000,00 1.550.000,00

EMPRESARIAL - SIAC
3.4 0301 2025 & 26 SIAC - TRABALHOS ESPECILAIZADOS 01/020220 NA 140.000,00 2025/01/01]2028/12/31/ 0 140.000,00‘ 800.000,00 940.000,00 240.000,00 240.000,00 1.420.000,00
3.4 |0302 2025 2 27 SIAC - DESLOCAC@ES g ESTADAS 01/020213 10.000,00 2025/01/01|2028/12/31 10.000,00 100.008,00 110.000,00 10.000,00 10.000,00 130.000,00
3.4, 01 2026 PROJETOS DE COOPERAGAO 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 48.000,00

| INTERNACIONAL

3.4, 0101 2026 ST 4,000,00 ‘ 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 12,000,00
3.4, 016101 2026 A 8 SUM - DESLOCACGES E ESTADAS 01/020213 0 1.000,00 2026/01/01(2028/12/31 ¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4, 010102 2026 & 9 SUM - REFETCOES 01/020105 0 1.000,00 2026/01/01]2028/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4. 010103 2026 A 10 SUM - OFERTAS 01/020115 0 1.000,00 2026/01/01(2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4. 010104 2026 A 11 SUK - TRABALHOS ESPECIALIZADOS 01/020220 0 1.000,00 2026/01/01 2028/12/31I 0 1.000,00 1.000,00 1.060,00 1.000,00 3.000,00
3.4, 0102 2026 ELABORATOR 4,000,00 4.000,00 4.,000,00 4.000,00 4,000,00 12,000,00
3.4, 010201 2026 & 12 ELABORATOR - DESLOCACOES E ESTADAS 01/020213 0 1.000,00 | 2026/01/01(2028/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4, 010202 2026 A 13 ELABORATOR - REFEI(OES 01/020105 0 1.000,00 2026/01/01(2028/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4, 010203 2026 & 14 ELABORATOR - OFERTAS 01/020115 0 1.000,00 2026/01/01 2028/12/31I 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4, 010204 2026 2 15 ELABORATCR - TRABALHOS 01/020220 0 1.000,00 2026/01/01 2028/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00

2SPRCTALIZADOS '
3.4, 0103 2026 MOPOTO 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
3.4 010301 2026 & 16 HOPOTO - DESLOCRCURS E BSTADAS 01/020213 0 1.000,00 2026/01/01(2028/12/31) 0 1.400,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4 010302 2026 & 17 HOPOTO - REFRIC(RS 01/020105 0 1.000,00 2026/01/01]2028/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00] 3.000,00
3.4 010303 2026 & 18 MOBOTO - OFERTAS 01/020115 0 1.000,00 2026/01/01|2028/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4 010304 2026 & 19 MOPOTO - TRABALHOS ESPRCIALIZADOS |01/020220 0 1.000,00 2026/01/01(2028/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00 3.000,00
3.4, 0104 2026 EUROASIS 4.000,00 4.000,00 : 4,000,00 4,000,00 4.000,00 12.000,00
3.4, 010401 2026 & 20 EUROASIS - DESLOCAC@ES E ESTADAS  |01/020213 0 1.000,00| 2026/01/01(2028/12/31) 0 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4, 010402 2026 & 21 EUROASIS - REFEICOES 01/020105 1.000,00 2026/01/01(2028/12/31 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4, 010403 2026 & 22 EUROASIS - OFERTAS 01/020115 0 1.000,00 2026/01/01|2028/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4 010404 2026 & 23 EUROASIS - TRABALHOS ESPECTALIZADOS 017020220 0 1.000,00| I2026/01/01 2028/12/31] 0 1.000,00I 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
3.4 02 2026 Olive 011 Experiences (00E) 73.390,00 | | | 73.390,00 73.390,00 73.390,00 73.390,00 220,170,00
3.4 0201 2026 & 42 00F - Trabalhos Bspecializados 01/020220 0 60.000,00 2026/01/01{2028/12/31| 0 60.000,00 60.000,00 60.000,00 66.000,00 180.000,00
3.4 0202 2026 & 43 00E - Outros Servigos 01/020225 0 10.000,00 2026/01/01(2028/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
3.4, 0203 2026 2 44 00F - Servigos Diversos |01/06020305 0 3.390,00 |2026/01/01 2028/12/31I 0 3.390,00 3.390,00 3.390,00 3.3%0,00 ‘ 10.170,00
[5] E - RMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 11.986.339,59 7.090.147,46| 4,230.510,81) 11.986.339,59| 4.173.218,36| 16.159.557,95| 12.070.339,59| 11.927.179,33| 11.366.505,30| 8.266.505,30 8.214.505,30‘ 79.325.251,04




Comunidade Intermunicipal Douro

Plano de Atividade Intermunicipal

Documentos Previsionais 2026



Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagdo

Objetivo
(1]

1.1,
1.1.1.
1L.LL 01
1.1.1. 0101
1.1.1. 0102
1.1.1. 0103
1.1.1. 0104
115 0105
1.1.L 0106
LLL 02
1.1.1. 0201
1.1.L. 0202
LLL 04
.11 0401
111 01
111 0101
1.1.1. 0102
1.1.1L. 0103
L1 02
1.1.L 0203
111 0204
1L.L1L 02
.11 0203
1.1.2.
1.1.2, 01
1.1.2, 0102
1.1.2, 0103
1.1.2. 0104
1.1.2, 01
1.1.2. 0101
1.1.2. 0102
1.1.2. 0103
2.
2.1
2.1, 01
2.1 0101
2.1 0102
2.1 0103
2.1 0104

Ninero do
projeto

(6digo Ano Tipo Némero

21

2022
202211
202212

200213
200214

202215
202314
2022

200216

202217
2022

2022110
2023

200311
202312
200313
2023

2024711
02412
2026

2026 T 4
2025

202513
200514
202515
2026

202611
2006 12
2006 13

2024

202413
2004 T 4
202415
202416

; DOTAGOES INICTRIS

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS
Tipo de Rubrica ; CLASSIFICACHO CRGANICA/ECONGNICA

Considerar em «Total Previstos o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

PLANO PLURIRNUAL
CIM Douro

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Designagdo
do projeto

3]

FUNGORS GERAIS

Servicos Gerais da Administragio
Piblica

Adninistragdo geral

INSTALACOES DA CINDOURO
Renodelagao do edificio sede
Aquisicao de equipamento
informatico

hquisicao de software

hquisicao de equipamento
adninistrativo

Aquisigao de equipamento basico
Aquisicdo de Viatura

GESTAO DA "EEC PROVERE DOURO 2030"
E DINAMIZACAO DA PARCERIA
Aquisicao de equipamento
informatico

Aquisicao de software
ASSTSTENCIA TECNICA A0 CDCT DO
DOTRO

Aquisicao equipamento Inforndtico
AQUTSICHO DR TERRENO 07 IMVEL
(ar 1

AT T - Aquisicdo de Terreno

AT 1 - Aquisicdo de Bdificio
AT I - Obra

Capacitagdo e Modernizagdo das
Aninistragdes e dos Servigos
Piblicos

(¥A 8P - Equipamento Informitico
(NA_SP - Software

ACGORS COLETIVAS DO ASSOCIATIVISHO
EMPRESARTAL DE BASE (ACARB)

ACAEB - AQUISICAO DE BENS
Sequranga e orden piblicas

PLANO SUB-REGIONAL DE ACH0
CLINATICA DO DOURO (PSRAC D)
PSRAC D - EQUIPAMENTO

PSRAC D - SOFTHARE

DSRAC D - BQ. INFORMATICO

DOURO + PROTEGIDO: SISTEMAS DE
VIDIOVIGILANCIA (D+P

DD - AQUISICAO DE BENS

D+DP - HARDWARE

D+P - SOFTWARE

FUNGOES S0CTAIS

Educagao

REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS
(R1 B)

RI B - Equipamente Informatico
RI B - Software

R1 B - Equipamento Bdsico

RI B - Equipamento Administrativo

Rubrica

[4

01/07010301
01/070107

01/070108
|01/0701o9
[61/07011002
01/07010602

01/070107

01/070108
01/070107

01/070101
01/07010301
01/07010301

01/070107
01/070108

01/07011002

01/07011002
01/070108
01/070107

01/07011002
01/070107
01/070108

01/070107
01/070108
01/07011002
01/070109

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL

i
| Forma
de

Real. RG

NA

NA
NA

NA
NA

NA

NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

0

Total :

Grupo de Fontes de Financiamento

RP

7]
2.360.638,41
2.360.638,41

§34.217,80

430.000,00

300.000,00
20.000,00

15.000,00
10.000,00

15.000,00
70.000,00
7.000,00
5.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
180.000,00

60.000,00
60.000,00
60.000,00
2.000,00

1.000,00
1.000,00
13.217,80

13.217,80
1.726.420,61
255.830,49

197.594,09
5.000,0)
53.236,40

| 1470.590,12
1.323.531, 06
73.529,53
13.529,53
1.539.000, 00
35.000,00
20.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

i
2.380.638,41

UE EMPR

¢ (sl |

Datas

Inicio

[10]

2022/01/01
2022/01/01

2002{01/01
2022/01/01

2022/01/01
2023/01/01
2022/01/01

2022/01/01

2022/01/01

2023/01/01
2023/01/01
2023/01/01

2024/01/01
2024/01/01

2026/01/01

2025/01/01
2025/01/01
2025/01/01

2026/01/01
2026/01/01
2026/01/01

2024/01/01
2004/01/01
2024/01/01

2004/01/01

' Fase

Fin de | REALIZADO EM

Ex.

PERIODOS ANT,

1 [12] (13]

2027/12/31) 0
2028/12/31 0

2028/12/31 2
2028/12/31 0

2028/12/31 0
2026/12/31 0

2M8ﬂ2ﬁ1!0

2028/12/31 0
2028/12/31 0

2027/12/31 0
2027/12/31) 0
2027/12/31 0

2028/12/31| 0
2028/12/31| 0

2007/12/31] 0

2027/12/31 0
2027/12{31 0
2027/12/31 0

2027/12/31 0
20271231 0
2027/12/31) 0

2028/12/31] 0
2028/12/31 0
2028/12/31 0

2008/12/31 0

295.523,48
295.523,48

295.523,48
295,523,48
28.812,30
11.413,16

131.262,76
8.210,00

24.014,37
91.810,89

\_ 295.523,48

ESTIN. REALIZ.

pERTODO 2025

[14]

133.107,15
133.107,15

133.107,15
121.433,33
5.068,30
83.572,01

21.389,93
1.216,52

10.246,57

11.613,82

11.613,82

91,593,18
91,593,18
91,593,18

91.593,18

224.700,33

2026
{Financ.
Definido)

2.360,638,41
2,360.638,41

§34.217,80
30,000, 00
300,000, 00
20.000,00

|
15,000, 00
10,000,00‘

15.000, 00|
70.000, 00
7.000,00

5.000,00

2.000,00
2.000,00

2.00¢,00
180.000,00

|

60.000,00

60.000,00I

60.000,00
2.000,00

1.000,00
1.000,00
13.217,80

13.217,80
1.726.420,61
265.830,49

197.594,09

5.000,00
53.236,40
1.470,590,12

1.323.531,06
73.529,53
73.529,53

1,539,000, 00
35.000,00
20,000,00 |

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

2.380.638,41

2026
[Financ.
N./ Def.)

(18]

223.205,92
223.205,92

223.205,92
223.205,92

167.954,98
10.000,00
45.250,94

250.000,00 |
200.000,00 |
200,000, 00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

423.205,92) 2.803.84¢,33 1.929.807,92 91.000,00

Pagamentos
2026
(TOTAL)
2027
(16]
2.583.844,33  1.909.807,92
2,583.844,33  1.509.807,92
634.217,80 364.217,80
430.000,00 160.000,00
300.000,00 100.000,00
20.000,00 20.000,00
15.000,00I 15.000,00
10.000,00 10.000,00
15.000,00 15.000,00
70.000,00
7.000,00 7.000,00
|

5.000,00 5.000,00
2,000,00 2.000,00
2,000,00 2,000,00
2.000,00 2.000,00
180.000,00 180.000,00
60.000,00 60.000,00
60.000,00 60.000,00
60.000,00 60.000,00
2.000,00 2,000,00
1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00
13.217,80 13.217,80
13.217,80 13.217,80
1.949.626,53 | 1.545.590,12
479,036,41 75.000,00
365.549,07 10.000,00
15.000,00 15.000,00
9§.487,34 50.000,00

1,470,590,12 | 1.470.590,12

1.323.531,06)  1.323.531,06

73.529,53 73.529,53
79.529,53 73.529,5)
1,789.000,00  61.000,00
235.000,00  35.000,00
220.000,00 | 20.000,00
55,000, 00 5.000, 00
55.000,00 5.000,00
55.000,00]  5.000,00
55.000,00' 5.000, 00|

Periodos sequintes

2028
(17]

71,000, 00
71.000,00

71.000,00
60.000,00

20.000,00

15.000,00
10.000,00

15.000,00
7.000,00
5.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00

2.000,00

1.000,00
1.000,00

§0.,000,00
35.000,00
20.000,00

5.000,00
5.000,00
5,000,00
5.000,00

Pag. : 1 |
Ano @ 2026

Buros

2029
(18]

2030
[19]

Outros
[20]

Total previsto

[21]=[13]+...+(20]

4,993,262,88
4.993.262,88

1.498.066,23
1.067.016, 81
433.880,60
154.985,17

197.652,69
39.426,52

79.260,94
161.810,89
32.613,82

26.613,82

6.000,00
6.000,00

6.000,00
360.000,00

120.000,00

120.000,00

120.000,00
6,000,00

3.000,00
3.000,00
26.435,60

26.435,60
3.495,216,65
554,036,41

375.549,07

30.000,00

146.487,34
2,941,180,24

2.647.062,12
147.059, 06
147,059, 06
2.001.593,18
396.593,18
351.593,18

156.593,18
65.000,00
65.000,00
65.000,00

5.344.876,06



Identificaco do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTACOES INICTAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Tipo de Rubrica : CLASSTRICAGAO ORGANICA/ECONOMICA

| Grupo de Fontes de Financiamento
Objetivo Nimero do Designagio Forma i i
projeto do projeto Rubrica de
| Real. RG RP UE
C6digo Ano Tipo Nimero
11 {2 (3] 4] [5] 6] 7] ‘ (8]

2.1, 01 2026 PLANOS INTEGRADOS PARA 0 SUCESSO 15.000,00

ESCOLAR (PIPSE)
2.1 0104 202615 PIPSE - EQUIPAMENTO THFORMATICA 01/070107 0 ‘ 10.000,00
2.1 0105 2026 16 PIPSE - EQUIPAMENTO 3AS1C0 01/07011002 0 5.000,00
2.3, Sequranga e Acdo Sociais 23,000,00
23.2, Acgdo Social 23.000,00
2.3.2, 03 2023 POCTEP 10,000, 00
2.3.2, 0303 2023 0T-DOTRIS 10,000, 00
2.3.2. 030303 2023 17 OT-DOURIS - OBRA (TRAJETO) 01/07010401 E 10.000,00
2.3.2, 04 2023 SUDOE 13,000,00
2.3.2, 0404 2023 SUDOE - CRMVIN 13,000, 00
2.3.2. 040403 202511 SUDOE - CAMVIN - AQUISIC@O DE 01/07011002 NA 3.000,00

EQUIPANENTOS ‘
2.3.2. 040404 20251 2 SUDOE - CAMVIN - OBRA - CORREDOR  01/07010401 NA 10.000,00

ECOLOGICO
2.4, Servigos coletivos e habitagdo 1.481.000,00
2.4, 0 2025 BOUISICRO DB BLATAFORMAS DE GESTEO 1,481.000,00

TRBANA - DOURO REGIAO INTELIGENTE

(PGT) |
2.4 0101 200516 260 - AQUISICKO DE EQUIPAMENTOS | 01/07011002 NA 1.000,00
2.4, 0102 202517 BGU - AOUISICKO DE SOFTWARE 01/070108 NA 1.479.000,00
2.4, 0105 202618 BGU - AQUISIC@O EQUIPAMENTO 01/676107 0 1.000,00

TNFORMATLCO
kR FUNGOBS BCONOKICAS 74,750, 00
3.3 Transportes e Comunicagdes | 30.750,00
3.3 01 2022 SINALIZACﬂO TURISTICA DO DOURO 30,750, 00

(sTD)
3.3, 0101 2026 T 7 STD - SINALETICR 01/07010409 0 30.750,00
3.4, Conéreio e turismo 44,000,00
3.4, 01 2022 MARKETING TERRITORIAL 44,000,00
3.4, [0113 202318 Equipanento Basico 01/07011002 0 40.000,00
3.4, 0114 200319 Equipamento Informético 01/070107 0 2.000,00
1.4, 0115 2003110 Software 01/070108 0 2.000,00

l R .

(5] E - EMPREITADA; A - ADH. DIR.; O - PORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.974.388,41

PLANO PLURIANUAL

CIM Douro

Considerar em «Total Previstos o valor
do Financiamento Nio Definido : §

T

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVINENTO

Datas Pagamentos
|Fase T T — = ———
Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
{Financ. (Financ. [TOTAL)
Definido) N./ Def.)
EMPR ix. |pErfoDoS AWT. | PERIODO 2025 —_—
= 2027 2028 2029 2030
19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] | [16] [17] (18] i (19
: 15.000,00 15.000,00 15,000, 00 15.000,00
2026/01/01(2028/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2026/01/01(2028/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
23.000,00 23.000,00 23,000,00 23.000,00
23.000,00 23.000,00 23,000, 00 23.000,00
10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00
10,000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,00
2023/04/2112028/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
13,000, 00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
‘ 13.000,00 13,000,00 13,000, 00 13,000, 00
2025/01/01|2028/12/31 0 3.000,00 | 3.000,00 3.000,00 3.000,00
|
2025/01/01(2028/12/31) 0 10.600,00 ‘ 10.900,00 10.000,00 10.000,00
1.481,000,00 50,000,00 | 1.531.000,00 3.000,00 2,000,00
1.481,000,00 50,000,00 | 1.531.000,00 3.000,00 2,000,00
2025/01/0112028/12/31 0 1.000,00 50.000,00 51.000,00‘ 1.000,00 1.000,00
2025/01/01|2028/12/31 0 1.479.000,00 1.479.000,00 1.000,00 1.000,00
|2026/01/01 2027/12/31 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
' 56,157, 00 2,804,40 74,750,100 §15.000,00 §89.750,00 74.750,00 74,750,00
30.750,00 §15.000,00 645.750,00 30.750,00 30,750,00
30,750,00 §15.000,00 £45.750,00 30,750, 00 30,750,00
2026/01/01{2028/12/31) 0 30.750,00| §15.000,000  645.750,00 30,750, 00 30.750,00
56,157,00 2.804,40 44,000,00 44.000,00 44,000, 00 44,000,00
' 56,157,00 2.804,40 44,000,00 44.000,00 44,000, 00 44,000,00
2023/04/21{2028/12/31 0 55.242,08 2.804,40 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2023/04/2112028/12/31) 0 914,92 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
2023/04/21|2028/12/31 0 2.000,00 2.000,00| 2.000,00 2.000,00
351.680,48‘ 227.504,73‘ 3.974.388,41) 1.088.205,92 5.062.594,33‘ 2.045.557,92)  205.750,00
4 1 1 i i ———— = |

Qutros
[20]

Pag. : 2
Ano . 2026

Euros

Total previsto

[21]=[13]+...+[20
45.000,00

30.000,00
15.000,00
69.000,00
£9.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
35.000,00
39.000,00
9.000,00

30.000,00

1,536.000,00
1.536.000,00

53.000,00
1.481.000,00
2.000,00

$98.211, 40
707.250,00
707.250,00 |

707.250,00
190.961,40
190.961,40
178.046,48
6.914,92
6.000,00

7.893.087,46




Comunidade Intermunicipal Douro

““bouro

Termo de encerramento

Documentos Previsionais 2026



Documentos Previsionais 2026

Aprovagéo

Nos termos da alinea ¢), do n.°1, do artigo 33.° da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, o Conselho {ntermunicipal
Douro apresenta a dignissima Assembleia Intermunicipal a proposta de Documentos Previsionais para o exercicio

econdmico de 2026.
O érgéo executivo O 6rgéo deliberativo
de dezembro de 2025 , de de20__
O Presidente do Conselho Intermunicipal O Presidente da Assembleia Intermunicipal

Os Vice-Presidentes

Documentos Previsionais 2026



