
PASSAPORTE DOURO
ON TWO WHEELS 2026

Decorreu a 4.ª edição do passaporte Douro on 2 Wheels, 
reafirmando o sucesso de uma iniciativa que continua a 
levar centenas de participantes à descoberta do Douro, 
das suas paisagens, da sua cultura e da autenticidade do 
seu território.

A todos os participantes, o nosso sincero agradecimento 
por fazerem parte de mais uma edição memorável.

CIM DOURO

O novo projeto criado para dar voz ao território, 
às pessoas e às iniciativas que constroem 
diariamente o presente e o futuro da região.
Todos os meses, iremos transmitir as principais 
notícias da CIMDouro e dos 19 municípios.

cimdouro.pt

PROGRAMA DE INCUBAÇÃO 
NORDESTE IN

+IGUAL DOURO  
DA ESTRATÉGIA À AÇÃO TERRITORIAL

Teve início a primeira ação de formação do 
projeto +IGUAL DOURO – Da Estratégia à Ação 
Territorial, dedicada ao tema “Orientação 
Sexual, Identidade e Expressão de Género e 
Características Sexuais”.

Esta iniciativa reúne participantes dos 
diferentes municípios do Douro, num percurso 
formativo de 18 horas que pretende reforçar 
conhecimentos, promover a reflexão e 
contribuir para a construção de respostas mais 
inclusivas e respeitadoras da diversidade.

Em cima da mesa estiveram o ponto de situação dos 
Planos de Ação para a Inclusão Ativa (PAIIA) e dos 
Programas de Promoção do Sucesso Escolar (PIPSE), 
e a apresentação de três novas operações ao serviço 
das pessoas: DOURO + INCLUSIVO, que dá ao 
território um observatório social comum; DOURO + 
EDUCATIVO, que reforça o apoio às escolas e aos 
alunos; e +IGUAL DOURO, que leva formação 
certificada em igualdade a todos os concelhos.

Um Douro mais inclusivo, mais educativo e mais igual 
constrói-se todos os dias, e constrói-se em conjunto.

CIM DOURO REÚNE COM OS 19
MUNICÍPIOS PARA DAR  SEGUIMENTO 
A PROJETOS DE RESPOSTA SOCIAL E 
EDUCATIVA

O QUE ACONTECEU
NO ... JULHO

O Programa de Incubação NORDESTE in apoia 
equipas e organizações com ligação ao Nordeste 
Transmontano e Douro Superior no desenvolvimento 
de novos projetos de impacto ou iniciativas em fase 
inicial. Ao longo de nove meses – entre setembro de 
2026 e maio de 2027 – as equipas selecionadas terão 
acesso a sessões de capacitação, mentoria 
individualizada, trabalho autónomo orientado e 
bootcamps presenciais, com o objetivo de transformar 
ideias e necessidades identificadas em soluções mais 
estruturadas, viáveis e orientadas para impacto social 
e territorial.


