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PLANO DE IGUALDADE DE GENERO (GEP)
Comunidade Intermunicipal do Douro (CIM Douro)

Periodo: 2026-2030
1. INTRODUCAO

O presente Plano de Igualdade de Género (GEP) da Comunidade Intermunicipal do
Douro estabelece uma estratégia integrada para a promocao da igualdade entre
mulheres e homens, enquanto principio fundamental de justica social, coesao
territorial e desenvolvimento sustentavel.

Este plano assume-se como um instrumento estruturante de politica publica
intermunicipal, orientado para:

e Aeliminacao das desigualdades estruturais de género;

e Aintegracao da perspetiva de género em todas as politicas e projetos;
e A promocgao de uma cultura organizacional inclusiva;

e Oreforgo da competitividade e sustentabilidade do territério do Douro.

2. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO
O GEP da CIM Douro encontra-se alinhado com:
2.1. Quadro Europeu

- Estratégia da UE para a Igualdade de Género 2026-2030
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- Pilar Europeu dos Direitos Sociais

- Agenda 2030 - Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5

2.2. Quadro Nacional

- Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao

- Legislagao portuguesa em matéria de igualdade no trabalho e combate a violéncia
2.3. Enquadramento Territorial

O territorio do Douro apresenta caracteristicas especificas que justificam uma
abordagem diferenciada:

- Forte ruralidade e dispersao geografica;
- Envelhecimento populacional;
- Estrutura econdmica tradicional (vinho, agricultura, turismo);

- Baixa densidade populacional e menor acesso a servigos

3. DIAGNOSTICO DE SITUAGAO

3.1. Estrutura Organizacional (CIM Douro)

- Sub-representagao feminina em cargos de decisao;
- Auséncia de instrumentos formais de avaliagao de igualdade;

- Necessidade de capacitacao interna em igualdade de género.
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3.2. Mercado de Trabalho Regional

- Segregacao horizontal (mulheres concentradas em setores menos valorizados);
- Diferencas salariais indiretas;

- Baixa presencga feminina em areas técnicas e de lideranca.

3.3. Dimensao Social e Cultural

- Persisténcia de esteredtipos de género;

- Sobrecarga feminina no trabalho de cuidado;

- Maior isolamento social das mulheres em zonas rurais.

3.4. Violéncia de Género

- Subnotificagado em contextos rurais;

- Acesso limitado a servigos especializados.

4. VISAO E OBJETIVOS

4.1.Visao

Promover um Douro inclusivo, equitativo e sustentavel, onde mulheres e homens
participam em igualdade na vida econdmica, social e politica.
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4.2. Objetivos Estratégicos

Cddigo Objetivo

OE1 Reforgaraigualdade na governacéao e lideranca

OE2 Garantirigualdade no emprego e condi¢cdes de trabalho
OE3 Promover a conciliagcdo da vida profissional e pessoal
OE4 Prevenir e combater a violéncia de género

OE5 Promover educacéo e cultura de igualdade

OE6 Integrar aigualdade no desenvolvimento territorial

5. EIXOS DE INTERVENGAO E MEDIDAS

EIXO 1- GOVERNAGAO E TRANSVERSALIZAGAO

Objetivo:

- Integrar aigualdade de género em todas as politicas e decisdes da CIM.
Medidas:

-Criacao da Unidade de Igualdade de Género da CIM Douro

- Nomeacao de um/a Responsavel para a Igualdade

- Implementacdo do Gender Mainstreaming em:

e Planeamento estratégico
e Projetos financiados
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e Contratagao publica
e Integracao de analise de impacto de género nas politicas

EIXO 2 - RECURSOS HUMANOS

Objetivo:
Promover igualdade no emprego e eliminar discriminagodes.
Medidas:

- Auditoria salarial anual

- Plano de igualdade interno

- Critérios transparentes de progressao
- Recrutamento inclusivo

- Linguagem inclusiva institucional

- Formacgao obrigatdria em igualdade

EIXO 3 - CONCILIAGAO E BEM-ESTAR

Objetivo:
Reduzir desigualdades associadas ao trabalho ndo remunerado.
Medidas:

- Horérios flexiveis



N
AW CHE \((\i&\\@\s\\\\
R \\\\Q \ \\\ W

DOURO

Comunidade Intermunicipal

- Teletrabalho (quando aplicavel)
- Incentivos a partilha de responsabilidades familiares
- Protocolos com servigos de apoio (creches, cuidados a idosos)

- Programas de bem-estar organizacional

EIXO 4 - COMBATE A VIOLENCIA E ASSEDIO

Objetivo:

Erradicar todas as formas de violéncia e assédio.
Medidas:

- Cddigo de Conduta institucional

- Canal confidencial de denuncia

- Plano interno de prevencao do assédio
Parcerias com:

- Forgas de seguranca

- IPSS

- Organizagbes de apoio a vitima

- Campanhas territoriais de sensibilizagcao
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EIXO 5- EDUCAGAO E SENSIBILIZAGAO

Objetivo:
Promover mudanca cultural e desconstrucao de esteredtipos.
Medidas:

- Programas educativos nas escolas

- Workshops para empresas e instituicdes
- Campanhas publicas

- Promocao de referéncias femininas:

¢ Vinho
e Turismo
e Agricultura

e |novacao

EIXO 6 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INCLUSIVO

Objetivo:

Integrar a igualdade nas politicas econémicas do Douro.
Medidas:

- Apoio ao empreendedorismo feminino

- Incentivos a empresas com boas praticas de igualdade

- Integracao de critérios de género em financiamento

- Programas de capacitagao para mulheres



RN

Comunidade Intermunicipal

- Promocao da lideranga feminina no setor vitivinicola

6. PLANO DE ACAO (EXEMPLO OPERACIONAL)

Medida Prazo Responsavell
Unidade de Igualdade 2026 CIM
Auditoria salarial Anual RH
Formacéo interna 2026-2030 CIM
Cddigo de conduta 2026 CIM
Programas educativos Continuo Municipios
Apoio empreendedorismo 2027 CIM

7. INDICADORES DE MONITORIZAGAO

Indicadores-chave:

- % mulheres em cargos de lideranca

- Diferenca salarial média

- N° acoes de formacao

- N® denuncias tratadas

- Taxa de participagao feminina em programas

- N° projetos com analise de impacto de género

8. MODELO DE GOVERNAGCAO

- Comité de Igualdade de Género da CIM

- Relatérios anuais obrigatérios

- Avaliacao intercalar em 2028

Indicador

Criada

Relatdrio

NO° acdes
Implementado

N° escolas

N© projetos
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- Envolvimento dos 19 municipios
9. ORCAMENTO

- Dotacgao especifica anual

- Integracdo em projetos financiados
- Mobilizacdo de fundos europeus:

- FSE+

- Horizonte Europa

- Programas regionais
10. COMUNICACAO

- Publicagao do plano
- Relatorios publicos
- Campanhas de sensibilizacao

- Plataforma digital de acompanhamento
11. AVALIACAO E REVISAO
- Monitorizacao continua

- Avaliacao intermédia (2028)

- Revisao final (2030)
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12. CONCLUSAO

O presente Plano de Igualdade de Género posiciona a CIM Douro como uma
entidade:

- Alinhada com as politicas europeias

- Comprometida com a coeséo territorial
- Focada na modernizagao institucional

- Promotora de desenvolvimento inclusivo

Aigualdade de género é aqui assumida nao apenas como um direito fundamental,
mas como um motor de desenvolvimento do Douro.



